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इस भाग में भिन्न ड संख्या जाती है जिससे किया मग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Daparato pepting to given to this parte din mather that may be aloed wo separate completion) 


IMIL - : 


[ PART III - SECTION AJ 
[ साविधिक निकायों मारा जारी की गई विविध मधिसूचनाएं जिसमें कि मारेस, पिन और सूचनाएं 


(Miscellaneous Motthention toolading Notihentions, Ordint, Adrertisements and 

Notien l ed by Statutory Badios ) 


भारतीय रिजर्व बक 
केन्द्रीय कार्यालय 


शहरी यक विभाग 
मुम्बई -400018 , दिनांक 23 दिसम्बर 1997 
सं . श.. . वि . बीमार . 148/ 16 . 05 . 00 / 97- 98 
भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 (1934 का 2) की 
धारा 42 की उपधारा ( 6 ) खंड ( क ) के अनुसरण में भारतीय रिया 
बक एसव्वारा निम्नलिखित बकों को दिनांक 30 जनवरी 1999 


से उक्त अधिनियम की दूसरी अनुसूची में शामिल करने का निवत 
यता है । 
1 . दि मापुसा भर्षन को - आपरोटय बक लि ., मापुसा , 

गांवा । 
2 . वि महमदनगर सहकारी मक लि . मुम्बई । 
3 . पारसिक जनता सहकारी यक लि . ठाणे । 
4 . दि कपाल को - बापरेटिव बैंक लि . मुम्बई । 
5 . जनकल्याण सहकारी बैंक लि . मुम्बई । 

एस . ए . हसन 
कार्यपालक मिवशक 


सरकारी और क लेखा विभाग 

बम्बई, दिनांक 17 जनवरी 1998 
भारत सरकार के रापन मैं 20 अप्रैल, 1946 को प्रकाशित तथा 28 अप्रैल 1954 को प्रधिधना स० एफ० ( 8) 70 / 
बी / - और भारत सरकार के दिनांक 21 फरवरी 1990 के प्रसाधारण राजपत्र स . 67 के अन्तर्गत यथा संशोधित लोक ऋण 
अधिनियम 1844 की धारा 28 के अन्तर्गत भारत सरकार द्वारा बनाए गए नियमों नियम 18 के अनुसरण नवम्बर 1997 को 
1 - 409G1/97 

( 203 ) 
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भारत का गजपत्र , जनवरी 10 , 1998 ( पषि 20 , 1919) 


[ भाग 


- - 


4 


समाप्त माह क लिए निम्नलिखित सूची खो गई प्रादि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एनद्वारा विशापित की जाती है, जिसके सम्बन्ध 
में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दष्टया प्राधार मौजव है कि प्रतिभूतियां खो गई है और प्रावेदकों का दावा न्यायोपित 
है । नीचे लिखे गए सम्बन्धित दावेदारों से इतर सभी व्यमित जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , तत्काल मुख्य 
लेखाकार, भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक लेखा विभाग, केन्द्रीय ऋण प्रभाग, मवई को संसूचित करें । सूची 
दो भागों में विभाजित की गई है । भाग क में प्रभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियाँ शामिल की गई है और भाग " ख " में पूर्व विज्ञापित 
प्रतिभूतियों की सूची दी गई है । 

" सूची क " 
प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य रु० /ग्राम किसके नाम से जारी की ब्याज धारित किए जाने डुप्लिकेट जारी करने जारी किए गए पारेस 

की तारीख 

भुगतान मूल्य की की स तथा तारीख 
अदायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) का 

के नाम 
राष्ट्रीय रक्षा स्वर्ण बाड ए श्रृंखला (चेन्नई सर्किल ) 
एमएस - 001626 22 नाम के एन० गोपाल कामत 20 -1 -1988 डी० नरसिंह कामत जीएम डायरी सं० 63 

दिनांक 16 - 10 - 07 
5 प्रतिशत ऋण 2000 ( कलकत्ता सकिल ) 
सीए -010064 रु. 25000/ - भारतीय रिजर्व बैंक 22 प वर्ष तक का तातिया पेरिटेबल ट्रस्ट फाइल सं० पाई - 2528 

व्याज पवा किया गया है । 

दिनांक 5 - 12 - 97 . 
का महा प्रबन्धमा 
आदेश देखिए दिनांक . 
5 दिसम्बर, 1987 
काडीवाई स० एलसीमो 
7470/ - 88 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


"सूची ख " 
प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य रु० / ग्राम किस नाम से जारी की व्याजधारित किए जाने डुप्लिकेट जारी पारने 

तारीख 

मुगात को 
अदायगी के लिए 
दावेदार ( रों ) का 
के माम 


जारी किए गए मावेश 
कोस . तथा तारीख 


कलकाता सकिल 

8 . 50 प्रतिशत ऋण 2000 
सी०ए०000562- प्रति 25, 000/ - रु . भारतीय रिजर्व बैंक 2041 अर्धवर्ष तक का क्लोराइडकर्मचारी फाइलसंप्राई - 2518 
565 

व्याज अदा कर दिया गया । मानुतोषिक निधि दिनांक 17 - 0 - 97 का 

महा प्रत्यक का प्रावेश 
देखिए दिनांक 18 - 8 
971 डीवाई सं० 
एल० सी० ओ० . 

44/ 07 - 98 
सी०ए०-000590 25, 000/ - १० - वही 

- नही 
सी०ए० - 000613 50, 000/ - रु० -वही 

- यही - पही 

- वही 


- नही 


- 


- 


. . 


. 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- - - - - -- - 


- 


ज० डी० बहालकर, 
कुसे मुख्य महाप्रबन्धक 


- - - 


% 


- 


- 
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बित्तीय कंपनी विभाग 

उक्त कंपनी द्वारा इस प्रकार की जमाराशि पर ब्याज, किस्स , 

बोनस या अन्य लाभ के रूप में देय राशि उस दर से एक प्रतिशत 
कलकत्ता - 700 001, दिनांक 11 मवम्बर 1997 

कम दी जाएगी जो उक्त कंपनी प्याज , बोनस किस्त अथवा 
सं० 113 ई०डी० ( जी ) 97 - भारतीय रिजर्व बैंक , 

अभ्य लाभ के रूप में सामान्यतः अदा करती यदि उक्स जमाराशि 
मोकहित में इस बात से संतष्ट होकर कि देश के 

उस अवधि के लिए स्वीकार की जाती जिस अवधि के लिए 
लाभार्थ ऋण प्रणाली को विनियमित करने के लिए बैंक 

ऐसी जमाराशि रखी गई थी । 
को समर्थ बनाने के प्रयोजन हेतु अवशिष्ट गैर पैकिंग कंपनी 
(रिजर्व बैंक ) निवेशावली , 198 7 को संशोधित करना आवश्यक 

एस . गुरुमूर्ति , 
है, भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 ( 1934 का 2) . 

कार्यपालक निदेशक 
की धारा 452 , 45ठ. 45 का और 45 टक द्वारा 
प्रदत शक्तियों तथा इस संबंध में इसे समर्थ बनाने वाली सभी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इसके द्वारा यह निवेश देता है 

श्रम मंत्रालय 
कि दिनांक 15 मई, 1987 की अधिसूचना सं०डी० एफ०सी० 

कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 
55/ ०जी० ( ओ ) - 87 में निहित उपर्यक्त मिद शावली में 
तत्काल प्रभाष से , निम्नानुसार संशोधन किया जाये , अर्थात् --- 

( केन्द्रीय कार्यालय) 
1 . पैरा ग्राफ 4 के के परतुक के अंत में रू० 80/-- की न 

नई दिल्ली- 110066 , दिनांक 4 दिसम्बर 1997 
लौटायी जाने वाली राशि " शब्दों और अंकों के बाद 

__ सं . 2/ 1959 / 1 . एल . बाई ./ एक्जम . / 89 / भाग - 2/ 
निम्नलिखित शब्द जोड़े जाएंगे : 

3149 - 4हां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
" वैनिक जमा योजना के अंतर्गत प्राप्त जमाराशियों पर (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
इस प्रकार की राशि बसूल महीं की जाएगी । " 

भविष्य निधि भीर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अन्तर्गत छट के 
2 . पैराग्राफ 5 के प्रावधानों को निम्नलिखित द्वारा प्रति 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्थापित किया जाएगा : 

अधिनियम कहा गया ह ) । 


अवशिष्ट गैर - बैंकिग कंपनी द्वारा 11 नवम्बर 1997 को 
और इस दिनांक से प्राप्त की गई जमाराशियों के संमंध 

___ कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संसप्ट है कि 
में व्याज किस्त ; बोनस या अन्य लाभ चाहे किसी भी नाम 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
से .. कहा जाए, के रूप में देय राशि . निम्नानुसार गणना 

मदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
की गई राशि से कम नहीं होगी 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही है कि एसे 

कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 
( i) एक मुदत अथवा मासिक या उससे अधिक अंतरालों के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकत ह (जिसे इसम इस 

पर जमा की गई राशि पर 8 प्रतिशत ( वार्षिक पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
आधार पर चक्रवृसि ब्याज लगाना है ) प्रति वर्ष 
की दर से ; 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) दवारा 
(ii ) दैनिक जमा योजनाओं के अंतर्गत जमा की गई प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
राशि पर 6 प्रतिशत ( वार्षिक आधार पर चक्रवद्धि 

___ सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
व्याज लगाना है ) प्रति वर्ष की दर से । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गयी है , के 

अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची-2 में निर्धारित शौ के रहते 
बशर्ते कि जहां अवशिष्ट गैर -बैंकिंग कंपनी अमाकर्ताहए केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने उक्त स्कीम के सभी 

पर एक वर्ष की अवधि की समाप्ति पर परन्तु उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
उस अवधि की समाप्ति से पहले जिसके लिए अमाराशि स्वीकृत अभि के लिए छट प्रदान कर दी हसाकि सलंग्न अनुसूची- 1 
की गई थी , जमाराशि की वापसी अदायगी करती है, यहां में उनके नाम के सामने दर्शाया ह । 
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भारत का राणपत्र , जनवरी 10 , 1998 ( पाथ 20 , 1919) 


H1 - अगर । 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम कोड 

और पता 


सरकारी अधिसूचना की . छटकी तिनि 
सं० व दिनांक जिसके द्वारा 
छूट प्रक्षामाविस्तार की तिपि 


विस्तार तिथि के० भ०नि० 

फाइल नं० 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


2/ 1959/डी० एल० आई/ 30 - 11 - 21 
89/ भाग - 1/ 3700 
दिनांक 17 - 11 - 93 


1 - 12 - 91 से 2/511593-- 
30 - 11 - 94 डी०एल०आई० 


दिनांक 17 -11 - 93 


30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 से 25117 / 93 
30 - 11 - 94 


दिनांक 17 - 11 - 93 


30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 से 215119/ 93 
30 - 11 - 94 


दिनांक 17 - 11 - 93 


30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 से 
30 - 11 - 94 


2/ 5116/ 93 .. 


दिनांक 17 - 11 - 93 


30 - 11 - 91 


1 - 12 - 91 से 2/ 5118 /93 
30 - 11 - 94 


- 1. में सिकरी पावर्स कोल उम्ल्यू ० बी०- 

सेल्स प्रा . लि . , 14 11241 
बी , कामक स्ट्रीट , 
कलकता - 700017 

तथा शाखाएं । 
2. मै० जी०डी० कुमार उम्स्यू 
एण्ड सन्स , 14 बी , 13565 
कामक स्ट्रीट , कलकता 
. 700017 तथा शाखाएं 
3. मण्डियास कोल डम्स्यू० की . 

संग्टर , 14 बी , कामक 15207 
स्ट्रीद, कलकत्ता - 700017 

तथा शाखाएं 
4. मे० नरेश कुमार कोल डब्ल्यूबी - 

सेल्स लि . , 14बी, . 11925 
कामक स्ट्रीट , कलकत्ता 

700017 तथा शाखाएं 
5. मै अर्जुम ऐसोसिएटस उम्ल्यूबी 

प्रा० लि . , 14 बी , 14888 

कामक स्ट्रीट , कलकत्ता 
. 700017 तथा शाखाएं 
6 . मैं ० अरोरा इंजीनियरिंग डब्ल्यू . बी . 

इण्डस्ट्रीज ( इण्डिया ) 18840 
प्रा० लि०, 14 बी , 
कामक स्ट्रीट, कलकला 

700017 तथा शाखाएं 
7 . मै० हिन्दुस्तान कॉपर . उमल्यू . बी . 
लि0, 10 , कामफ स्ट्रीट , 15008 
कलकत्ता - 700017 

तथा शाखाएं 
.. मैं ० एम० एस० टी०सी० उम्स्यू०पी०- 

लि०, 225 -सी०, 12326 
एजे०सी० बोस रोड, 
कलकता- 700020 

तथा शाखाएं 
8. मैं ० एण्ड यूले एण्ड ६० उमस्यू०पी०- 

लि ., यूले हाउस 8, 5223 
डा . राजेन्द्र प्रज्ञाप , 
बरामी , कलकता 
700001 


दिनांक 17 - 11 - 93 


30 - 11 - 91 . 


1 - 12 - 91 से 2/ 5122/ 93 
30 - 11 - 94 


दिनांक 11 - 1 - 9212 - 4 - 94 


13 -4 -94 से. 2/ 309 /88 
12 - 4 - 97 


दिनांक 11 - 10 - 92 


7 - 1 - 85 


8 - 1 - 95 से 
7 - 1 - 98 


2/ 813/ 81 


दिनांक 11 - 1 - 92 


17 - 11 - 04 


18 - 11 - 94 से 2/ 149/ 78 
17 - 11 - 97 
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- 


- 


1 


2 


दिनांक 5 - 4 - 95 - 


20 - 5 - 95 


21 - 5 - 956 / 614/01 
20 - 5 - 98 


10 . में वेस्ट बंगाल स्टेट उम्प / बी 

इलेक्ट्रीसिटी बोर्ड ,विद्युत 1870 
भवन , ब्लाक डी० जे०, 
सैक्टर- 11, बिधाननगर , 

कलकत्ता - 700091 . 
11. म० एम० जी० ई० उठल्यू / बी 

एफ० लि , 7 बी , 15731 
भिडीलटन स्ट्रीट , 
कलकत्ता - 700074 
सपा शाखा । 


. 


दिनांक 17 - 10 -- 92 


13 - 10 - 94 


14 - 10 - 942 / 181/ 78 
13 - 10 - 97 


अनुसूची- 2 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ल में नियोजक (जिसं इसके 

यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीष बने। 

राशि उग , राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस पसा . . 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

संदय हो तो जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता सोनिया 
वायुक्त को एसी विवरणियां भेजगा और एसा लोवा - आखा रखेगा 

कर्मचारी के विधिक धारिस / नाम निषितों को प्रतिकार के रूप 
तमा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय में दाना रामायों के बराबर राशि का संपाय करेगा । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक्ष मास की संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के विमा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार : नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन- से पर्मचारियो . 
उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड 

दित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना को , पाबीच 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

भीयाध्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन पने के पूर्व कर्मचारियों की 

अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियषस अवसर देगा । 
3 . सामहिक बीगा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अन्तर्गत 

9 . यदि किसी कारणवर स्थापना के कर्मचारी भारतीय पीपर . 
संसाओं का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , . . कोमा निगम की उम सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखा का अंतरण , निरीक्षण 

पहने ही अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
प्रभारी का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली फिसी राशि से 

कम हो जाये तो यह रदद की जा सकती है । 
नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
. 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा - अनुमोदित सामूहिका 

10 . दि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर प्रीमियम का 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उलम संगा 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगतहान 
धन किया जाए . तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

दिया जाता है तो छुट रद की जा सकसी है । 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य माती का गमवाय स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रवास करगा 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किये गये किसी 

व्यतिक्रम की वशा में उन मत सदस्यों के भाम निशिका 
5 . यदि ऐसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या 

विधिक वारिसों को यदि यह छटन दी गई होती व उपसार 
उक्त अधिनियम के अधीन छटप्राप्त किसी स्थापना की 

के अन्तर्गत होते , धीमा लाभी के संदाय का उत्तरवामित्व 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्प है , उसको स्थापना में नियो 
जित किया जाता हतो, नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के 

निजिक पर होगा । 
सपस्थ के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
मावत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदप्त 

• अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
करगा । 

माम निशितों /विधिक धारिसों की बीमानस राशि संदाय हत्परता 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलभ लाभ से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमार 
बदाय जातहनियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । . 
पारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से पदिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , सिमम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
नीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभी से औषक बनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है ! 

अत्रीय भविष्य निधि आयुक्त एम . 
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भाग 1 


ण्ड 


4 


कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदक्ष धीमा स्कीम 1976 
के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है जिस सक 
पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग -1 / 3166 - जहां 
अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस इसमें 
इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपवन्म अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि । 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
बधायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जोकि ऐसे 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सूची में उल्लिखित परी के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
+ प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने डास्मलित पिछली 
तारीस प्रभावी जिस तिथि त उक्त स्थापना का क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त यू . पी . ने स्कीम की धारा : 71 के अन्तर्गहनील 
प्रदान की हरे , 3 वर्ष की अवधि के लिाः उक्त स्कीम के संचालन 
की छट प्रदान कर दी 


प 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


फोस में 


क्रम 
सं० 


के० भ० मि . मा . .. 

फाइल में 
- - - - - -- - - - - - - 
15/ 20/ 96 - डी एल 


यू०पी० 4481 


1. मैं अल्मोड़ा मैग्नेसाइट लि ., मुख्य कार्यालय , मटेला पो० 
आफिस बिल्लोरी-पिन - 26 36 30 जिला अल्मोड़ा ( यू०पी०)। 


छुट की भाषी 

तिथि 
- - - - -- - - 
1 - 5 - 79 से 
30 - 4 - 82 
1 - 5 - 82 से 
30 - 4 - 85 
1 - 5 - 85 से 
30 - 4 - 88 
1 - 5 - 88 से 
30 - 4 - 91 
1 - 5 - 91 से 
30 - 4 - 94 
1 - 5 - 94 से 
30 - 4 - 97 
1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 . 
1 - 8 - 92 से 
31 - 7 - 95 
1 - 8 - 95 में 
31 - 7 - 98 
1 -- 2 - 90 से 
31 - 1 - 93 
1 - 2 - 93 से 
31 - 1 - 96 


2. मैं अतुल इंजीनियरिग उसोग नन्हें आगरा- 282906 


यू०पी० 14242 


15 - 8 - 86 


. 3. मैपया हमीनियर्स , राम बाग , आगरा- 282006 , 


यू० पी० 3548 


15 - 5 - 96 


अनुसूची-2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियमिक (जिसे इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त कमीदिवरणियां भगा और एसा संशा बाधा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रवाम करगा जो कोमडीय 


भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 
. 2 . नियापक एस. निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - फ ) के पण्ड के 
अधीन धमय - समय पर निरंश करें । 


भाग III - मण्डा 
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और पालिसी को व्यपगत हान दिया जाता है तो छट रदय की जा 
सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विपणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं या अन्तारण निरीधाण प्रभारी का 
संवाय मादि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन धारा 
किया जाएगा । 


11 . निगणिक धारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशता था 
घिधिक वारियों को यदि यह छट न दी गई होती है उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियाजक पर होगा । 


4 . नियालक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोचित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया आए , तब उस संसाधन की प्रति सथा कर्मचारियों की गह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बात का मनुषार स्थापना के 
सपना पट पर प्रशित करगा । 

5 . पर कोई कर्मचारी जो भाषष्य निधि या उक्त मधिनियाः 
के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निभ का पहले ही 
सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया पाता है तो 
मिकणक सामूहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम रस 
वर्ष करेगा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत्त करेगा T . . 


___ 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीम नाम वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशिता / विधिक - बारिशी को बीमाकृत राशि संवाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करेगा । 


को . के . भरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म..). 


. 6 . यषि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध साभ 
पढ़ाए पास है तो नियापक सामूहिक शेमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप से वृविध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , पिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
भीमा स्कीम के अधीन लाम उपगन्ध लाभी से अधिक अपकल हों 
को उक्त स्कीम के अधीन मननय है । 


नई दिल्ली- 110066 , दिनांक 8 दिसम्बर 1997 " 
सं . 2/ 1959 /ो . एल . आई ./ भाग- 1 / 3175 - महा 
अनुसूची -1 में उल्ललत नियोक्ताओं ने (जिर इसके पश्चात् 
उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि आर 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2( क) के अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया 
है (मिसे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


. 7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात में सोते हए भी यदि 
किमी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राय उस 
राशि से कम है कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती अब , 
यह उक्त स्कीम के अधीनतासोनियोषक कर्मचारी के पिक 
पारण/ नाम सिवायतों को प्रतिकार के रूप में जानी रासियों के 
मराबर राशि का संपाय करणार 


8 . सहक बीमा स्कीम के उ * कोई भी मंच 
संगधत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व जनमदिन के पना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशाधन से कर्मचारियों के 
हिस पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहा सत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमापन धोने के पूर्व दार्मचारियों के 
अपना पंष्टकोण स्पष्ट करने का योक्तयुक्त अवसर देगा । 


कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स इस बाल से संतुष्ट है 
कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान या प्रीमियम 
की भवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह जा 
कि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबालीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनुकल ह " ( जस 
इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के जिस स्थापना पहले 
अपना पकी अधीन नहीं रह जाता हया इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राय से कम हो जाए तो 
रद की जा सकती है । 


अत: उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीम भविष्य निधि आयुक्त की अधि 
सुचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने 
दर्शायी गयी है , के अनुसरण म सथा संलग्न अनुसूची- 2 मनिर्धा 
रित के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि आराबड़ ने उक्त स्कीम 
के सभी उपबंधों के संचालन सापक उक्त स्थापना का आगे - 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान कर दी गई ह मा कि संलग्न 
अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया है । 


10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के भीतर टीमा 
निगम नियत कर प्रीमियम का संचाग करने में असफल रहता है 
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अनुषी 


ऋन स्थापना का नाम एवं पता 


कोड संख्या 


सरकारी अधिसूचना की छूट समाप्ति छूट विस्तार के भ०नि० प्रा० फाइल 
सं० व विनोंक जिसके की तिथि की तिथि संख्या 
वारा छूट प्रदान विस्तार 

की गई 





1. मै० मेवादिस्ट हास्पिटल , यू०पी०/ 5124 21959/ ६०डी०एल० 31 - 10 - 931- 11 - 93 2/ 5004/डी०एल० 
जयसिंह पुरा , मथुरा - 281003 

आई०/ एक्जम/ 89/ पार्ट 

से आई०यू०पी०/ 93 
( यू०पी० ) । 

1, दिनांक 13 - 5 - 93 

31 - 10 - 96 
1 - 11 - 96 


- 


2. म० क्यालिटी स्टील एंड टयूब्स यू० पी०/ 45 26 

लि ., मेंदकी रोड़, पो० प्रा० 
माहार, 212685, जिला 
फतेहपुर ( यू०पी० एवं इसकी 
शाखा ) । 


31 - 10 - 99 
28 - 2 - 92 _ 29 - 2 - 922/ 597/डी०एल 

से प्राई / यू०पी०/ 81 
28 - 2 - 35 
1 - 3 - 95 


28 -- 2 - 98 


यू० पी०/ 10523- 3-93 . 


28- 2-93 


3. मे० हिन्द लम्पस लि ., 

शिकोहाबाद, यू०पी० 
205-141 । 


1- 3- 93 2/ 259/ डी०एल० 

से . आई०यू०पी०/ 81 
29 - 2 - 96 


यू०पी०/ 62139 - 9 - 92 


मे . रमन इलैक्ट्रिकल्स , 
भागरा बाई पास , 
मजदीक कुष्णा नगर , 
मपुरा --- 2810041 


31 - 3 - 93 - 1 - 4 - 93 2/ 5560/डी०एल . 

प्राई / यू०पी० /94 
31 - 3 -96 
1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 


24 - 1- 93 23 - 1 - 932/ 3407/ डी०एल० 

से आई०/ यू०पी०/94 
• 24 - 1 - 96 


8. मै० श्रीराम होंडा पावर यू० पी०/ 140607 - 3 - 94 

इक्यूपमेंट लि , गांव व पो० 
पा०भिगवारावाया किच्चा 
283148,जिला नैनीताल 

तथा शाखा । 
8. म०यू०पी० स्टेट टैक्सटाइल यू०पी०/ 672335014 ( 80 ) 84 - 
कार्पोरेशन लि , 

एफ०पी०जी० दिनांक 
स्पिगिंग मिल । 

6 - 9 - 84 
काशीपुर - - 244713, 
नैनीताल 


5 - 9 - 876 - 9 - 872/ 1030/ 9ी०एल० 

से आई०/ यू०पी०/ 84 
5 - 9 - 90 
6 - 9 - 90 


5 - 9 - 93 
6 - 9 - 93 


5 - 9 - 96 


भाग - me 


भारतकाम , जना1088 ( 20 , 1919) , 


Tr 


GP 





دامنتفيلتعاملنلللنمر 
الدعفعلي 
للاعطالعديد 
من 
الاستعلام 
بدعسهعيبسط 
لهنللمعسعسع 
بعدما 
سلم 
سلماس 


मू०पी०/ 6108 ए - 36010mn 


8. मै० यू०पी० स्टेट स्पिनिंग के 

लि , प्रमाषन मार्ग रायबरेली 
(यूपी ) पाइसकी 
शोबाएं । 


18- g - 87 17 - g - om 21060/ tी एल . 

से ई०यू०पी० / 84. 
16 - 9 - 90 
17 - 9 - 80 


दिनांक 12- 9 - 14 


16- 9493 
171 9 - 93 


16 - 0 - 96 
9. मै० तेजश फैक्टरी, यूपी0f8607. एस० 35014 ( 270 ) 83 27 - 11- 86 28 - 11- 86 _ 2/ 962 डी०एल० 
जान मिल्स 10 3, आनी मंडी, 

पी०एफ० 11 दिनांक 

से आई०यू०पी०/83 
अ - - 232004 । 

28 - 11 - 83 

27 - 11 - 29 
28 - 11 - 89 


27 - 11 - 92 


taimentana.. . - - - 


अनुसूची- 2 

कपिउमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

एकाहीत निमारका सामूहिक जीमा स्कीम के आधीन कर्म 
1 . उक्त स्थापना कब मनाया इसका पापात्र 

को उपलब्ध लाभ में सामहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
. वियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयस्ता की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

को एसी विवरणयो "भगा और ऐसा - संवा नाता रमेना तथा बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबंध लाभों से अधिक अनकल हो 
निराण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करना क्षेत्रीयसाय उक्तस स्कीम के आधीन अनुशय ह ।.. 
निभि आयुक्त समय- समय पर निष्टि कर । 

सामहिक वीमा स्कीम में किसी बात के हने हए भी 
2 . नियापक एस -निरीक्षण प्रभारी का प्रत्पक का समापन यदि कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के आधीन संदर 
के 15 दिन को भीतर संशय करणाओं कोगाय सरकार : उबलः मा नियम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
मधिनियम की धारा 17 की उपधारा (2 - क) के बंड के मधीमा . हो , तो जब वह उक्त स्कीम के आधीन होता तो नियोनक कम नर्गि 
: समय- समय पर निःश करें । 

क . aniral बारिस / नाम निशिता की प्रतिकार के रूप में वान 

राशियों के बराबर राशि का संवाय करेगा । 
3 . सामहिकाजीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत महा 
का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तत किया जाना , बीमा प्रीमियम 8 : सोहिक टीमा स्कीम के उपधा में कोई भी मंशन 
का संदाय लखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय आधि संबंधित क्षेत्रीय भाष्य निधि आयुक्त के पूर्व अममदिन के तिमा 
भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मभारियों के 
जाएगा । 

हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावनी हाँ वहाँ क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त अपना अनुमान के पर्व कर्मचारियों को अपना 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनावित सामूहिक ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय नीर 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के बीमा निगम की उस सामहिक वीमा स्कीम के जिस स्थापना पहल 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

ही भपमा एकी है बधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो आए तो 
5 . याव कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उत्त 

रबर की जा सकी । 
कविनिगम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 10 , यदि किसी कारणवश उस नियत तारोह के भीतर जीन 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका समागम नियत कर प्रीमियम का संवाद करने में असफल 
माम तरन्स दर्ज करेगा और उसकी बात भाषश्यक प्रीमियम भार लाह कार पालिसी की व्ययगत कान पिया जाता है तो छट 
ग जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 

की जा सकती है । 
2 - 104GI, 97 
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__ 11 . नियोजक द्वारा पीमियम के संदाय में किए गये की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
किसी व्यक्तिका की दशा में उन मत , सदस्यों के नाम निशिता.... लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
या वियिध बारिस को यदि यह छट नमो गई होती तो जाट कहा गमा हो । 
स्कीमा के अंतर्गत हातानीमा तामों सदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

. चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशदान या प्रीमियम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मस्य होने पर उस के हकदार की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
नाम निशितों / विविध वारिसों . की बीमाकृत राशि संदाय बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे है जो 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में कि एमे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
बीमाकृत गश तत्परला में और प्रत्येक दशाम भारतीय जीवन मीमा 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे 
निगम में बीमाकृत राशि प्राप्त होने के . एक माह के भीतर निश्चित 

इमम इसके पश्चास स्कीम कहा गया है ) । 
करगा । 

डी . के . मरवाह 

__ अंत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2( क ) 

ददाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समा श्रम मंत्रालय , 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (मु . ) 

भारत सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि अायुक्त की 

अधिसूचना संख्या तथा तिथि गो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामन 
दिनांक 12 दिसम्बर 1997 

दर्शायी गयी है , के अनुसरण म तथा रोनग्न अनुसूची - 2 ममिर्धा 

रित शती के रहते हुए केन्द्रीय भविष्य ने आयुक्त उक्त स्कीम के 
सा . का . मं . 2 / 1950 / डी . एन . आई . / एक्जम / 89 भार 

सभी जापबंधों के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष 
2 / 3189 ---जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं + (लिस 

की अवधि के लिए छट प्रवान कर दी गई ह जैसा कि संलग्न 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

अनुसूची- 1 में उनके नाम के सामने दर्शाया ह । 
अनुसूची - 1 . 
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अनुसूची- 2 

9 . यदि किसी कारणवण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 

अपना की है। अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
आयुक्त को एसी विवरणयां भजंगा और एसा लेखा -जोखा 

रैद की जा सकती है । 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवान करेगा : जो 
केन्द्रीय ..भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर बीमा 

निगम जे नियत कर , प्रीमियम का संदाय करने म असफल रहता 
2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

ह और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता ह ही छ ट रद की जा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार । । 

मकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खण्ड के 
अधीन समय -समय पर निःश कर । 

11 . नियोजक नारा प्रीमियम के सदाय म किए गए किमी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निदशती या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारियों को यदि यह छट न दी गई होती तो . उम्स 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्मत किया जाना , बीमा रकीम के अन्तर्गत हात बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायिता 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 

नियोजक पर होगा । 
संवाय आदि भी ह , होने वा सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी मावस्या की होने पर उसके हकवार 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक बीमा 

नाम निशितों /विधिक वारिसों को ग्रीमाकस गशि संवाय 
स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन किया 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों को बह 

कीमापति राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्या बातों का अनुवाद स्थापना की सूचना 

निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 
पट्ट परं प्रवर्शित करगा । 

करगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 

डी . के . मरवाह 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 

क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त (मु . ) 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
हो तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी बानत आवश्यक प्रीमियम 

... सं . 2/ 1959 / डी . लि . आइ . भाग - 1/ 3200 - जहां 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । . . 

अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिर - इसमें इसके 

हति उक्त स्थापना कहा गया . ह.) कर्मचारी भविष्य निधि और 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) . की धाग 
लाभ बढाये जाते है तो नियाणक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन की उपधारा 2 (क) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में साहिक रूप से वद्धि किए ( जर इसमें इसके पश्चात् उपस अधिनियम कहा गया है ) । 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 

" पाधि केन्द्रीय भाष्टिय निधि आयुन्न इस बात से संतुष्ट है कि 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध · लाभी से अधिक 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग । अंगदान या प्रीमियम की 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय । । 

दायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
___ 7 . सामूहिक दीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहा है जोकि एस 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 

मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदन बीगा स्कीम , 1976 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उरा दशा में संवय होती 

के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (जिसे इसके 
. जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक चाव स्कीम् कहा गया है ) । 
वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 

- अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , वारा 
के बराबर राशि का संदाय करगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए लथा इसके साथ संलग्न अनुसूची 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन में उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना । प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिलित पिछली सारीख . 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी मंशाधन से कर्मचारियों के . से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना. को क्षेत्रीय भविष्य निधि 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावमा हो वहां क्षेत्रीय भविष्य आयुदत , मद्रास नै स्कीम को धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन कने के पूर्व कर्मचारियों को अपना ढोल प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुका अवसर देगा । 

संचालन की छट प्रशन कर दी है । 


. . . 
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अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे सके . 
पश्चात् नियोजक कहा गया है .) सम्बन्धित संघीय भविस ..तिष 
आयक्त को एसी विवणियां भेगा और ऐसा लखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जी कीय 
भविष्य निधि मायबस समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्पक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतरसंवाय करगा केनीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - 5 ) के 
अधीन समय - समय परनिश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्क्रीम के प्रसासन मोजके मत 
लेताओं का रखा जाना , बिवरणीयों को प्रस्तुत किया जाना , डोमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का बन्तरण निरीक्षण , प्रभारी का 
संदाय आधि भी है , हाल वाले सभी व्यों का पहम पिना 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , -- केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमापित सामोहक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक बात और भीअ पन 
किया जाए , तब उस संसाधन की प्रति माया ममारियों की . प : 
मंषा की भाषा में उसकी मुस बात का बनवाव स्थापना के 
सूचना पट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि . एसा कोई कर्मचारी को प्रतिव्य :सिरियाल 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविमा मिति 
का पहले ही सबस्य ही , उसकी स्थापना - में नियोपित किया जाता 
है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी यावत अयश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करेगा । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होत हए भी यदि . 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 
उस राशि से कम ह को कर्मचारी को उस दशा में संदय होत 
जगबह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के 
विनाकाबारित नाम निवाशितों का प्रतिकार के रूप में पोकों 
राशियों के बराबर राशि का संवाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमावन के बिना 
नहीं किया जाएमा मार मही किसोशाधान से कर्मचारियों के 
हिनपर शिकायत प्रमाल पानोकी संभावना. हा . कहानीय विम्य 
सिधाबापमा मनामशान सोने के पूर्व मारियों को अपना 
श्रीमान स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दया । । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
ही मला काही अधीन नहीं जाता. हो या इस स्कीम के 
भाधीन कर्मचारों को प्राप्त हनने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए -तारा की जा सकसी है । 
___ - 10 . किसी कारणवश उस मित - सासी के भीतर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का . संदा करने में 
असफल रहता है और पालिसी को .व्ययगत होने दिया जाता है 
तो छट रद्द की जा सकती है । 

1 . राजक - स्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये बिना किसी 
यतितका की बला में उन मृत सदस्यों के . बाम निशिहों या 
पिविष वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अन्तर्गत हो तो , बीमा लामों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध मनियोजक इस स्कीम के 
अधील आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु हतने पर उसके हकदार 
नामनिपाती / विधिक वारिसों की बीमाकृत राण संवाय तस्परता 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीजामृत 
रासि सत्परता से औरप्रकार भारतीय जीवन बीमा निगम 
श्रीमाकृत राशि प्राप्त होने से एक माह के भीतर सूरमसिकारमा । 

डी . के . मस्कार 
लीम- श्याम 

( 0 ) 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को अपना लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियामक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
परियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से दिक्ष किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए गामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध ताभों से अधिक अनकाल नहीं 

उक्त स्कीम के अधीन अभयह । 


. 


HMMM 


. 


. .. 


1980 


202919) 


. 


. 


. 


. 


| 
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सा . का . म . 21959/ 9 . एल : । जाई1 
3210 - जहां.. बमुसली- 1 म . उल्लिखित नियोक्ताओं 
(जिसे इनका इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मभारी । 
भाजाय निधि और प्रकी उपलध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) को धारा 17 की सप धास 2( क) के अंतर्गत छट के 
लिर, मालोचन किया है जिसे इसमें इसके परमार उक्त अधिनियम 
कहा गसाह ) । 

अक दीय भविश्य निधि मुक्ता इस से संतुष्ट ह कि 
उता मापना के गाईपारी कोई जलगशवान पासप्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा 

भारतीय जीवन होगा 
माग की सामक्षिाचीना सीना रहो हो जोकि एसे 


कर्मचारीयों के लिए कर्मचारी निक्षेप साहबद्ध नीमा कीम , 1976 
के अंतर्गत स्कार्मलामी से अधिक आकल ह ग इसके 
पक्षनास् स्कीम कहा गया है ) । . 

आसः उक्स चिनियम की धारा 17 उजधारा 2( क ) वास 
प्रदत्त शक्लियों का प्रयोग करते हार - तथा म मंत्रालय , भारत 
सरकार/ कन्द्रीय भविष्य निधि बामह की अधिसूचना रणा तथा 
तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने लायी गय के 
सरण मतथा संलग्न अंगसची- 2 मनिर्धारित शर्त के रहते हए 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त ने लयत स्कोर को सभी उपबन्धों के . 
मुंचालन में प्रत्येक उवात स्थापना की आर 34 की अधीक के लिए 
छट प्रदान कर दी गई हजसाकिनकागची - 1 उनके 
नाम के सामने वर्शाया 


D 


अनुसूची - I 


_ _ . . . - - .- --- 
- मनुसूची - 2 


- 


- -- 


म सानाकामाम व पता कोड न० : सरकारी अधिसूधा की समाप्ति की छट की अनधि के म नि आ० 
दि० वसं० जिसके द्वारा तिथि 

फाइल सं०. 
छूट प्रदान विस्तार की गई 
- - -- -- -- - - - - - - - - ---- - -- - 
: 1. म. सेंट जोसेफ प्रेस 

केरल . 2/1959/बी० एल० आई०/- 28 - 2 - 90 1 -3 - 990 .. 2/ 3514/ 91 . 
क्वालिटी प्रिंटर्स काटन हिल , , . 1034 छूट/ 8 /पार्ट - II / 52 . 28-- 2-- 83लोएला . . 
यिसवरतापुरम-- 695014 . 

दिनांक 3- 5 - 91 . 

13. 93 

29 . 2-- 05 - .. . 
* म. एस. कोदार लिन केराम2 / 1959/डी० एल० आई०/ 30 - 9 - 93 _ 1 - 18 .. . 466 s:/ .. 
... पो . बा० - 7, एमजी रोड, 1115 - छूट/ 80/ पार्ट - II . .. . 30 - 91 , . सी एस आई . 
विवेस्त्रम - 895001, केरला . 

दिनांक 3 - 4 - 3 . 
3. #० हिन्दुस्तान लेटेक्स लि०, ... केरल 2/ 1959/ 9ी० एल० आई० 28-2 -90 1 -3- 90- 3500/ 91/ . 

लेटेक्स भवन पूजपपुरा, . . 3947 ... छूट / 89/पार्ट - II . . . . 28 - 2 - 43 . खी० एल० आई० 
मिश्म - 696012 . 

दिनांक 3 - 5 - 91 

............. .. .. . . ..... . .. .. . . . 

5 . यदि कोई कर्मचारी को निधि रम उपत 
1 . जबस स्थापना के सम्बर में नियोजक (जिए इसके अधिनियम के अधीन इट प्राप्त कि ना की भविष्य निधि 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि का पहले ही सदस्य हो , जसको 

जित किया जाता 
मायक्त को एसी विपणियां भेजगा और एसा लेखा - जोखा रोगा है सो नियोजक सामूहिक बीमा और फन में उसका नाम 
सभा निरीक्षण के लिए एसी राक्विाएं प्रदान कर मा जो केन्द्रीय 

तुरन्त वर्ष करना और उसकी बाना आसारक प्रीमियम भारतीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर ििदष्ट कर ।. . 

जीयन बीमा निगम को संदत्त करगा । 
2 . निमक से निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्तिक15वन के भीतर संचार करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

6 . यषि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारी को उालन ताभ 
उमा - मधिनियम की भाप - 17 . की उपधारा ( 2 ) के पद के 

बढ़ाए जाते है तो नियाजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन - 
आधीन समय -समय पर निवश कर । 

पारियों को उपलब्ध लाभों में सामान सयदा किए जाने 
3 . सामहिक गीमा स्कीम के प्रशासन में . जिसको अन्तर्गत 

की व्यवस्था करगा , जिसमें कि मारिलिए साहिक 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तात किया जाना बीमा योमा स्कीम के अधीन लाभ उपबमा लागि अधिक अनकाल हाँ 
प्रीमियम का संक्षय , लेखामों का अम्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 

उक्स स्कीम के अधीन अनशेयह । . . . , 
संवाय यादि भी हो , होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक धारा 
किया जाएगा । 

- 7 . सामहिक थीमा स्कीम में किसी बात के होलो, ह ए भी. याच 

किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संभय राशि का 
4 . निर्यातक , केन्द्रीय सरकार वारा अनुचिता सामहिक 
सीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जम कभी उनमें संशोधन 

राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदग होती ज 
किमा आए , सब उसे संपोषम की प्रतिमा कर्मचारियों की गह, 

यह उक्त स्कीम के अधीन होता तोनियोजक कर्मचारी के विधिक 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य मातीका अनयाद स्थापना के 

परिस / नाम निवपाल को प्रतिकार के बाशियों के 
सूचना पट्ट पर प्रतिकारमा । . 

माखबर तीनका संवाय करगा । 


11 . 
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भारत का राणपत्र , जनवरी 10 , 1998 (पौष 20 , 1919) 


भाग III --सड 4 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हिरा पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


बीमाकृत सशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
करगा । 

डी . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 


- . .. 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय बीपन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में 
कम हो जाए तो यह. रदद की जा सकती है । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारी के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम . 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक ध्वारा सीमियम के गंदाय में किए गए किसी 
ध्यतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिप्ती या 
विधिक वारिस को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा लाभों के मंदाय का उसरदायित्व 
निर्याजक पर होगा । 


मा , का . सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / भाग - 1 / 3219 --- 
जहां अनसती- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं नं (जिसे इसम इसके 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 11952 का 19) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आदश किया ही 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात में संतुष्ट ह कि 
उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग अंशदान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की मामूहिक दीमा कोम का लाभ उठा रह ह जोकि 
एम कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहमदभ बीमा स्कीम , 
1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनकल ह (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसभी म उल्लिखित शों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामन उल्लिखित 
पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि में उत्स स्थापना का क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयरन , दिल्ली ने स्कीम की धारा 18 ( 7) 
के अंतर्गत ढील प्रदान की ह . 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


0 


12 . प्रत्त स्थापना के सम्बन्ध में मियाजक इस स्कीम के । 
अधीन आन वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसक . हकदार 
नाम निशितों / यिधिक वारिसों को बीमाकृत राशि संदाग 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 


अनुसूची -1 


स्थापना का नाम व पता 


कोड़नं . 


क्रम 
सं० 


छट की प्रमी 
तिथि 


के० भ० नि० आ० 
फाइल सं० 


डीएल/ 2628 


1. मै० मुपर पर्कल प्रा . लि . , 

बी - 45, मायापुरी इन्डस्ट्रीयल 
एरिया , नई दिल्ली - 110064 


1 - 1 - 91 मे 3/ 8/ 97/ 
31 - 12 - 93 डी० एल० 
1-- 1 - 94 में 
• 31 - 12 - 36 
1 - 10-- 89 से 3/ 10/ 97 
30 - 9 - 92 . डी० एल० 


डी ए ल/ 9132 


2. मै० हिमाचल फाईबर्स लि० , 

24, कम्युनिटी सेन्टर, ईस्ट आफ कैलाश, नई दिल्ली - 110065 


. 3 . सामहिक झेमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरीणण का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रोमियम का संधाय , लेखाओं का अंतरण , (निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहद नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


अनुसूची -2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियोजय कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भगा और ऐसा लसा - जोखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जे 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करण जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
भाभीन समय - समय परनिश करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशा 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंस्था की भाषा में उसको मुख्य बात का अनावाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 19 . बेगमपेट , हदराबाद - 500016 ए . पी . / 11579 + कर्म 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी, स्थापना की भविष्य 

चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
निधि का पहले ही सदा है , उसको स्थापना में नियोजित 

(1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( स ) के अंतर्गत 

छट के लिए आवेदन किया है (ज़िसं इसमें इसके पश्चात् उक्त 
किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 

अधिनियम कहा गया ह ) । 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई उलग अंशदान या प्रीमियम की 
6 . यदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
बढ़ाए जाते है तो निये जक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म निगम की सामहिक बोमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 
चारियों को उपलब्ध लाभा में सामहिक रूप से वृविध किए जाने एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक __ 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह (पिस 
योमा स्कीम के अधीम लाभ उगबंध लाभों में अधिक अनुकल हो जा इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( ख ) 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में मिमी वात के होते हए भी 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्क्रीम के आधीन संवय 

अनसपी म उल्लिसित शतों के अनुसार केन्द्रीय भगिष्य निधि 
राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

आयक्त ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
हाटी जच उन्न स्कीम शेअधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
के विधिक धारिसों / नाम निद हितों को प्रतिकार के रूप मयानों 

भविष्य निधि आयुक्त आन्धु प्रवेश नै स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
गशियों के बराबर राशि का संदाय करेगा । 

के अंतर्गस ढील प्रदान की है गर्ष की अवधि के लिए उक्स 

स्कीम से संचालन की छट दोता है । विनांक 1 - 10 - 94 से 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपायों में कोई भी मंशोधन 

30 - 9 - 97 तक । 
मंभिन्न क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किमी संशोधन में कर्मचारियों के 

अनुसपी- 1 
हिर पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना. हो वहां क्षेत्रीय 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिस इसके 
भविषण निधि आगम्त अपना अनमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों पश्चात् नियोजक . कहा गया है ) सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि 
को अपना गष्टिकोण स्पष्ट करने का विरक्त अबसर देगा । 

आयक्त को एसी विवरणयां भगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा 

तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
9 . यदि किमी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 
टीमा निगम की उस सामहिक , बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहने 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
अपना पकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम में अधीन 
कर्मचारियों को प्रापन होने वाली किसी गाँध में कम हो जाये तो 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
रदद की जा मकती है । 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के खण के 

माधीन समय - समय पर निश कर । 
10 . यदि क्रिमी कारणवश उस मियन तारीख के भीतर 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में 

लेखा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो प्रीमियम का संचाय , लेखाओं का डांसरण , (निरीक्षण प्रभारी का 
छट रद्द की जा सकती है । 

संवाग आदि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

द्वारा किया जायेगा । 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 

___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित सामहिक 
व्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यों के नामनिशर्ती या 

गीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
विधिक वारिसों को यदि यह छट दी गई होती तो उक्त 

किया जाए, सम उस संसाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहः 
स्कीम के अन्तर्गत होती , बीमा लाने के मंदाय का उत्तरदायित्व 

संख्या की भाषा में उसकी मस्य गाती का अनबाद स्थापना के 
नियोजक पर होगा । 

सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्धी निसजक इस स्कीम के 5 . यदि कोई कर्मचारी भविष्य नि या उक्त अधि 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार . 

नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 

पहले ही सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
नाम निलियों / विधिक वारिसों को बीमाकन गशि मंदाय तत्परता 

है तो नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
से और प्रस्क दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमार 

नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम . 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त कर गा । 
डी . के .. मरवाट 6 . यदि उक्स स्कीम के आधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
क्षेत्रीय भाष्य निधि आयक्त (म . ) 

लाभ बढाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक में तदिध किए 

जाने की व्यवस्था करगा, जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
मा . का , सं . 2 / 1959 / जी . ल . आई . / एक्गम / 89 / मामहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
भाग 1/ 3227 --- यहां मसर्म कोलारमा प्रिंटर्स प्रा . लि . , 7 - 1 अनुकम हाँ ओ उम्त स्कीम के आधीन अनुशेय है । 
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है और प्रतीक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सीरियत करगा । 


7 . सामहिक का 

किसी बोल के होते हए भी 
यदि किसी का वादा की लाइन स्वोम के आधीन संदय 
रश से रहा नशा पं सटप होती जब 
यह इस नमक हत्ता तो . निमांजक कर्मचारी 
सनी 

शिकार के रूप में मानी 


जी . के : मरवाह 


। 


.. समाहिक जी , . . . 

कोई भी संशोधन 
समय 

का पर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं 

जी संशोधन से कर्मचारियों के । 
हिता पर प्रतिकालको 
सम्बना हो वहां क्षेत्रीय . 

सा . का . रो . - 2/ 1959 डी . एल . बाई . / भाष + 1 / 3234 
भविष्य निधि साधनाममा दने के पूर्व कर्मचारियों 

जहां अनुसूची - म . उरिसित नियोक्ताजों ने (जिसे इसम इसके 
को अपना चष्टि का कियास अवसर बगा । . . 

परमात उपस स्थापना काहा याही कर्मचारी भविष्य निधिः - और, 

प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 19527 (1952 - 4 - 19 ) की धारा 
। । दिपीक 

कापारी भारतीय जीवन . 17. की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आनंदन किया है 
बीमा निगम की जन्म कहिया : : स्त्रोम हे जिस स्थापना पहले (जिस, इसमें इसके पश्चात् - अधिनियम कहा गया ह । 
अपना को ही अधीन नही रह जाता है . गा इस स्कीम के भनीन । 
कामभारियों को प्रार किरी शि से. कम हो जाये. तो 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आबक्स इस बात से संक्षष्टमा 
रसूल की जा सकती है । . 

उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग अंशदान या प्रीमियम की 
. . 

अदायी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जोमन बीमा 
10 . यदि कि उपनियत सारीख के भीतर 

निगम की सामहिक दीमा स्कीम का लाभ उठा रह जोकि 
जीवन कीमा निगम जिया दर प्रीमियम का संदाय करने में 

एस. कर्मचारियो के लिए कर्मचारी नि . सहकीमा स्कीम , 
असफल रहा भारतालिी को व्यागत होने दिया जाता हता 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभोसे- भीषक : अनकाल ) । 
घटना की जा सकती । . 

(जिसम्मइसमें इसके पश्चात् स्कीम कहारमाही । 
11 . नियोजक सवार यम को संदाय में किये गये किसी 
व्यतिमाम की दशा - सा मत सदस्यों के नाम 

या 

. अन्न : उत्त - अभिनियम की धारा 17. की .. उपमारा. . . 20 ( क ) । 
किनार को यह टन दी गई होती तो उनस 

दद्वारा प्रयत- शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा. इसके साथ संलग्न 

समसघी म उल्लिखित शों के अनुसार केन्द्रीय । भविष्य निधि 
स्कीम के अहित होती माला संवाय का उत्तरायल 

अथवा भी प्रत्यक्षा उस स्थापनाको प्रकारको समान अस्लिासित 
किगोजक पर होगा । 

पिछली तारीमा से प्रभावीतीय सिरियस स्थान को भो 
. . . उयत स्थापना के सतन्ध में नियोजक इस स्कीम के भविष्य निधि सायपत शाहमानस्वामिया 
अधीन आने वाले किसी समस्य की मत्य होने पर उसके हकवार को अनात हील प्रवामी 3 पालमसलामा 
नाम तो / भिक्षा को बीमाक्स राशि सेवाय तत्परता : स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी हो । 

मनुसूची-- - L: 
सं० - स्थापना का नाम और पता 

नापी , ROM + लि 
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+ --- - - - - -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- -- -- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - -- 


कोड नं . 


- - . -- 


जी०जे०/ 4438-सी 


1-7 - 9143 


1 . मै० अरविन्द इण्डस्ट्रीम, 

प्राई ० एस० पी० एल० इन्डस्ट्रीज के सामने , भावगगर रोड 
राजकोट - 360603 ( गुजरात ) । 


1 - 7 - 94 
- से - - - 

30 - 6 - 93 
". - 4- 92 14/ 11/ 07/ जी० जे० 


जी०जे0/ 10017 


12. मै०इस्ट्रीया प्राकसी गन कम्पनी लि . , 

ए - 1/ 15, जी० आई० डी०सी० वटवा , 
अहमदाबाद - - 382445 । 


31 - 343 
1 - 4 -88 


जीज0/ 23280 


31 - 3 - 8 
1 - 3- 63 14/ 7/97/ . जी 


. 


३. मै रोलर्स र रिटेनर्म प्रा . लि . 

217, गारो महामण्डल , इण्डस्ट्रीयल एस्टेट, पोषष, - 
अहमदाबाद - -- 382415 । 


20 - 2 -98 

1 - 3 - 90 


2012- 00 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारणवंश स्थापना के कर्मधारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थपना 
. 1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियषिक (जिस इसके 

पहले अपना पकी हे , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
परषात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
सायक्त को एसी विवरणियां भजेगा और एसा लेखा - जोखा रखेगा 

जाये तो रद की जा सकती ह । 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो ग्रीव 
भविष्य निभि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 

भीतर जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रमियम . का 
2 . शिवाज , एने निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पलिंसी की व्ययगत होने 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करमा जो केन्द्रीय सरकार . 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क ) के साके 

या आता है तो छुट रद की जा सकती है । 
बधीन समय - समय परनिश करें । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
3 . समूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन जिसके अंतर्गत ... 

बिना किसी की क्रम की दशा में उन मत सवस्या के नाम 

निशिती या विधिक वारिसों को यदि मन छट न दी गई होती 
लेमाओं का रखा जाना , विवरगियों का प्रस्तुत किया जाना , . 

तो उक्त स्कीम के अंतर्गत हाते , भीमा लाभों के संदाय का 
दीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारों 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
का संदाय आदि भी है , हाने माले सभी खायों का वहन नियोजक 
दारा किया जायेगा । 

. 12. उक्त स्थापना के सम्मका में नियोगक इस स्कीम के 

आधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य हुने पर उसके वार 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक माम निदातों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि संदाय 
कीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशाधन तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
किया जाए , तब उसे संशोधन की प्रति सथा कर्मचारी की 

टीगाकत सीश सासरता से और पEle; दशा में भारतीय जीवन बीमा 

निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
बह संग की भाषा में उसकी मुख्य बा का अपवाद स्थापना के 

करेगा । 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

डी . के . मरवाह 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि या उक्त 

मंत्रीय भविष्य निधि खायुक्त ( म .) 
अधिनियम के अधीन हट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
हत नियोजक सामहिक बीगा स्कीम के सदस्य के रूप में उमका सं . 2/ 1952 / डी . एल . आई . / एकज / 89 -भाग - 2 / 
माम तरन्त दर्ज करगा और जर की बात आवश्यक प्रीमियम भार 3243-- जहां मनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्तामों में जिस 
सीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया . ह ) कर्मचारी भविष्य 

निषि और प्रकीर्ण उपसंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
6 . पघि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के पतर्गत छट के सिम्तार के 
बदाये जाते है तो मियोजक सामहिक धीमा स्कीम के अधीन कर्म लिए आवंधन किगाह । जस इतम इसके पश्चात् उक्त अधि 
मारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से यदि किए जाने 

नियम कहा गया है । 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक . कि केन्द्रीय भाष्य निधि आयक्त इस बार से संहष्ट 
बीमा स्कीम के अधीन उपमंध लाभों से अधिक अनकल हो जो 

उपर स्थापना के कर्मचारी माद अलग शवान या म्यम की 
उक्त स्कीम के माधीन अनशंग है । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की मासिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रख जकि 
7 . सामहिक पीमा स्कीम में किमी बान के हासे हए भी ऐसे कर्मधारी के लिए कर्मचारी निभ मानवध बीग म्हनी , 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के आधीन गंवाये 

1076 के सह स्वीकार्य लाभों में उक अनकल ही । 
रापि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

जिस इसमें इसके चार स्कीम कहा गया ह । 
होटी जब वह उस स्कीम के आधीन हांगा तो लिक कर्मचारी अत : उक्त अधिनियम की धारा की माग क ) सतारा 
के धिम / चारिस नाम निशिता को साकार के रूप में दोनों प्रदत्त सोमल्यों का प्रयोग करते हा तथा श्रम मंशलय , भारत 
गाँशों के बराबर राशि का संकाय करगा । 

सरकार केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयकर की fr 

निगम की सामहिक डीमा स्कीम का लाभ उठा र कि 
8 . सामरिक ठीमा म्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन सपना सं . स्थानिय प्रत्यक स्थापना के नाम के साने मी 
संबर क्षत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व बनमानन के बिना गरी है , के अगसरण में हथा संपत उनम्ती- 2 के Pिrfरित 
नहीं किया जाएगा और जमा किसी मंET से कमारियों के पके रहएकेन्द्रीय भाव में उक्त स्म के Pr : 
हित र पतिका प्रभार पाने की संभावना को ही अप्रील उपना के संचालन में सकल PM को गाग गर्ष की 
भविष्य निधि आयक्त अपना अम मोदन ब के पर्व कर्मचारियों को अवधि के लिए छट प्रदान कर * सा कि संलग्न शान 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । मैं उनके नाम के सामने पाया है । 
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क्रम सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोडन 


- - - 
सरकारी प्राधि . ट समाप्ति छट विस्तार के० भ० नि० प्रा० 
सुषमा की स० तिथि तिथि फाइल नं० 
दिनांक जिसके द्वारा 
छुट प्रदान विस्तार 

की गई 
2/ 1959 डी . 31 - 12- 90 1 -1- 91 2/ 8 फे० एम०/ 95 
एल०माई० एक्जम 
. 89/ भाग - 1, विना 

31 - 12- 93 
17 - 11 - 93 

____ 1 - 1 - 94 


1. मै गलारे यापटिष्ट हास्पिटल , के०एन० 5995 

बिलारी मार्ग हेम्बल , 
बैंगलोर - 580024 । 


के . एन . 946 


2 / 41 के ० एन0 / 78 


2. में भारत इक्ट्रोनिक्स लि ., 

जालाहाली पोस्ट , 
बैंगलोर - - 560013 । 


31 - 12 - 96 
एस - 35014( 43 ) 4 - 11 - 82 5 - 11 - 82 
79 - 80 दिनांक 
5 - 11 - 79 

4 - 11- 85 
5 - 11 - 85 


4 - 11 - 88 
5 - 11 - 88 


4 - 11 - 91 . 


5 - 11 - 91 


. 4 - 11 - 94 


26 - 11 - 88 27 - 11 - 882/ 56481 


3. मै मेसरजिला कोपे मिल्क के . एन . 4155 

प्रोडयू सस सोसायटीज यूनियन लि ., . 
सिद्धार्थ मगर , टी नर्सीपुर मार्ग , 
मैमोर - - 570011 तथा शाखाएं । 


एस - 35014 
265/ 88- 88 

- - || दिनांक 
3 - 12- 86 


26 - 11 - 91 
27 - 11 - 91 
26 - 11 - 94 
27 - 11 - 94 


26 - 11 - 97 


का संवाय आधि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का यहम नियोजन 
वारा किया जायगा । । 


अनुसूची- 2 
. . उक्त स्थापना के 

नियोजक PH सके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबीयत क्षेत्रीय भविष्य निीष 
मायक्त को एसी विवरणयां भगा और एसा लेखा- जोखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भोप निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । । 


4 . निजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन , 
किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


2 . नियोजक पसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क) के सण्ड के 
की समय -समय पर निर्भया कर । 

3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेबाओ का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संपाय , संसानों का तरण , निरीक्षण प्रभारी 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारीको भावष्य निधि या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत भावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करेगा । 
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नाम मिशित /विधिक वारिस को बीमाकृत राशि का संवाय 
सस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बामाको राशि सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
सुनिश्चित करगा । 


डी . के . मरवातः . 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 


सं . 2/ 1952/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 2 / 
3252 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 .( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार को 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात उक्तअधि 
नियम कहा गया है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
पढ़ाए जाते ही नियोजक सामूहिक बामा स्कीम के अधीन कर्म 
चारिया का उपलब्ध लामी में सामूहिक रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभ से अधिक अनुकल हों 

ऑ उक्त स्कीम के अधीन अन्य ह । 
____ 7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी मास के हाल हए भी यषि 
किसी कम चारा की मृत्य पर इस स्कीम के आधीन गवय राशि उस 
राशि से कम एक कर्मचारी को उस वशा में संवय होती जब 
वह उक्स स्कीम के आधीन होता त नियोजक कर्मचारी के विधिक/ 
पारिस नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 
बराबर राषि का संवाय .करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मनभावन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संसाधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने के पर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के अस स्थापना पहल 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो . 
रव की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर जीवन 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता 
ह और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छुट रदद की 
जा सकती है । 

11 . नियोजक धारा प्रीमियम के संदाय में किए गए बिना 
• किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिस या 
विधिक धारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत होते तो धीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेजक इस स्कीम के 
आधीन आने काले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके हकवार 


चुकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संसष्ट ह 
उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग शंशवान या प्रीमियम की 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रहे हैं जोकि 
एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभी से आश्रक अनकस ह ) । 
जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 


छात : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
सरकार/ केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयवस को धि 
सपना . तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने प्रायी 
गयी है , के अनुसरण में तथा मलान अनसची- 2 के निर्धारित 
शता के रहत हए केन्द्रीय भविष्य निधि उक्त स्कीम के सभी 
उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आगे 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान कर दी हंसाकि संलग्न अनुसूची - 1 
मैं उनके नाम के सामने वर्शाया है । 


अनुसूची - I 


+ 


+ 


- 


- 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम और पता 


. कोड नं . 

सरकारी अधि - छुट समाप्ति छुट विस्तार के० भ०नि० प्रा० 
सूचना की सं० व तिथि 

" तिथि 

फाईलसं० 
दिमाफ जिसके द्वारा 
छुट प्रदान विस्तार 

की गई 
के०एन०/ 5036 211959 डी . 31 - 12- 91 1 - 1 - 92214078170 एल . 
एल०आई० एयजम 

माई०/ 92 
89 भाग - 1 

31 - 12 - 94 
दिनांक 7 - 4 - 93 

1 - 1 - 95 


1. मै० पम्कि रिजाप इंजीनियरिंग 

कालेज होस्टन मै स सुरयाल 
( डी०के० ) श्रीनिवासनगर 
874157 मैगलोर । 


31 - 12 - 97 
1 - 4 - 832 / 4860/ 92 


के०एन० 8208 दिनांक 9 - 5 - 94 31 - 3 - 93 


2. मै मनील इस्टीट्यूट ऑफ 

टेक्नोलोजी मनीपाल - - 576119 
. सी०० । 


31 - 3 -96 
1 - 4 - 96 


31 - 3 - 99 
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भाग III - Tण 


अनुसूची - 2 

पहले ही अपना चुकी है मधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
1 . उक्त स्मारना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

हो जाए तो छट रदव की जा सकती है । 
बायुक्त को एसी विवरणयां भेजेगा और ऐसा संशा - वासा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी विधाए प्रदान करगा जो कंन्द्रीय 

10. यदि किसी कारणषण उस नियत सारी से 

भोतर जीवन बीमा निम नियत कर प्रीमियम का संवाय करने 
भविष्य निधि बायुक्त , समय - समय पर निधिष्ट कर । । 

में असफल रहता ह और पालिटी का व्यापारविया जाया 
2. नियोजक एग निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

है छट पद की पा समतः ह । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संशय करेगा मा केन्द्रीय सरकार , 
रक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - 1.) को शुण्ड के 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
नथीन समय - समय पर निवश कर । 

किसी व्यत्तिकम की दशा में उन मा सदस्यों के नामनियती 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बतर्गस 

या विविध वारिसों को याद यह ट न दी गई होती तो उस 
संखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
बीमा धामियम का संदाय , साओं का अन्तरण , निरीक्षण 

नियर्षिक पर होगा । 
प्रभारी का संदाय आदि भी हो , होने याद सभी . व्ययों का 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
महन नियोजक धारा किया जाएगा । 

माधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार 
4 . निशेषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोरित सामूहिक 

नाम विशिला / विधिक बारिस को बीमाकृत गामा संवार 
. बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति बार जब कभी उनमे सशां 

तस्परता से और प्रस्थंक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

बीमाकस राशि तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
भन किया जाए , तब उसे मंशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

निगम से बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर 
बह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

सुनिश्चित करना । 
सुचना पट्ट पर प्रबाशरा करना । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जी झोपण्य निधि या उक्त 

सी . के . मरवाह 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य मिल 

क्षेत्रीय भाषष्प निधि आयुक्त (म . ) 
का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया , 
जाता है तो नियामक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम दरड दर्ज करगा और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम 
भारतीय नाका बीमा निगम को संदस करगा । 

सं . 2/ 1952 / i . एस . पाईएन/ 39 / 10 - 2 / 

3260 - जहां अनसची- 1 जल्लखित निगावसाने (जिस 
6 . यदि उप स्कम के चीन कलारियों को उपलब्य लाभ 

इसमें इसके पश्चात् एक्स माना ! गवाह ) नर्मचारी भविष्य 
बढ़ाए जाते ह त नियोजक सामरिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म - धि और कीर्ण उमबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
चारियों का उपलब्ध लाभ में सामूहिक रूप से विध किए जाने की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
को व्यवस्था करंगा , जिसम कि कर्मचारियों के लिए सामहिक लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात उक्तजरि 
बीमा स्कीम के अधीन जपचंद लाभांस औधक अवकल हो . नियम कहा गया है । 
उक्स स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

चक केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संनष्टहक 
7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के संतुए भी पाष 

उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग संशवान या प्रीमियम की 
किसी कर्मचारी की मत्स पर इस स्कीम के आधीन संघ राशि उस 

अशापगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय पीवम बीमा 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संवय ही सो जल निगम की सामहिक बीमा स्फोम का लाभ उठा रहे है जोकि 
वह उक्त स्कीम के अधीन हातात नियोजक कर्मचारी के विविध ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निकाय सहावष जीमा स्कीन , 
धारिस / नाम निर्देशों का प्रतिकार के रूप में पानी राशियों के 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल ह ) । 
बराबर रामा का संवाय करगा । 

जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है । 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों कोई भी संधन . 

अत : उक्त अधिनियम की धारा के उपधारा 2 ( क ) दवा । 
नीपत मंत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना मक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के सरकार/ कोन्द्रीय सरकार केन्द्रीय अविष्य निधि आयक्त की कि 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहाँ अभीय भविष्य सूचना सं . तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वाली 
निधि आयुक्त सपा अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 

गयी है , के अनुसरण में तथा सलग्न मनुसूची- 2 के निधीत 

शों के रहते हए केन्द्रीय भविष्य निधि ने उक्त स्कीम के सभी 
हष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर बगा । 

उपषों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को आग 3 वर्ष 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भागीय जीवन अवधि के लिए छट प्रदान कर दी ह जैसा कि संलग्न बनसाथी - 1 
भीगा निगम की उस सामाहिक या स्कीम के जिसे स्थापना में उनके नाम के सामने दर्शाया हो । 


भाग 1 - खण्ड 4 
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कोहन 


क० स्थापनाकामाम और पता 
सं० . 


अनुसूची-I 
सरकारी अधिसूचना , छूट विस्तार छुट समाप्ति के०म०नि०आo 
की सं० व दिमांस तिथि . . तिथि फाईल में . 
जिसके द्वारा छूट प्रदान 

विस्तार की गई 
2/1959 सी०एल - 5- 941- 6-- 9424298/ 92 
आई/ 89/ भाग -- 1 , 
दिनांक 2 - 5 -93 

31 - 5 - 97 
दिनांक 22- 1- 918 - 3 - 

9 9 - 3 - 942422181) 


- 


- - 


- 


जी० ज० 


1. मै अकुर टैक्सटाईल्स ओ एस रायपुरगेट , 

अहमदाबाद - : . 


265 


जी० जे . 
4147 


जी० जे० 


दिनांक 8 -1 - 94 


8 - 3 - 87 
29 - 2 - 98 __ - 8 - 96 


22762/ 90 


11081 


28 - 2 - 29 


2. मै रिलाइसाइड लि0, 103/ 106, 
- नरोदा अस्ट्रीयल इस्टेट , नरीदा , 
- अहमदाबा - 3823301 
3. मै० दी मानवायोक को० ओ० बैंक लि ., 

जयमंगल हाऊग ब्लाक वी , गांधीग्राम रेलवे 
स्टेसन के सामने, इल्लिसाबिज 

अहमदाबाद - 9 । 
4. म०सेमीट्रोभिक ईस्ट्र भेंटस , 17सोल्डी 
. अर्चना इंडस्ट्रीयल इस्टेटखैल रोड , 
- अहमदाबाद 380023 । 
5. मै०अमोल डिकालाईट लि . , 

एस / 4 नवरंग स्वास्तिक कासरोड , 

नवरंगपुरा, अहमदाबाद 
6. मै० स्वीयगीयरस सिस्टम, प्लाटनं 110, 
विठ्ठल उयोग नगर - 388121 ( गुजरात ) 


दिनांक 17-11 - 91 


31 - 12 - 95 1 -1 -962 / 4159/ 03 


जी० जे० 
11367 


31 - 12 - 98 
दिनांक 27 -1-- 0431-- 10 - 95 1 - 11 - 95 2/ 3338/ 90 


जी जे० 
14606 


दिनांक 5- 4 - 93 - 


31 - 10 - 08 
30 - 6 -95 1 - 7- 95214797/ 92 


जी० जे० 
23210 


30 - 6 - 98 


- 


- 


- . - , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


अनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निजिक ( अस इत्तदो 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित कापीय भयिष्य निधि 
आयुक्त को ऐसी विवरणयां मजगा और एसा संता जोखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी राविधाएं प्रदान करेगा जी 
केन्द्रीय भयिप्प निधि आयुक्त समय समय पर गिविष्ट कर । 

2 : नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रस्पक माल की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा . जो केन्द्रीय सरकार 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
अधीन समय समय पर निदा कर । 


5 . यदि एता का क - कामविष्य निधि या उपस जी 
जियम के अधीन छट प्रा . वि. , स्थापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सवस्य हो , उसकी स्थापना - जित किया जाता 
ह तो किप्याजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका 
नाम तुरन्त दर्ज कर गा और उसटी वापत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस्त करणा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वादा किए 
जाने की पन्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय हो । 


D 


13 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रमासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना विवरणयों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रोमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरल , निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजन 
द्वारा किया जायेगा । 


7 . सामूहिक बीगा स्कोर में किसी कारण के होते हुए ही 
यदि किसी कर्मचारी की मस्थ पर इस स्कीम के अधीन संग 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संबच होनी 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निगेजक कर्मचारी के विधिक 
दौरस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशिको 
के बराबर राशि का संवाय कारगा । 


4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तर उस संशोधन की प्रति स्या कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचारपट पर प्रदर्शित करना । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपमन्यों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि सायुक्त के पूर्व अनुमोदन के मिना 
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भाग III -- खण्ड । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


नही किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमापन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण सष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से दीभाकत 
राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

पी . के . मरवाह 
धोत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

सा . का . 2/ 1959 / डी . एल . आई / भाग - 1/ 3272 - - 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे इसम इसके 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
रद की जा सकती है । 

की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 

जिसे इसम इसके पश्चाभ उभा अधिनियम कहा गया है । 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख के भीतर ___ चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल उक्त स्थापना के कर्मचारी का लग संशदान या प्रीमियम की 
रहता है और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीगा 
रखद की दा सकती है । 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा , रह हो जोकि 

री कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृद स्वस्यों के नाम निशिनों या 

जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह । 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त अत : उन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) , 
स्कीम के अंसर्गत हात , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
नियोजक पर होगा । 

अनसची म उल्लिखित शों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त में प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

भविष्य निधि आयुक्त , (गजरात ) सरन ने स्कीम की धारा 28 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
नाम नियशिती / विधिक वारिसों का बीमाकृत राशि संदाय तत्परता . उक्त स्कीम के संचालन कीट प्रदान कर दी है । 


स 


अनुसूची--- 1 


स्थापना का नाम और पता 


सं० 


कोडनं 

. 


को प्रभारी के पति का 
. तिथि 


- 


~ 


1 - 3 - 96 


1/ 08/ 97. 


जी० जे० 
4528 


28 - 2 - 99 


1. मैं अल्फा डायनामिक प्रोडक्ट्स प्रा . लि . , 

प्लाटन ० . 5 और 6 , रोड न० 14, पोस्ट बाक्स नं . 3 . 

उद्योग नगर , उधना , सूरत - 394210 । 
2. मै० इंडियन डावमड इंस्टीट्यूट कटरगम जी०आई०डीसी 

पी०बोन 508, सूरत - 3950081 
मै० कलेनजेडसमनटैमिनेशन कन्ट्रोलप्रा . लि . , 
जी . आई डी०सी० इंडस्ट्रीयल एरिया अम्बरगोन 
396171 डिस्ट्रीक्ट वत्साद । 


जी० जे० 
9466 


2/ 69/ 97 


31 - 7 - 98 


. 


जी० जे . 
12320 


4/ 70/97 


28 - 2 - 99 


4. म०एम० आर० शाह प्राईमरी स्कूल , सरदार बाग , 

बारवोली - 2,जिला सूरत । 


1 - 2 - 97 


4/ 71 /97 


जी० जे० 
13529 


31 - 1 - 2000 


5 . मै० गीता प्रिन्टम प्रा . लि , 150 

जी०आई०डी०सी० पोडेसारा, सुरत - 394221 । 


1 - 3- 97 


4 / 72/ 97 


जी० जे० 
23867 


29 - 2 - 2000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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. . . 


- 


. 


- . 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


1 - 3 - 97 


जी०जे . 
24655 


4/ 73/ 97 


29 - 2 - 2000 


.. . - , -... ---. -- .- - ... -- -- - -- ...- ~ ~- ..- . 
6. मबिकोन डाईनोसटिक प्रा . लि . , , 

424, न्यूजी आई० डी० सी० , कबीलपोर, 

नवसारी - 396424 । 
7. मै० श्री फामरेज विभाग सहकारीखंड उद्योग मंडली लि . , 

एन० एच० नं0 8 ऐटनवी परडो , तालुका कामरेज, जिला 

सूरत - 391150 
8. मै० रामक बीर प्राईमरी स्कूल कालेज कैम्पस , 

कामरेज चार रास्ता, जिला सूरत - 394185 


1 - 2 - 97 


4/ 74/ 97 


जी० जे० 
30054 


31 - 1 - 2000 

1 - 2 - 974 / 75 / 97 


जी० जे० 
30161 


31 - 1 - 2000 
1 - 2 - 97 


4 / 78/ 07 


जी० जे० 
30646 


31 - 1 - 2000 
1 - 2 - 97 


9. मै० सुमतिनाथइटरप्राईजस , 

201, अल्पा अपार्टमेंट बन्धु गारा नाका लाल दरवाजा , 

सूरत - 395003 
- 10, मैं ० के० पी० संघवी एण्ड सन्म , 

201, अल्पा अपार्टमेंट बन्धंगारामाका लाल परवाजा , 

सूरत - 395003 
11. मैं बरमेचास इम्पैक्स प्रालि , 

एन० एच० न० 8, गिरिख , कबिलपोर , 
नवसारी - 396424 


जी० जे० 
30645 


4/ 77/ 07 


31 - 1 - 2000 
1 - 2 - 97 


जी० जे० 
30668 


4/78/ 07 


31 - 1 - 2000 


- 


- 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपसरप साम 
बढ़ाए जासह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से विध किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए साहिक 
सीमा स्कीम के अधीन लाभ उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हाँ 

उस स्कीम को मधीन अनुज्ञेय ह । । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राय उस 
राशि से कम ही की कर्मचारी को उस दशा में संदय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में कोनों राशियों के 
बराबर राशि का संवाय करेगा । 


अनुसूची 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (पिर इसके 
। पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
• बायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त सयम - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोषक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की . 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपरा ( 2 - क ) के खण्ड 
अधीन समय - समय पर निवड कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन जिसको अन्तर्गत 
लाओं का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लखाका अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी ह , हान वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार धारा अनावित सापक 
बीमा स्कीम के नियमों की एम , प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा कर्मचारी की मा 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या नमन मि 
के अधीर छट प्राप्त किमी स्थापना को भविष्य निधि का पहले ही 
सवम्बर , सभी थाना में निगेजित किग जाता है तो 
निजस मामभिक मीमा के सदस्य के ग में उसका नाम पर 
हर्ज करगा और उसकी सामस आपश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


8 . सामूहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संगधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व मनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रावि पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बन के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
हष्टिकोण स्पष्ट करने का यकितयक्त अगसर दगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी शरतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा रकीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 
जाए तो रद की जा सकती है । 
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10 . गदि किसी कारण उस नियत तारीख के भीतर नीमा पश्चातस भामा काला भया ) कर्ममारी भविष्य निधि और 
निगम नियत कर प्रीमियम का संजय करने में असफल रहता है प्रकीर्ण पबन्ध अधिनियम , 1952 11952 का 19) की धारा 

और पालिसी को प्रगत होने वथा आता है तो छट रदपाकोउपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया . है 
मकतीह । 

जिरा इसम इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है । 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संक्षाय में किए गए बिना 
किसी व्यतिक्रम की सा उर मृत सदस्यों के नाम नितिया • कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट हक 
विधिप, वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम उक्त स्थापना के कर्मचारी का अलग अशवान या प्रीमियम की 
के संसर्गत होत सीमा साभी के संदाय का उत्तरवानिय नियामक 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
पर होगा । 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जक 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेजक इस स्कीम के ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी नप सहयध बीमा स्वीम , 
कधीन जान वा किसी सदस्य की मुस्य होने पर उसके हकदार 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकस है । 
नाम निवितो / विधिक धारिसों क बीमाकृत राशि संबाय (जिसे इसमें अगले पासात स्कीम कहा गया ह ) । 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकुस राशि प्रातहदि के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , 
____ डी . के . मरवाह 

दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राण इसके साथ समग्न 
क्षेत्रीय भाष्य आयमन ( म . ) 

मनसची मजल्लसिस पत्रों के अनुसार केन्द्रीय भगिष्य निधि 

आयक्त में प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित 

लिटली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से सस्त स्थापना को क्षेत्रीय 
नई दिल्ली - 66 . दिनांक 16 मिम्बर 1997 

भविष्य निधि आयक्त , मद्रास ने स्कीम की धारा 28 ( 7) 
सं . 2/ 1950 / डी . एल , भाई . / भाम - 1 / 3289 के अन्तर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की भाभ के लिए 
जमा अमसनी - 1 म उल्लिखित नियोक्तामरे (जिसे इसम इसके . लक्त स्कीम के संचालन की छट यान कर दी । 

अनुसूची -1 


स्थापना का नाम व पता 


कोडन 


छुटकीभाषी के०नि०आ . 
तिषि 

फाइल से . 


सं . 


टीएन/ 210491 - 11 - 89 


1. मै० शिवाडिस्टलरीज लि० , 

27 - जी , मेटुपलयम रोड, नरसिमहा नाइकमपलयम , 
कोयम्बटर - 6410311 


14/ 110195 
सीपीईटीएन 


31 - 10- 02 

व 
1 - 11 - 92 


31 - 10 - 95 


टीएन /160210 


1 - 11 - 90 


2. मै० मैक इंडिया ( प्रा . ) लि . , 

122, अप्पुस्वामी नायडु लेआउट , 
रेल फील्डस, कोयम्बटूर - 3410451 


डीएलआई / 14 
151/ 95 टीएन 


31 - 10 - 93 


1 - 11 - 93 


31 - 10-- 06 


3. मैकइंडिया ( प्रा .) लि , 

122, परनामी नागा लेभान्ट , 
रैडफील्लन कोयम्बटूर - 6410451 


डीएलआई/14 
. 82/ 95 


टीएन / 160211 - 11 - 90 

म 
31 - 10 - 93 
1 - 11 - 93 


31 - 10- 40 


- --- - - -- 


- - - 


- 
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. अन यची ? 

fa सिी कारण का स्थापना के कर्मचारी भारती - वन 

बीमारी उस मामहिक सीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
१ . उक्त स्थापना के संबंध 

- भीमा नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
परचा निजक कहा गया है । गंगा - 

कीर - 

क 

रतहोने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
भापकर , सीर्गिसारमा 

रहदानी 
तथा निरीक्षण के पी 

दा 
किरा मार गगय निदान 

1 ) . यदि किमी कारणवश उस नया नारीख के भीतर जीवन 

तोमा ति नियत कर प्रीमियम का संचार करने में असफल 
2 . नियोजन में निरी , भाजी प्रा मा की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर 

काकोरीय सरकार , 

रहा है और पालिसी को बायगड होने दिया जाता है तो छट 
उट नियम की धारा 17 सो उपधारा ( 2 ) के पंड के 

रषद की जा सकती है । . . 
अधीन गय -समय पर निश कर । , 

! ! . निजम दतारा श्रीसरह संदाय में किए गए बिमा 

मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 
. 3 . मामहिक गा मा के TET * कि 

कि अतिको 
अनन 

पाणि स र छटन दो गई होती तो उक्त 
लेखा का रखा जाना विजयाँ फो - EिT . नीपा 

स्म दो अहहार बीमा याम भदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतिमी - मंदार 

नयम पर होगा । 
आदि भी . ह होने वाले सभी दागों का बडन निनजान बटारा किया 

12 . उन्म स्थापना के सम्मान में नियोजक इस स्कीम के 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय मरकार वारा 

-- काली किमी दम की मात्रा होने पर उसके हकदार 

पाटि 
शोमा रकीम टिमोथी धक गति और न ही माधन 

HTT- Prag- Prernारों बीमाकत राशि संवाय 
किया जाये , तः लम मोर की प्रति नशा काचारियों की गह 

माना में सर तक नशा - भारतीय जीत बीमा निगम से 
शनाया की भाषा में उसकी मालों का भार स्थापना के 

गरि गायक मद के भीतर मनिश्चित करेगा । 
माना पट पर पात करगा । 

डी . के . मरवाह 
- 5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी व निगारक्त 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयका ( म . ) 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले ही मदग्स है , समझोस्थापितकिया जाना 
हत नियोजक माहिक ठीमा स्कोमा के तमा के पास उसका 

, 2 / 10 / ली . ल . आ . / भारा - 1 / 2208 - जहां 
नाम तरार्जकार मी - - --- सनक, प्रीगिराम 

को - 1 नान निकनाउने जिम सम - हमके 
भारतीय जीवन बीमा निरम को मंदत्त भरेगा । 

एचा उतट स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
दि जकन स्टीम को अधीन कर रिमें उपलब्ध 

Ta पसन्धधिनियम , 1952 ( 1957 का 10) की धाग 
यामाहा जानेही निर : TTEE मा स्कीम के अधीन 

Tी धारा 2 ( 2 ) के अन्तर्गत हाट के लिए आवेदन किया है। 
कर्मचारियों को उपलकाः लाभों 

शिका 

(जिम एम उस पार उता अधिनियम कहा गया ह ) । 
जा की गवस्था करा , जिसमें कि काहारियों के लिए 

Pr, केन्दीर शिष्य निधि आयक्ततम नान में संभाल 
सामहिक सीमा स्कीम से धीमध लाभों से अधिक 

पा रानाले कर्मचारी कई अलग अंशदान या प्रीमियम की 
शनकल हा जो रिको भी आम है । 

माकालिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
7 . सानियाकीमा रकी 

नात - 

जी गागतिक टोगा स्कीम का लाभ उठा रहे है जोकि एम 
गदि किसी कर्मचारी की त्य पर हर सीमा पामग कारियों से मिला कर्मचारी शिक्षा सहभद्ध नीमा स्कीम , 1976 
नशि उस रकम ह ज क 

- मन के नन स्वीकार्य लामा र अधिक अन्कल है जिसे इसके 
हनीपज बह एक स्कीम के अधीन दानो कर्मचारी वात रमीम कहा गया ह ) । 
के रिमोट बारिस / नि 

. र . मी 

न यमको भाग 17 की उपधारा 2 ( क) , बारा 
राशियों के अंतर के बगदर गोश का नाकामा । 

प्रमों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन्नमची 
2 . माटिक जीमा 

भी मंशन - " 

ffer of के अनमार केन्द्रीय समिपनि आपस ने 
संज : 17 :. - : : . 

ई 37 -REarr - - स्थानाकोतक के सामने उल्लिखित पिछली तारख 
नहीं किया जाय र विपी 
मार के 

सिभि उक्त स्थापना को भी काविण्य नि 
हिर निभान हो की IT T . 

मी S , ET स्कीम की धारा 28 ( 7) ले अन्तर्गत ढील 
भगिनिभानासमोद नागरमों प्रदान की है , की अवधि के लिए उपस स्कीम के संचालन 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्तियक्त उपसर देगा । को छ ट प्रदान कर दी । 
4 - 409 GI/ 37 
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- - - -- 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


. ट की प्रभाषी 

तिथि 


के०म०नि०आ . 
फाइल सं० 


केरल 13212 


डीएलआई/ 8 
( 25)/ 97|कोची 


1. मै० हिन्मुस्तान आर्गेनिक केमिकल्सलि० , 

अबलमुगम, 682302 एरनाकुलम जिला , 

केरल, इण्डिया । 
2 . मै० जनरल मोटर्स , 

कोट्टयम - 686001, केरला । 


1 - 10 - 95 
___ से . 
30 - 9 - 98 
1 - 2 - 96 

से 
31 - 1 - 99 


केरल 15048 


डीएलआई/ 8 
( 26 )/ 97 
28 


अनुसूची-2 

. 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मा पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके । 

राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी के उस वश में संवय होती 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

जब वह उक्त स्कीम के अधीन होला त नियोजक कर्मचारी के 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसा लेखा जोखा 

विधिक वारमों / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
रखीगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जा . 

राशियों के बराबर राशि का मंदाय करगा । . 
.. के ग्रीय भविष्य निधि आयुक्त समय समय पर निविष्ट कर । 

8 . सामूहिक यीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
2 . नियोगक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक भारत की 

संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के गिना 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाग , करगा जो केन्द्रीय सरकार 

नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 क ) के खण्ड के 

हित पर प्रतिकल प्रभाव एड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
अधीन समय समय पर निवेश कर । 

भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों 
.. 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युलियुक्त अबसर वगा । । 
सेखाओं का रखा जाना विवणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का . संदाय रेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभारी का 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

संवाय आदि भी हो , होने थाले , सभी व्ययों का वहन नियोजन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
। दवारा किया जायगा । . 

अपना पकी ह अधीन नहीं रह पाता है या इस स्कीम के. अधीन 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी गशि से कम हो जाये तो 
4 . नियोजक , छन्दस्य सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक . रदद की जा सकती हो । 
बौमा स्कीम के नियमों को एक प्रप्ति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , सम उसे मंशोधन यी प्रति तथा कर्मचारियों की बह __ 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 
संस्था की भाषा में उसकी मरूप बातों का अनुवाद स्थापना के बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संबाय करने में असफल 

रहता ह और पालिसी को व्यपगत होने दिया जाता है तो छट 
मकाना. पट पर प्रशिन करगा । 

- रदद की जा सकती है । 
.. : यदि कोई कर्मचारी को भविष्य निधि या उक्त अधि . 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये बिना 
निकम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि का 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदरों के नाम निशिसों या 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 

विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
सो निर्याणक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका स्कीम के अन्तर्गत हाते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी टामस पारपरक प्रीमियम नियोजक पर होगा । 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदल करगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
6 . यदि टम्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध आधीन आने वाले किसी सदस्य की मुल्म होने पर उसके हकदार 
लाभ बताये जाते है ती नियोजक मामहिक दीमा स्कीम के अधीन 

गामा निशिता / विधिक बारिमा को बीमाकत राशि संदाय स्वाहा 

ॐ और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीनाका 
कमाचारियों को उपलक्ष लाभों में सामतिक रूप में वविध शिर 

गरि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
भान की व्यवस्था करेगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिरा 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपमन्य लाभों में अधिक अनकल 

डी . के . मरवा 
हो जो . उक्त स्कीम के अधीन अनमय है । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , ( मा .) 


. 
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सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई / भाग - 1 / 3306 - जहां एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे इसमें इसके 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ही । 
पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क) , 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 

धारा- प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
जिर्स इसम इसके पश्चात उस्त अधिनियम कहा गया है । 

अनुमची म उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 

आयुक्स ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रोक के सामने उल्लिखित 
कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना का क्षेत्रीय 
उपस स्थापना के कर्मचारी कोई अलग- अंशवान या प्रीमियम की भविष्य निधि आयुक्त , मद्रास , ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा के अन्तर्गत डील प्रवान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
निगम की सामूहिक सीमा स्कीम का लाभ उठा रहा ह - जाकि स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । . 

अनुसूची - 1 
क्र० स्थापना का नाम व पता 

कोरनं० छूट की प्रभावी के०म०नि०आ. . 
. तिथि 

फाइल सं० 
- - - : - - -. - . . - - -- - - - . . .. . . 
मैं अजन्ता इंडस्ट्रीज कापोडं , 

टीएन / 8001. 1 - 10 - 89 डीएलआई/ 14 - 
निषिरापली- 620012 

( 275 )/67 
30- 9 - 92 
1 -- 10 - 92 


..... ...- - - - 


सं० 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


30 - 9 - 95 
1 - 3 - 90 


2. · मै० पाइप लाइन्स एंड प्रोसेस इक्विपमेंट प्रा . लि . , 
___ 17 - 19, सिडकोई डस्ट्रीयल एस्टेट , 
माथुर - 622515 पुडाफोटटाई डि ० 


टीएनटीआर 
19794 


डीएलआई/ 14 
. ( 278)/ 97 


28 - 2 - 93 व 
1 - 3 - 93 


29 - 2 - 96 
1 - 3 - 93 


टीएनटीआर ) 

27286 


डीएलआई/ 14 

( 277)/ 97 


3. मै० ओन इन्दिरा गांधी कालेज , 

पो० बा० नं 0 369, चेत राम बस स्टैंड , 

निरुचिरापल्ली - 620002 
4 . म० श्री अरविन्द स्टील लि० , डिसीजन - 1 , 

रोलिंग मिल युनिट, डो - 92, 93 व 94 , 
इंडस्ट्रीयल एस्टेट , युवकुडो - 620015 
विकषिरापल्ली 


टीएनटीआर 
27498 


___ 29 - 2 - 96 
. 1 - 6 - 93 


डीएल / 14 
( 273 )/ 87 


30 - 5 - 964 

1 - 6 - 96 


, 30 - 5 - 90 


.. . 


- - - - - - - - - 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


का संवाय भाषि भी होने वाले सभी व्यय का बहन नियोजक 
धारा किया जायगा । 


अनुसूची-2 
- 1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके 
पश्चात् नियाजक कहा गया ह ) सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजोगा और एसा लेखा-जाखा रखंगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि भायुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सपर 
के अधान समय - समय पर निश कर । 

3 . सामहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा षामा , विवरगियों . का प्रस्तुत किया जाना , 
गीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी 


. . 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमावित सामहिक 
बीमा स्कॉम को नियमो को एक प्रति बार जब कभी उनम - सा 
धन किया जाए , सब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
महुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य पातों का अनुवाद स्थापमा के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी र भविष्य निधि या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य । 
निधि का पहले सही सवस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदा करंगा । 
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6 . यथि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो निकषक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभा में सामूहिक रूप से द्धि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसम कि कर्मचारिया के लिए 
• सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभौ से अधिक अनकल 
हों जो उक्त स्कीम . के अधीन अनय ह । 

7 . सामहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
उस राणा में कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती 
जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
बिधिक बारिशों / नाम निशियों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 
. 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और यहां किसी संशमन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहां क्षेत्रीय 
- भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दंगा । 

9 : यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 


माना सकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाली किसी राशि से कम हो जाए तो 
रद्द की जा सकती है । . 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर भारतीय जीयन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को अपगत हान 
दिया जाता हमो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियांजक द्वारा प्रीमियम का संदाय में किये गएं बिना 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यों के नाम निषितों या 
विधिक वारिशों को यदि यह छटन दी गई होती तो उक्त स्कीम 

के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व नियाजक 
· पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निव 
शित /विधिक . पारिशों की बीमाकृत राशि संवाय तत्परता से और 
प्रत्येक वशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राशि प्रास 
हाने के एक माह के भीतर सनिश्चित करमा । । 

डी . के . मरवाई 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त ( ग . ) . 


नई दिल्ली - 110066, दिनांक 17 दिसम्बर 1997 
सं०के०म० नि० आ० 114) दिल्ली ( 1553)/ 1996 -- केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता है कि निम्न - . 
सिसित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहमन इस बात से सहमा है कि कर्म नारी भविष्य निधि और 
। प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उ म्यानाओं पर नाग किए जाएं । 
कोर ने स्थापना का नाम व पता 

उपाप्ति की तिथि 


1. दिल्ली/ 17595 म० मरना एक्सपीस लि . 

1 - 1 - 96 
बी - 31, ओखला इंडस्ट्रीयल एरिया , फेस - 1, 

नई दिल्ली - 110020 
2. दिल्ली /17601 मै० ए० बी० सी० मविसिम, 

1 - 3 - 96 
जी - 124, पंचशील एन्क्लेव , 

नई दिल्ली - 110017 
3. दिल्ली /17605 म० इन्नोव पंकजा 

1 - 2 - 96 
डो - 139, ओबना इंडस्ट्रीयल एरिया फेस - 1 

नई दिल्ली - 110020 
दिल्ली/17609 मै० अर्जन सिह एण्ड क० 

1 - 3 - 96 
टी - 183/ 1, गली नं0 4, 
गौन पुरो न्यु सोलनपुर , 

नई दिल्ली - 110053 
8. दिल्ली/17678 मे० पदमपट गोगालाण रामापति ओरगनाईजेशन लि . 

1 - 4 - 98 . 
प्रमाधोप बिल्डिग , पाठवीं मंजिल, 
14, कस्तूरबा गांधी मार्ग 

नई दिल्ली - 110001 
6 . विल्ली/17880 मै० स्वीफ्ट सिक्योरिटी ब्यूरी 

1 - 8 - 95 
57, राजधानी एक्लेव, पीतमपुरा, नई दिल्ली - 34 
अतः केद्रीय भविष्य निधि आयुक्त उक्त अधिनियम की धारा 1 की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए उपर्युक्स स्थापनाओं पर उस या उसो प्रमावो तिथि से अधिनियम को लागू करता हू जो उक्त स्थापनाओं के नाम के सामने 
बर्यामी गयी है । 

आर० कल्याणारमन 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


A भारी 


. 


। 
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- - 
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___ सं . 2/ 19 59/ नो . . आई / भाग -13325 --- जहां 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुरुल ह ) । 
अनुगाची - 1 में राम निवाला ( जिर इसमें इसके 

(जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
पश्चात उक्त गाना कहा गया है ) कर्मचारीप्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनिय . 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 
की उपधारा 2 ( क ) के अगंमा छ : जिलार के लिए आदन 

अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , 
किया है । ( जिम हमा - इसके पश्चात टन मानिया कहा गया दद्वारा प्रदत्त शक्तिमा का प्रयोग करते तथा इसके साथ संलग्न अन 

सूची में उल्लिखित इनों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 

आगबत में प्रत्येक उक्त स्थापना की प्रलय के सामने उल्लिखित 
चकि केन्द्रीयकारीि : हर बात में स्ट 

टिकी तारीख में प्रभाटी जिस तिथि में स्थापना को क्षेत्रीय 
उक्त स्थापना के 
ब 

यान को गम की 
अदा किए नानी 

भारतीय कालीग 

भविष्य निधि आसक्त , मद्रास ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के 
निगम की माहिटर कीमा स्की का उठा रह.. कि 

अन्तर्गत डील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
एसे कर्मचारी के लिए सचिना निर्मा८ मह वा बीमा स्कीम , कीम के संचालन को रट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


- - - - - - - - - - - - - - - 
कोउ सं० छुट की प्रभावी के० भ०नि० आ० फाइल सं 

तिथि 


5 


1 - 8 - 92 से 
31 - 7 - 95 


डी० एल० आई०/ 14 
( 176 ) 96 


. 


1 - 3- 95 से 
28- 2 - 98 


डी० एल० आई०/ 14 
( 178) 96 


1 - 3 - 95 से 
28- 2 - 98 


डी० एल० आई०/ 14 
( 177 ) 96 


1. मैं ० दि पाण्डेचरी व मैन काटे ज इन्रस्ट्रियल पी०मी०/ 275 

को - आप लोसा लिर, ( प्रिन्टिग प्रेस ) 

49, वै लाल स्ट्रीट , पाग चेरी - 605001 
2. म मर्थ इन्डिया , 

पी० मी०/ 279 
न० 181fजी मलार्ग , घरायापट , 

पाण्डेचरी - 60500.1 . 
3 . म० करनई स्त , 

पाक मी० / 374 
25 गावित 

ईन मारा , 
पाण्डिचेरी- 60.50(01 . 
4. में विवालिया स्ट , 

# . मी०/ 375 
10 इलगो , डीगल स्ट्रीट , निरापेट 
. पाण्डिचेरी - 605001. . 
5 . मैं ० इंगलिश इंडियन क्लिज लि . , 

पी० सी०/ 543 
कालीथियर थानापम , मागादपिट , मनादीपेट , . 

कमयून , पाण्डवरी -- 605107. " 
6. मै दि सिम्पसन म्य कम्पनीज वा - आप० टी० एन०/ 5740 

मोगा लि . , 89. रिग रोड ,मल- 100079. 


1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 


डी० एल० आई०/ 14 
( 175 ) 96 


[ - 11 - 94 से 
30 - 10 - 97 


डी० एल० आई०/ 14 
( 178 ) 96 


डी० एल० आई०/ 14 
( 100 ) 95/टी० एन० 


1 - 11 - 87 से 
30 - 10 - 90 
1 - 11- 90 से 
31 -10 - 93 व 
1 - 11 - 93 से 

31 - 10 - 96 
____ 1 - 3 - 92 से 

28-- 2 - 95 


टी० एन०/ 7556 


डी० एल० 
( 152 ) 95. 


आई०/ 14 


7. म कुमार अदम , 

पो० बा० नं0 1905, 144, एन . एम . सी . 

बोस रोड , मद्रास - 600079 . 
8 . मैं मलेशिया एयरलाइन्स , 

छठी मंजिल , कारूमय संटर , 198, अन्ना सलाई , 
मद्रास -- 6000 35. 


टी० एन०/ 8785 


1 - 2 - 95 से 
31- 1 -98 


डी० एल० आई०/14 
( 140) टी० एन० 


- - 


- - 


- 


332 
-.. - -. .. -- -- -- 
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ई० एल० आई०/ 14 
( 172 ) 96 . 


डी० पल आई0 / 14 
( 108 ) 95 / टी . एन . 


डी० एल० आई०/ 14 
( 112 ) 95 


9. मै सनको कैमिकल्स लि० , 

टी० एन०/ 23631 1 - 3 - 93 में 
नं0 48 , 49, इंड० एस्टेट अम्बादर , 

29- 2 - 96 
मद्रास - 600058 . 
10. म० टरयो एनर्जी लि .,. 

टी० एन0/ 23641 1 - 5 - 90 में 
फुलीवलम गांव, बनातरम पोस्ट , 

30-- 1 - 13 
( 632505 ) शीलिंगपुर । 
11 , मै. स्पिक इलेक्ट्रानिक सिम्टिम लि० , टी० एन०एम० एस० 1 - 7 - 91 में 
प्लाट नं ० म० 1, 2, 5 और 6 एन०एच - 7 

26286 

30 - 6 - 94 
एम० एम० डी० ए ० इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , 
मराईमलाई नगर, चनजालपेट , 

एम० जी० आर डि . पिन - 603 209 . 
12. म० एमन कास्ट्रक्सन पोडदा० 
लिट न0 / 26695 1 - 8 - 9 } 

4 
प्लाट नं . बी . - 49 ( बी ) सिपकाद उ . 

31 - 7 - 97 
काम्पलेक्स , ग मीडीपुन्डी - 601201. . 
13. मै० परी इंजीनियरिंग एण्ड एक्सपोटस लिक, टी० एन०/ 30 139 1 - 12--93 से 
पो० बा० नं0 12 मान0 12, 234 एन० एस० 

30 - 11-- 96 
सी० बोस रोड, मद्राम - 600001 
14. में ताज कारामंडल , 

टो एन0/ 7755 - 1 - 1 - 92 में 
___ 17, नुनगाबकमाई रोड , मद्रास - 60003 4. 

31 - 3 - 95 


0 


, 717 आई0 /14 
( 173 ) 96 


डो० एल० आई0 / 14 
( 106 ) 95 


डी० एल . आई0/ 14 
( 89 ) 95 टी० एन० 


- 


- 


- 


- 


- 


भीम प्रापि भी र 


___ अनमकी - 2 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 

सदाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन नियोजक जिरी इराक 

धारियों को उपलब्ध लाभी में सामूहिक रूप से दिक्ष किए जाने 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

को ध्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारिकलिए ताहिक 
आयुक्त , का एसी विवरणियाँगाऔर एसा लखा जाम्बा रखेगा 

बीप, स्कीम के अधीन उप... ला अधिक अनकत हो 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय । 

जो उक्त स्कीम को अधीन अनुशंय है । 
भविष्य निधि आयुक्त समय -सपग पर निदिष्ट कर । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किया जातः के होते हए भी यदि 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की किसी कर्मचारी की मुख्य पर इस स्कीम के अधीन रावध राषि उन 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार राशि से कम जाकर्मम्हारी को उस दशा में मंवय हो तो जब 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - क ) के राण्ट के वह उक्त म्कीम के अधीन होता ता दियोजक कर्मचारी के विधिक 
मधीन समय - समय पर निश करें । 

चारि / नाम निशिदों का अधिकार के का दानी राशियों के 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम को प्रशासन में जिस अन्तर्गत 

गरावर राशि का संदाय करना । 
लेखामी का रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बीमा 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी गंशाधन 
प्रीमियम का मेवाय लेखा का अन्सरण निरोक्षण प्रभारी का . संबोधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आगमहा के पर्व मनभावन के बिना 
संवाय आदि भी हो , हान वाल सभी व्ययों का वहन निगासन बारा नहीं किया जाएगा , जहा किमी मग से कर्मचारियों के 
किया जाएगा । 

हिन पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की साभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा मनमावित सामरिक निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पर्व कर्मचारियों 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 

को अपनाष्टिकोण स्पष्ट करने का शक्तियक्त अवसर देगा । 
किया जाए, तब उर संगोधन गीति तथा कर्मचारियों की बह ____ . यदि किसी कारणवश स्थापना के कारी भारतीय जीवन 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बास का अनुवाद स्थापना के बीमा निगम की उम गाहिक बीमा स्कीम के जिम स्थापना पहले 
सूचना पट पर प्रशित करगा । 

ही अपना चकी है अधीन नहीं रह जाताहसा इस स्कीम के अधीन 
. 5 . यदि एसा कोई कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कग हो जाए तो 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापग भी भविष्य निधि का पहल 

ग्द की जा सकती ह । 
ही मदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता है तो . 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारोवन सीटर जोट नगीना 
नियोजक सामहिक बीमा के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्स निगम नियत कर पीमियम का संदाय पर ) में असफल रहता है 
वर्ष करेगा और उसकी बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन और पालिसी को वहगत होने दिया जाता है ना छट रदद की 
बीमा निगम को संवत्त करगा । 

सकती है । 
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11 . नियोजक दवारा प्रीमियम का TETबता किरीना13 ) की धारा की उपधारा ( क ) के अंतर्गत छट के लिए 
व्यात काम की सा में मन सदाय के ना निशिसों सा आवंदन किया है (जिसे इसम इसके पश्चार मत अधिनियम कह । 
विधिक वारिसों को याद छ हो र होती तो उक्त 

गया हो । 
स्कीम के अनकहा- भानोसंदाय नमामि 
निगक पर होगा । 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयका इस बात से संतुष्ट है 
12 . उात स्थापना , 

निरजक इस स्कीम के 

उियम स्थाना के काश्रिाली कोई अलग अंशदान गा प्रीमियम 
जमीन आने वाले विकीस्य का प्रत्यः हा पर उसके हमदार को अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन 
नाम निशितो / विधि मारिबोनस राशि का संपारण बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रही 
सतारता से और प्रत्यक दाता में भारतीय जीवन वीमा निगम 

किए कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप महजदर डोमा स्कीम , 
डाकृत राशि तापरता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 

1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक अनफल 
निगम से बीमाकत राशि एफ गाने न राह के भीतर सनिधिसत 

(जिम 
करगा । 

नक परमात स्कीम कहा गया है ) । 
जी के , मग्याह 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
पो भविष्य निधि आयुक्त ( . ) 

दवारा प्रदान बिसयों का प्रयोग करते हए तथा 

इसके साथ संलग्न अनसनी म उल्लिमित दासी से अनसार केन्द्रीय 
नई दिल्ली , दिनांक 18 दिगमगर 1997 

विष्य नि आयक्त न प्रत्येक उक्न स्थापना को प्रत्यक के 
ग 2 / 1959/ 1 . . शा / भाग - 1 / 3345 ---जहां गने लिखित पिछली तारीख से प्रभागी जिर तिथि से उक्त 
अमससी - 1 में मिला जिससे इसके Pा को श्री विष्य निधि आयक्त करत ने स्कीम की 
पश्चात उपर स्थापना कहा 

हमारी भादा भाग 28 ( 7 ) के अंतर्गः हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
निधि और प्रकीर्ण उपदxif 1952 ( 1952 मला उक्त स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड मं 


छूट का 


छुट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० आयु मत की 
फाइल सं० 


. - -.. -.- - - 


- - 


- -- - - - - - - 


- - -- - 


- - - -- - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


4 


5 


1 - 11 -89 से 
31 - 10 - 92 


डी० एल० आई०/ 8/ 1/ 96 
केरल 


1 . मैससंई आई डी० परी ( आई ) लि . , केरल / 168 

फर्टीलाइजर मिहिसरा वर्कम, पो० वा० न० 133, 
नागमपाडम , कोटयम - 68 6001 
नसस देवशी भानजी खोना , . 

केरल 1982 
पो० बा० न० 650, मुनामनयन 
रोड, कोच न -- 68 2003. 


डी० एल० आई०/ 87/ 96 


केरल 


1 - 1 - 90 से 
31 - 12 - 92.. 

1 - 1 - 93 से 
31 - 12 - 95 . 
1 - 10 - 92 से 

30 - 9 - 95 


डी०एल० आई० / 8/ 2/ 96 

केरल 


. 


1 - 5-- 9 ) भ 
30 - 1 - 93 


डॉ० एन . आई / 8/996 
केरल 


3. म सस इन्टर नेशनल होटल , 

केरल/ 1989 एण्ड 
एम० जी० रोड , पो . आनं0 35 63, इरनाकुल्लम , 

135 13 
कोचीन -- 68 20 35. 
4 . ममर्स ओमाना शाप , 

केरल 14 188 
एक्स एल0/ 2 670, ब्रोडधे , इग्नाकुल्लम , 
कोबीन -- 68 203 1 . 
मैमर्मस्टिल प्रिनाउस ( प्रा . ) लि , केरल /1356.8 
49/18 49 इडापाली नार्थ 

कोचीन -- 582. 02 1 . 
6 . मैसर्व जम ऐजेन्मोज , 

के रल/ 5257 
सी सी - 38/26 1, 

टोड , इरसाकलम , 
कोचीन - 68 20 :25 . 


8 


8/ 95/ केरल 


1 - 3 - 193 
3 12... , Ji 


1 - 1--191 ने धी० एल० आई०/8/ 4/ 98 
31 - 1 : - 3 केरल 
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अनुसूची - 2 

9 . पि किसी कारण स्थापना कर्मदारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमार न जिस स्थाना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिर इसके 

शएका चकी अधीन नहीं कर राता माइग स्की ने की 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित धौगोश भविष्य निवि 

तभागियों को हार का विशाना तो 
आयसि को एसी विवणियां भेजेगा और एसा लेगा- सा रखेगा . 

मकी का महती है । 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जोबन्दीमा 
भविष्य निधि आयस समय -समय र विष्ट । 

___ ) झमी कारा 

हा भीतर जीवन 
2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभागे या नक मार की 

मा निगम नियः करीमियम बा सर सफल रहता है। 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीग सरकार 

और लिपीक व्या हाने दिगा जाताह ट नद की जा 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के सार सो 

+ ली । 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

11 . नियोजक दनार पी के संदाय - किा गए किमी 

तिम की दशा में जा रह पर नाम निशि में 
3 . मामयिक धीमा स्कीम के प्रशासन म जिसके सस 

कि बारितों को पर 
ग 

गह रोटी तो नना 
लम्बा का रखा जाग , विकराको पर : न कि 

श्री 
तो लोमा लामो 

का तरदायित्व 
प्रीमियम मा संसाय , लेखाओं का अन्तरण . निरीक्षणा प्रभारी का 

जिल पर हगा । 
पवाय आदि भी है , हान वाले सभी लमयों का वहनगिनErr 
किया जाएगा । 

12 . उक्त स्थापना के मचन्ध में निगंजक इस स्कीम के 
4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार सारा अनमति साEि 

आधीन पाने वाले किसी सदस्य मी माय हा पर उस मकदार 
बीगा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जर कभी उनमें मंशन 

नाम विशनों / 

वित मारिमोंदीमा द राशि संक्षम 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति साधा कर्मचारियों की बह 

मरता में प्रयकार : जीवन बीमा निगम से 
संख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

सीमाना राशि तत्परता और ! त्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
सपना पट पर प्रशिस करगा । 

निगम से नीमाकस राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 

करगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त अधि 

डी . के . मरवाह 
नियम के अधीन छट प्राप्स किसी स्थापना को भविष्य निधि का पहल 

मीय मिग विम आयनस ( म । 
ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियजिस हि तो 
नियंजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तरत 

मा . ला .. 2/ 1959/ डी . पण आई 
दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

भाग -1 / 3357 -- 
दीमा निगम को संवत करेगा । 

जहां अनमकी . 1मल्लिखित नियम (जिस इमर इसके 

१३चात उदर स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य निधि और 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारि को उपलब्ध नाभ प्रकी यायधिनियम , 1952 11051 का 19) की धारा 
पढाए जाते है तो नियोजक सामहिक सीमा स्कीम के अधीन कर्म १ उभाग 2 ( क ) के अन्तर्गस के लिए आवेदन दिया ही 
पारियों को उपलब्ध लाभी में सामहिक रूप से वध ठिकाउने जिर इसग बसके एउचात उन हिरम सा गया है । 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए मी ? 

छल केमोर सिष्य निधि आम मास में राहाट ह कि - 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनकाल हो । 

उस स्थापना के कर्मचारी भइ अलग संगदान या प्रीमियम की 
ओ उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीतन बीमा . 
7 . सामहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि गम को गागतिक बीमा . स्कीम का लार जटा रजह जीक 
किसी कर्मचारी की मत्थ पर इस स्कीम के अधीन समय राशि रम . 

में कर्मचारी के लिा कर्मचारी निएम हीन सीमा 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा म सदय होती ब 

1076 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अतिक अनकल ह ) । 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियंजक कर्मचारी के विधिक 

मि हमर इसके पश्चात् स्कीम कहा । 
वारिस / नाम निशिशों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के 

अल . उद्रत अधिनियम की सारा 1ो साभारा ? ( क ) , 
बराबर राशि का संदाय करेगा । 

मुहाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कर = ITI Aer लग्न 
8 . सहक बीमा स्कीम के उपन में कोई गंद तातो न गलसि ? " ST 

emr शधि 
संत क्षेत्रीय भविष्य निधि आयनत त पर्व अनमदिन के लिा 

ने अन्योटप रत ETTET के सामने सित 
नहीं किया जाएगा और अहं किसी संशोधन स करि ट गिली तारोह में प्रभारी राज f - rer में TETTET + धोत्रीय 
हिर पर प्रतिकल प्रभाम पडने की सम्भावना हो यहां भकीय यि ॐ शिव आयवत , मदाम में स्कीम की 20 / 
निधि आयक्त अपना अनावन दने के पर्व कर्मचारियों को अपना के नतील प्रदान की है , 

लिए उतना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अषसर बैगा । 

उसकीम के संचालन कीर प्रदानकाही। 


. - 


muru - - . . 
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अनुसूची - 1 


- -- - - - -- - --- - - - - - -- -- - -- - -- - 


क० सं० स्थापना का नाम व पता 


- -- - - - - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
कोड सं० 

छूट को प्रभावी 

तिथि 


के ) mit प्रा० 
फाइल स० 


1 . 


टनेए / एमए :/ 3545 


-- - - -- -- - - - - - - - 
मै० वदापलानी रिफेक्टरी वर्क्स 
स - 15, रेड्डी स्ट्रीट , 
विरूगमबफम , मद्रास - 600092 


1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 964 

1 - 3 - 96 से 
28 - 2 - 99 


डीएन गाई/ 14 
( 73 )/ 33 टीएन 


टीएन/ 9353 


मै होलक इन्डाईज, 
8 -ए , वेपरे हाई रोड, 
पैरियामेट , 
मद्रास - 600003 


डीएनई/ 14 
(-111 ) } 5 11 


1 - 10 • 37 से 
30 - 3 . 30 

1 - 10 - 90 से 
30 ,- 9 - 931 
1 - 10 - 33 से 

30 - 9 - 96 
1 - 7 -92 से 
30 - 6 - 95 


टीएन / 26604 


3 . मै० सैडलर णुज प्रा० लि० , 

ए - 23, गुवन्डी इण्डस्ट्रीयल 
इस्टेट, मंद्रास - 600032 


डोन / 14 

( 188 ) 96 


- 


- 


- - 


अनुसूची - 2 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षत्रीय भविष्य निधि शाबर 

को एसी विवरणिया भंगा और एसा लखा - जोखा रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय भविष्य 
निभि आयक्त समय -समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक म " को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) के खंड के अधीन . 
समय - समय पर निशा करें । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत लेखाओं 
का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किए जाना , बीमा प्रीमि 
यम का संदाय , लेखाओं का संतरण , निरीक्षण प्रभारा का संदाय 
आदि भी ह , होने वाले सभी व्यय का वहन नियोजक द्वारा किया 
पाएगा । 


है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 
ती । जीवन बीमा निगम को संदत करंगा । 

6 . यदि उक्त स्कोम के अधीन कर्मचारियों को उपलग्ण लाभ 
बताने जाते ह लोनियोजक सामुहिक दीमा स्कोम के अधीन कर्म 
चारि का उपलब्ध लाभा में सामहिक रूप से वद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए गामहिक 
बीमा स्कीम के उधीन उपबन्ध लार्भा से अधिक अनुकल हों जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

7 .. सामहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मता पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होगी जब वह उक्त स्कीम के आधीन छातासं जक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशिता को प्रतिकार के रूप में 
दोनों रा यों के मराठर राशि का संघाग करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोवन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहाँ किसो संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिफल प्रभाव पापा की संभाटनानां श्री ठिष्य 
निधि आयक्त अपना अनमंदर दो के पर्व कर्मचारियों को अपना 
घष्टि संष्ट करने का यक्तिगक्त अवसर बगा । 

9 . किसी कारण दश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा गिम की उस मानिध. ग्रीमा टीम के जिसे स्थापना पहल 
ही अण्णा चकीहमधीग नहीं रह जाता है या इस कीम को 3 भीन 
कर्मचाग्रि को नोटिसी राशि किसी राशि का हो या 
त छट रदद की जा सकती । 


4 . निकजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
मीमा स्काम क नियमों का एक प्री । और जब कभी उ. में साधन 
किया जाए , राब उस सधन को प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
रास्मा को भाषा में उसको मख्य बातों का उनवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रदशिस करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य 7 या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भावना " 
का पहले ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
5 - 409GI/97 


- - . - . . - 
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- 


- - 


- -- - - - 


- - - 


-- 


-- 


- - 


336 भारत का राजपत्र , जनवरी 10 , 1998 (पौष 20 , 1919) [भाग III - पाय 4 

- ---- - -- - - -- - - - - - 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियस तारीख को भीतर जो जीवन 

दिनांक 22 दिसम्बर 1997 
बीमा निगम नित कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 

सं . 2 /1959 / डी . एल . आई / भाग - 1/ 3366 
रहता है और पालिसी का व्यपगस होने दिया जाता है तोछट रद्ध जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्तामों में (जिसे इसम इसके 
की आ सकती है । 

पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) की धारा 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय म किये गये विना 

की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए नावेदन किया है 
किमी व्यतिक्रम की घशा म उन मत सदस्यों के नाम निशितों गा 

जिसे इसम इसके पश्मास उत्तम अधिनियम कहा गया है । 
विधिक वारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बासस गरष्ट है कि 

उक्स स्थापना के कर्मचारी काई लग अंशबान या प्रीमियम की 
के अंतर्गत होने , दीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 

जादायगी किए बिना जीवन बीमा के में भारतीय जीवन बीमा 
नियोजक पर होगा । 

निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जोकि 

ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबदध वीमा स्फोग , 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक गनुकल है । 
अनि आने वाले किसी सदस्य की मुत्य हो पर उसके एट द - कि इसम इसके पश्चात स्कीम कहा गया है ) । 
नार- निशित / विधिक वारिसों को धीमाकृत राशि का संद " अतः उक्त निगम की धारा 17 की उपधारा १ ( क ) , 
गहरसा में और प्रत्येक घशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में सवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साप सहन 
बीकल शशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 

आरमची म उल्लिखित शानों के अनसार केन्द्रीय भगिण मिधि 
करेगा । 

आगल ने प्रत्यक लगत स्थापना को प्रत्यांक शाम उल्लिखित 
छिली शारीख से प्रभावी जिम नियमात स्थापना को क्षेत्रीय 

भी निधि आय कसा , केरल + स्कीम की धार्ग 28 ( 7) के 
ही . के . मरयाह 

शशील प्रदान की है , 3 नगर्ष की अवधि के लिए उदत सीम 
क्षीय भविष्य निधि आयक्त ( . ) के संचालन की छट प्रदान कर दी है । 


अनुसूची - 1 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के० भ०नि०मा० 

फाइन . 


1 . 


करलकिके 14828 


मै० नार्थमालाबार ग्रामीण बैंक , 
है। प्राफिस पोस्ट बाक्स नं058, 
बैंक रोड, कन्नूर , कैरल - 670001 


1 -- 10 - 95 से 
30 - 9 - 98 


डीएलपाई / 8 
( 31) 97किके 


करल/क /11352. 


मै० ६ कोजीको डिस्ट्रिक्ट 
को०-- पाप० हास्पिटल लि . , 
न०डी - 2002 
कालीकट - 8 


डीएलमाई 8 
( 32) 97/ केके 


1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 व 

1 - 1 - 91 से 
, 31 - 12 - 934 
1 - 1 - 94 से 
31 - 12 - 96 


अनुसूची-2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिर इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणिय भगा और एसा लेखा जोखा रमेगा 
स्था निरीक्षण के लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । . 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
संखाओं का रखा जाना विवरणय को प्ररहल किरण जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाजों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का 
संदाय आदि भी है , हान वाले सभी ग्ययों का वहन नियोजन द्वारा 
किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमति सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जन कभी उनमें संशाधन 
किया जाए , तन उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
. सपना पद पर प्रशित करगा । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रण गामी 
समाप्ति के 15 पिन के भीतर संवाय करग के केन्द्रीय सरकार 
उपस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड * 
अधीन समय - समय पर निशकर । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारीको भविष्य निधि या उक्त विधिक वारिसी को यदि यह छट म पो गई होती तो उक्त 
मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि स्कीम के अंतर्गत हावे , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता नियोजक पर होगा । 
हो तोनियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी गवत आवश्यक प्रीमियम भार 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
तीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । . . 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 

नाम निशितो / यिधिक वारिसों की बीमाकृत राशि का मंदाय 
6. यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बढ़ाये जासतांनियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
भारियों को उपलब्ध लाभों में सामूहिक रूप से दिक्ष किए जाने 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
की व्यवस्था करगा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

करगा । 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनझंथ है । 

डी . के . मरवाह 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राति से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
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हाती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 

जहां अनसची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं (जिसे इस इसके 
के विधिक वारिस / नामनिशतों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
8 . सामूहिक कीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत , छट के लिए आवेदन किया है 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के मिना (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर निकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . नहां क्षेत्रीय 

कि केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन बन के पर्व कर्मचारियों को उस स्थापना के कर्मचारीलाई अलग संशवान या प्रीमियम की 
अपना प्रष्टिकोण सष्ट करने का कितवक्त अवसर पगा । अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 

निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह ह जीक 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीग जीवन 

एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कोम के जिस स्थापना 

1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
पहले ही अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 

(जिमें इसके इसमें सात स्कीम कहा गया है ) । 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हा धादी किसी राशि से कम हां 
जाये तो यह रदद की जा सकती है । 

मात उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) , 
... 10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
की भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

अनसची. म उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भविष्य निधि 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 

आयक्त में प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक में सामने उल्लिखित 
होने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आआक्स , केरल में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
11 . नियोजक द्वारा प्रीभिगम के संवाय में किए गए बिना के अन्तर्गत हील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
किसी व्यक्ति कम की नेभा में उन मत मावस्यों के नाम निशिता या स्कीम के संचालन की छट प्रदान कर दी ह । 

अनुसूची - 1 । 
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अनुसूची - 2 

9 . यदि किसी कारण वंश स्थापना के काचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामोहक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसके 

कपना चुकी है सधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 
पश्चात नियोजक कहा गया इ ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी रदि से कम हो जाये तो 
आयुक्त को एसी विदरणियां भजंगा और एसा लेखा रोखा 

रद्द की जा सकती है । 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी राधाएं प्रदान करेगा 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के भीतर 

बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में असफल 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

रहता है और पालिसी की व्यपगम होने दिया जाता है तो छट 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार 

रद को जा सकती हो । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के 
माधीन समय समय पर निदश कर । 

11 . निगेजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये बिना 

किसी यक्लिाक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दशतों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

यिधिक बारिसों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियं को प्रस्तुत किरा बाना , बीमा 

स्कीम के अन्तर्गत होते बीमा . लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन् रण निरीक्षण प्रभारी का 

नियोजक पर होगा । 
संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजन 
द्वारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाज इस स्कीम के 

अभीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 
___ 4 . निरोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

नाम निशितों/विधिक धारिशों क, बीगाकृत राशि संदाय तत्परता 
बीमा स्कीम के नियमों को एक प्रति और जब भी उनमें संशोधन 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बी IT निगा री बीमाकृत 
किया जाो , तब उसे संशोधन की प्रतिथा कर्मचारियों की बहा 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सोश्चित करेगा । 
संस्था की भाषा में उसकी मस बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट पर प्रक्षित करगा । 

डी . के . मरवाह 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ( म . ) 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उस अधि 
नियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह सो नियोजक सामहिका बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 

सा . का . 2 / 1959 / डी , एल . आई / भाग - 1 / 3382 
नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रोमियम 

जहां अनराची- 1 म उल्लिखित नियोक्सागों में (जिम इसम इसके 
भारतीय जीवन बीमा निगम का सदत्त करगा । 

पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 

प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 
6 . यदि उक्त स्कीम के आधीन कर्गतारों को उपलब्ध 

की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
लाभ बढ़ाये जाते हैं सोनियोजक सामहिक बीमा स्कीम के आधीन 

· (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
कर्मचारों को उपलब्ध लाभा में सामूहिक रूप में वृद्धि किए 
जान की व्यबस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए चूंकि केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस बात से संतुष्ट है कि 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभें से अधिक 

उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग संशवान या प्रीमियम की 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के आधीन अनुशेय है । 

अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ उठा रह है - जोकि 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के आधीन रांदय एस कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप सहयद्ध बीमा स्कीम , 
राशि उस राशि कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती । 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है । 
जब वह उक्त स्कीम के आधीन हो तो निगणिक कर्मचारी को (जिस इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
विधिक वारिस / नाम निषितौ को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों 

अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) , 
के बराबर राशि का मंदाय करगा । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हए तथा इसके साथ मेलग्न 
8 . सामहिक बीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन अनसची. म उल्लिखित शतों के अनुसार केन्द्रीय भगिष्य निधि 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना आगक्त ने प्रत्यक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने उल्लिखित 
नही किर । जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 
हिद, पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो यहाँ क्ष्त्रीय भविष्य निधि आयुक्त , मद्राग है स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
भविष्य निधि आयुक्त अपना उनादन दो के पूर्व कर्मचारियों के अन्तर्गत नील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
को अपना ष्टि कोण स्पष्ट करने का युक्तिययत अवसर बगा । । स्कीम के संचालन की छट प्रवान कर दी है । 
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अनुसूची - 1 


क्र० सं० स्थापना का नाम व पता 

कोड स० 

छूट की प्रभावी 

के म०नि० प्रा० 
तिथि 

काइन 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - 
1 . म० टी०टी० कृष्णामाचारी 

टीएन / 2508 1 - 12 - 93 

14/ 132/ 95 / 
एण्ड क केडरल रोड, 

डीएनवाई 
पो० बाक्स 49 18, चेन्नई 

30 - 11 - 96 
400086 


टीए7 / 4542 


1 - 1 - 92 


14/ 153/ 93/टोएर 


31 - 12 - 94 


3 . 


टीएन / 19349 


14 (115 )/93/टीएन 


1 - 8 - 87 पे 
31 - 7 - 90 
1 - 8 - 90 में 
. 31 - 7 - 93 


4 . 


टीएन /19704 बी 


1 - 1 - 94 


14 ( 157 )/ 961 
छोएनप्राई 


31 - 12 - 96 


मै० सुन्दरम कलेटोन लि० , 
होपस रोड, 
चेनई - 600006 
मै० माटोलेक इण्डस्ट्रीज 
प्रा०लि० , प्लांट न० 1, 
एफ - 8 व 10, पिफोट इण्डस्ट्रियल 
कम्पलेक्स , गोम्मीडीप्पडी, 
601201 
म०टी० अन्दुन वहीद एण्ड 
क०, ( पुट वियरत्रिीजन 
बी यूनिट ), 26वेपरे हाई 
रोड, चेनई - 600003 
म० थेजो इंजीनियरग सविस 
( प्रा . ) लि०० 11, प्रायशा 
बिल्डिग हाइटस रोड चेन्नई 
600014 . 
मैं लक्ष्मी कारगो कं लि० , 
यूनिट - 5, 3सरी पलोर , 
राजा अन्नामलाई विािग , 
19, रूक्मणी , लक्ष्मीपथी, रोड , 
एगमोर, चेन्नई 
600008 


5 . 


टीएन /17299 


1 - 3 - 93 


14 ( 160 ) / 90 / 
डीएलमाई 


29 - 2 - 96 


टीएन / 26916 


1 - 2 - 95 


डोरमा ६/ 14/ 
( 156 ) 96/टीएन 


8 - 1 - 98 


टीएन / 30721 


1 - 0 - 93 


डीएल ग्राई/ 14 
( 158) / 96/टोएन 


मै०यू०बी० पीप्रोडक्ट्स लि . , 
मेकडावल हाऊस , 3 
सेंफण्ड लाइन बीच, 
चेन्नई - 600001, 
ब्रांच- विल्ली व बम्बई 


31 - 5 - 96 


अनुसूची - II 


2 . मियापक एसेनिरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की समापित 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के संरके मधीन 
समय - समय पर निवश कर । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसके पश्चात् 
नियंजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 

को एसी विधणियां भेजेगा और एसा लेखा- जोखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान कर गा को केन्द्रीय भविष्य 
निधि मायुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में घिसके अंतर्गत संचार 
का रखा जाना , विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना , बौमा प्रीमियम 
का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी का संवाय भाचि 
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भी है होने वाले सभी व्यय का वहन नियापक स्वारा किया . 11 . नियोजक दवारा प्रीयिर के संपाय म किये गये बिना 
जाएगा । 

किसी व्यक्ति क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशितों या 

विधित वारि को यदि यह घटनदी गई होती तो उमा स्कीम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

के अन्तर्गत होते , बीमा लाओ के संदाम का उत्तरदायित्व 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

नियोजक पर होगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बननाद स्थापना . के 12 . उक्त स्थापना के सम्बई में निगम इस स्कीम के 
सूचना पट्ट पर प्रशस करगा । 

आधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्यु होने पर उसके हकदार 

नामनिशत / विधिक वारियों की बीमाकूल राशि संदाय नत्परता 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि या उक्त 

से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 
का पहले ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह . तो नियापक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 

डी . के . मरवाह 
नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भार 

क्षेत्रीय अधिष्य निधि आयुक्त (मुख्यालय ) 
तीय जीवन बीमा निगम को संवत्त कर गा । 


- 


- 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीना स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में सामहिक रूप से वृविध किए जाने ___ मं . 
की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

2/ 1959 /ो एल . आई . -भार:-1 / 3395 
बीमा स्कीम के अधीन उपबन्ध लाभों से 

जहां अन्सची - 1 सौन्लखित नियोक्ताओं ने जिस 

धक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के आधीन मनुज्ञेय हो । 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध विनियम , 1952 (1952 का 19) 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

की धारा 17 को उपधारा 2 (6 ) कतछंट के लिए आवेदन 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर उस स्कीम के अधीन रोदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संकाय 

किया है । (जिसे गम इग एमा उक्त अधिनियम कहा 
होती पप वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी 

गया है ) । 
के विधिक वारिय / नाम निशतों को प्रतिकार के रूप में 
बोनों राशियों के बराबर राशि का संदाय करगा । 

- कि केन्द्रीय भाषाय लिया जाय वह इस बार सं संतप्ट है कि 

उन्नत स्थापना के कर चार आलरापार या प्रीमियम की 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि शयका के पर्व अनमोयन के बिना 

अमरभी किएनिजी वीना के रूप में भारतीय जीसन बीमा 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

निगम की सामहिक हीसा स्कीम का लाभ उठा रह जाकि 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने को संभायना हो यहां क्षेत्रीय भविष्य एम कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षा सहमध बीम स्टीम , 
निषि आयुक्त अपना अनुमावर बने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्यों में पिक अन कल है । 
मेष्टकोण स्पष्ट करने का युक्तियस्त अवसर दमा । . 

(जिम इसके पश्चात् स्कीम कड़ा गया है ) । . 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दारा 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम में जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 

यात पनियां का प्रयोग करने तथा को साथ संलग्न अनुसूची 
कर्मचारी को प्राप्त होने वाली किसी राण से कम हो जाये तो 

में उल्लिखित शर्ता के अनुसार केन्द्रो भविष्य निधि गायुक्त 
रख को भा सकती हो । 

ने प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 

तारीख में प्रभावी जिम तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
10 . यदि किसी कारणवश उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें प्रीमियम का 

निधि आयस्त , करल ने काम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत होने 

प्रदान की है , वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
पिया जाता है तो छट रदद की जा सकती ह । 

की छट प्रदान कर दी है । 

अनुसूची - 1 
क्र०सं० स्थापना का नाम व पता 

कोरसं० 

छूट की प्रभावी 

के०भ०नि० प्रा० . 
तिथि 

फाइल सं० 

-- - - - - - - 
1 
मै० सेन्ट थामस रेजिडेंशियल स्कूल केरल/ 5531 

1 - 3 -89 से 

डीएलयाई / 8 
मकोलाकल,त्रिवेन्द्रम - 695005 

29-- 2 - 924 

( 29 ) / 97 
: केरला स्टेट 

• 1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 95 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - -- - - - - - - 


~ 


- 


- 
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2 . 


केरल / 10171 


1 - 1 - 93 


डीएनमाई18/( 33 ) 
87 केरल 


मे 


31 - 12 -- 95 


मै कोशी - इलेक्ट्रानिकरा लि , 
पोस्ट बामन 2, 
नजादी विरूवला , 
कोरल - 689105 
मै हिन्दुस्तान लेटेक लि० , 
प्रकुलम प्लांट , भीको यम , 
निस्वाथपुरम-- 695017 


केरल 12655 


1 - 1 - 9 -1 


डोरा 18 ( 30 ) 
97 केरल 


31 - 3 - 97 


. .. 


अनुरानी- 2 


राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में मंदय होती जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक 
पारिराम निदलितों को प्रतिकार के रूप में कानों राशियों 
के तरावर राशि का संदार करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के समय में नियोजक (सिसे इस 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सी भविष्य निधि 
आयुक्त को एमी बिनशीण गाजीर एसा होखा जोखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एशी सविधाएं प्रदान कर गा जो 
केन्द्रीय भविता निधि आयक्त समय समय पर निट कर । 


2 . नियोजक से निरीणमा का येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदरगामे केन्द्रीय सरकार 
उयत अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 -क ) के खण्ड के 
आधीन म.मग समय परसिर कर । 


8 . सामहिक धीमा स्कीम के उपराधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्य अनमोवन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी मंशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन . दने के पूर्व कर्मचारियों 
को अपना पिट कोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त्त अवसर बगा । 


3 . मामहिक बीमा मीर पुEE में जिसके अन्तर्गत 
लेखा का रखा लामिक स्तर का आना , बीमा 
प्रीमियम का गंवाय खागोंदा अनार निरीक्षण प्रभारी का 
संवाय आदि भी लहाने वावं . भी मायों का महन नियोजन 
द्वारा किया जायेगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस साहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के आधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाये तो 
रसद की जा सकती है । 


____ 4 . नियोजक , केदार गारमा दवारा अनादत सामूहिक 
बौमा एकीम नियमों की गति और जम कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उसे माधन ही प्रतिथा कर्मचारियों की बह 
शंख्या की भाषा में उगदी म बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट पर प्रशित कर गा । 


10 . यदि किसी कारणवश उम नियत तारीख के भोसर 
जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का संदाय करने में सफल 
रहता है और पालिमी की व्यमा होने दिया जाता ह तो छट 

र ली जा सकती है । 


11 . नियोजक नवारा प्रीमियम के मंदाय में किगे गये किसी 
व्यदिनक्रम की दवा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को यति यह छट नवी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत बीमा लाभों के गंदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजन पर होगा । 


5 . यदि कोई कक्षारी जो मिष्य निधि या उक्त अधि 
नियम के अधीन पट प्राप्त किमी रथापना की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य , उसकी नायिोति लिया जाता 
हो नियोजक सामाजिक सीमा स्कीम यो सदस्य के रूप में उसकर 
नाम शरन्त दर्ज कर जां और उसकी स हायक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम सोगंरल करना । 
6 : यदि 

आपो :- पितों को उपलब्ध 
ताभ बलाय former, सासर बीमा सीमा 
कर्मचारिकी उपर लाना 

, दो वविध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , किसानों के लिए 
सामहिका बीमा स्कीम के ओपन लाभों से अधिक 
उनका हो उस सीम : 

। 


12 . उक्त स्थापना के मम्मन्न म नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदसको मत्य होने पर उगने पकदार 
नाम दिशित /विधिक धारिशों को बीमाकर राशि मंदार रहा 
से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन मीमा निगम से 
दीगाकन राधि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 


7 . मामहिका सीधा मी बात के होते हए भी 
राम किमी कर्मचारी की सागर म काम गड़े अधीन संद 


ही . के . मरवाह 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त (म . ) 
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RESERVE BANK OF INDIA 

in the Second Schedule to the said Act , effective from January 

30, 1998. 
(CENTRAL OFFICE ) 

I. Mapusa Urban Co -operative Bank Ltd ., Mapusa , Goa, 
(URBAN BANKS DEPARTMENT ) 

2 . The Ahmednagar Sabakari Bank Ltd ., Mumbai, . 
Mumbai-400 018 , the 23rd December 1997 

3. Parsik Janata Sahakari Bank Ltd ., Thane, 

4 . Janakalyan Sahakari Bank Ltd ., Chembur , bíumbai, 
Ref UBD .No.BR 148 / 16 - 05 - 00 /97 - 98 . — The Reserve Bank 

3 . The Kapol Co-operative Bank Ltd ., Mumbai. 
of India in pursuance of Clause ( a ) of sub - section (6 ) of 
Section 42 of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( Act No. 

S . A . HUSSAIN 
2 of 1934 ) hereby directs inclusion of the following banks 

Executivo Director 


DEPARTMENT OF GOVERNMENT AND BANK ACCOUNTS ,MUMBAT 


In Purauance of Rule 18 of the Rulc made by the Government of Jodia ondor Suction 28 of the Public Debt ACT , 1944 
and Published in the Gazette of the 20th April , 1916 (as amendet under tho Notificarion N . F . ( 89/7, B /52 dated the 2914 
April, 1954 and the Notification in eitra ordinary Galecte No . 67 datod 21. February 1999 ) th : followin , list for th month 
ended October 1997 is hereby advertised of securities lost etc. In respect of which nrima facie ground exists for believing that 
tho securlties have been lost and that the claim of annlicant is just. All Persons other than the resmective clainants named 
below who have any claim unun these socurities gliould communicato immediately with the Chief General Manager , Reserve 
Bank of ladia , Contral Ofice , Donartment of Goveroment and Bank Accounts , Contral Debt Division , Mumbai. 


The list has been divided into two parts : 
securities previously advertised . 


List “ A ” being 99u itios now advertiss 


for the Orst tim ; and list " B " the list of 


LIST A . 


No. of sccurity 


nam 


Volus in 
Rs. /Grams 


From what 
dalo bzoaring 

interost 


Na ne (s) of the claimant(s) 
for issue of duplicate and /or 
paym nt of discharge volue 


No . and datc of order 
issued . 


NDGB 1980 A Soricat (Chennai Cliclo ) 


MS 001626 


22 gms, 


K . N . Gopala Kam math 


20 -1 - 1966 D . Narasimha Kamath 


GM . Dairy No. 65 

dated 16 - 10 - 1997 


-51/2 % Loan 2000 (Calcutta Circle ) 


CA 010064 


Ro. 25000/- 


Regerve Bank of India 


Interest up . Tantia Charitable Trust 

to 22n1h lf 
your has been 


Fil No 1- 2526 Gor,oral 
Manager Order dated 
5-12 -97 vite Dy. No . 
LCO - 74 /97 -98 
dato:) 5 -12- 97 


pald 


LIST B . 


No. of sc:urity Value 


- - - - Inwhox ai no is 


In wh ) 3001no issual 


Proawiat 
datc boaring 
iqtorcat 


Nim :(8 ) sfto claimint( s) for N ) & Date of orders 

is3:47 of duplicate and /or issued 
paymont of discharge value 


Calcutta Circlc 
6 .50 % Loan 2000 


Reserve Bank of India 


CA -030562 -563 R6. 25000 / 

cach 


Interest upto 
20th half -yoar 
has been baid 


The Chloride Employoes 
Gratuity Fund 


File No. 1-2318 General 
Man . ger s order 
dt. 17 -9 - 97 vide Dy. 
No . L . C . O . 44 /97- 98 
dt, 13 - 3- 1997 


CA -000590 
CA -000613 


- Rs. 25,000 / 
Rs . 50 ,000 / 


Do . 
Do . 


Do . 
Do 


Do. 
Do. 


Do . 
Do. 


. 


J. D . BAHALKAR 
P ChiefGoural Manager 
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DEPARTMENT OF FINANCIAL COMPANIES 

( CENTRAL OFFICE ) 


- the amount payablo, by the company by way of interest, pre 
mium , bonus or other advantage on such doposit shall be 
reduced by one perocatage point from the rate which tho 
company would have ordinarily paid by way of interest, bonus , 
promium or other advantage, had the doposit been accepted 
for the period for which such deposit had run . 


Calcutta , the illo November 1997 


S . GURUMURTHY 
Executive Director 


No. 1113 /ED ( G ) / 97. — The Reserve Bank of India , 
having considered it necessary in the public interest 
and being satişled that, thic purpose of enabling 
the Bank to regulate the credit system to the advang . 
tage of the country , it is necessary to amend the Residuary 
Non -Banking Companies ( Reserve Bank ) Directions, 1987 , 
hereby, in exercise of the powers conferred by Soction 43 ) , 
45K , 45L and 45JA of the Reserve Bank of India Act, 1934 
( 2 of 1934 ) and all the powers enabling it in this behalf, 
directs that the said Directions contained in Notification No. 
DFC . 5 $ / DG ( 0 ) -87 dated the 15th May , 1987 shall, with 
pomgediate effect be amended as follows, namely :- . 

1. in the cnd of the proviso to paragraph 4A , after the 
words and figures non - refundable amount of Rs. 80 /- tho 
following words shall bo added : 

" No such amount shall be collected on the deposits 
received under daily deposit scheme" . 


MINISTRY OF LABOUR 
EMPLOYEES PROVIDENT FUND ORGANISATION 

(CENTRAL OFFICE ) 


New Delhi- 110 066 , the 4th Docombor 1997 
No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt. 1/3149. — WHEREAS the 
omployers of the establishments mentioned in Schedulo- I ( hore 
inafter referred to as the gaid establisbmcot ) havo applied for 
exemption under sub- coctlan (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinaftor referred to as the Said Act. 


2 . For paragraph 3 the following shall be substituted : 


On and from 11th November, 1997, the amount payable by 
way of Interest, premium , bonus , or other advantage , by 
whatever namo called , by a residuary non -banking company 
to respect of deposits Iccèlved from that date , shall 
not be less than the amount calculated : 


AND whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the employces of the said câtablishments are, 
without making any separato contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
omployees than tho benefits admissible under the Employees 
Depost Linked Inpurance Schome, 1926 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme) , 


(1) at the rate of 8 per cent per annum ( to be compo 

unded annually ) on the amount doposited in lump 

sum or at monthly or longer intervals ; 
(il) at the rate of 6 per cent per annym ( to be coinpo 

unded annually ) on the amount deposited under 
daily deposit schomes. 


Now therefore ; in exerciso of the power conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . P . C . 
Notification No. and date shown against the name of qach of 
the paid catablishment and subject to the conditions specified 
In Schedule H annexed hereto tht Central Provident Fund 
Commissioner böreby exempt cach of the said establishments 
from the oporation of all the provisions of the said Scheme 
for a further seriod of 3 yedrs as indicated in attached Sche 
dyle-t against thepl napoa. 


2 . Provided that where at the request of the depositor , a 
rosiduary non - banking company makes repaymont of the - de 
posit after the expiry of a period of one year but befoto the 
expiry of the period for which tho deposit had been accepted , 


SCHEDULE- II 


- 


Si. 
No . 


C . P. P . C . 


Nam : & Address of the 

Establishment 


Code No. 


Dato of Period for 
expicy Exoruption 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 
cxemption tograntedf 
Extondod 


T2 


: 


4 


5 


, 


6 


30 - 11-91 


211959 /DLI/Bxon/89 / 
Pt-1 dt. 17 - 11- 03 


1- 12 .91 to : 2 /5115 /WB/93 
30 -11-94 


Da 


30- 11-91 1 -12- 91 to 

39 -11- 94 


2 /5117/DLI/93 
. 


2/ 5119 /WB/93 


30 - 11-91 1- 12 .91 to 

30 - 11-24 


1 . M /$ . Şikaro Brothers Coal Sales (Pvt.) WB/11241 

Ltd . 14B, Camac Strert, Calcutta 
700017 alongwith its branchos. 
Ms G D . Kumar & Sons, 14B , Cardac WB/13565 
Struo s. 1 u1a -700017 alongwith 

its brancıcs 
3 . M /S . Indias Coal Contro 14B , Camao WB/15107 

Stroot , Calcutta - 700017 3loopwith 

Its branches . 
4 . M /s. Naresh Kumar Coal Salos Lid ., WB / 11925 

14B , CamcStreet , Calcutta -700017 

alongwith its brenches, 
5. M /s. Arjun Associates Pvt. Ltd ., WB / 14870 

14B, Camac Street, Calcutta -700017, 

alongwith its branches, 
6 . M /s. Aurora Engineering Industrlos WB/ 18840 

(1) Pvt. Ltd , 14B , Camac Street 

Calcutta -700017, alongwith its 
- branches . 
6 - 40901/97 


30- 11-91 1- 12 -91 to 2/5116 /WB/93 

30 - 1f-94 


30-11-98 


1- 12 -91 to 2 /5118 /WB/93 
30 - 11 -94 


2 /5122)/WB/93 


30 - 11- 91 1- 12-91 to 

30 -11 -94 
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- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


WB -15008 


19 - 4 - 04 


24309 /WA/88 


7. M /s. Hindustan Corper Ltd ., 10 , Camac 

Stre, t. Calc . it : - 700017 , alongwith 
its branches. 


2 / 1959 /DLI/ Excm /89 
Pt-Idt, 11-1 -92 


13-4 - 94 to 
12 -4 - 97 


WB/ 12326 


Do. 


7 -1-95 


2 /613/WB/81 


8 . M /s. MSTC Ltd ., 225 - C . A .J. C , Bogo 

Road , Calcutta - 700020 , alongwith its 
branches. 


dt. 11-10- 92 


8-1 -95 to 

7 - 1-98 


WB5223 


9. M /s. Andrew Yulo & Co. Ltd ., Yulo 

Hous8, Dr. Rajendra Prasad Sarani, 
Calcutta - 700001. 


Do. 
dt. 11 - 1 -92 


2 /149 /WB/78 


11-11-93 18 -11 -94 to 

17 - 11 -94 


WB/ 1870 


Do . 
dt. 5 - 4 - 93 


20-5 -95 


10 . M /s . Wast Bengal Steto Electricity , 

Board, Bidyut Bhawan , Block . D . J. 
Sector- II, Bidhan Nagar, 
Calcutta - 700091. 


2 /614 /WB/81 


21- 5- 95 to 
20 - 5 - 98 


WB /157- 1 


DO . 


Do. 


13 - 10 -94 


11 . M /3. NGEF Limited , 7B Middleton 

Street, Calcutt:2-70007 alongwith 
its branch . 


đt. 17-10-92 


14 - 10 - 94 to 2 /181 /WB/ 78 
13 - 10 -97 


- 


2 


that would be payable had tho employee been covered under 
the said Schieme, the employer shall pey the difforence i 
the nomineela ) /legal heir ( s ) of the cmployed as compensa 
tion . 


SCHEDULE- NI 
1. The employer in relation to each of the seld establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , an the Centrul Provident Fund Commis 
cjoner mav direct from time to time, 

2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Govermont may, from time to timo, direct under 
clause (a ) of sub - section (2A ) of Section 17 of the se !d Act, 
within 134 days from the close of every month . 


8. No amendment of the provisions of the Group I 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provideot Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
Interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a reason 
ablo opportunity to the employed to explain their point of 
view . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Iogurance Scbemo, including malptenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance prepla , transfer 
Accounts, payment of isspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


9. Where for any reason , the employce of the said estab 
lshment do not remalo covered under the Group Tnsurance 
Scheme of the Life Insuranoe Corporation of India as Al 
ready adopted by the gald establishmenti of the benefits to 
the employecs under this schomo are reduced in any manner, 
the exemption shall bo Hablo to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuronco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Coumiwionor as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in tho 
Innguage of the majority of the employees . . 

$ . Whereas an employce, who is already a member of the 
Employees Provldent Fund or the Provident Fund of ad 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
frita establishment the employer shall immediately admit him 
as a monther of the Group Insurance Scheme and pay nocas 
Mary premium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of India . 


10. Whore for any reason , tho employer fall, to pay the 
premiun etc . within the due date, as fired by the Lito Inm 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to 
lapsc, the exemption shall be liable to be cancelled . . . 


11. In case of defaults , if any , ruado by the employer la 
payincnt of premium the responsibility for paymont of us 
surance benefits to the nominee( s ) / logal hoir ( s ) of decease 
mombor who would have been covered under the wall 
schome but for the grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer . 


6 . The emplover shall arrange to enhance the benefits 
avilable to the employees under the Group Insurance 
Scheme ippropriately if the benefits avallable to the em 
niryces under the said Scbeme are enhanced that the 
honofits available under the Group Insurance Scheme ara 
more favourable to the employees than the benefits admis 
Ahle under the said Scheme, 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Trsuranco Scheme, if on the death of an employs the 
amount payable under the scheme he less than the amount 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insuronce Scheme, this Life Insurasce Corporation of 
India shall casure prompt payment of the sum assured to tho 
domineci :) /legal heir (s ) of the deceased member entitiei 
for it and in any cars within one month from the rocelpt 
claims completo in all respecto. 

D . K . MARWAH 
Roglonal Provſdent Fund Commissioner 
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No. 


2 / 1 


to such employees thap the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herein 
after referred to as the said Schemo ). 


. 2 / 1959 / DLI /Exemp. /89 / Pt. 1/ 3166 . - WHEREAS 
* employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
hereinafter referred to as the said establishments ) have 
-- lied for exemption under Sub-Section 2 ( A ) of Section 
1 of the Employees Provident Funds and Miscellancouts 
rovisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as 

geid Act. 
AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
ioner is datisfied that the winployees of the said establish 

is are , without making any separate contribution or pay 
weni of premium , in enjoyment of beneilts under the Group 
nsurance Schome of the Life Insurance Corporation of India 
1 , the patury of Life Insurance which are more favourable 


Now , Therofore , in exercise of the powers conferred by 
vub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hertto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby " exempt 
oach of the said mentioned cstablishments in schedule I 
from the date mentioned against each , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the RPFC U . P . from the operation of 
the said Scheme for a period of 3 years . 


SCHEDUL - II 


H 


Name Address of the Estt . 


Code No. 


Effective Date of exemption 


C . P . F . C . File No, 


No. 


2 


15 /20 /DL1/96 


1. M /s. Almora magnesito Ltd . , 

Rogistered Omco Matela 
P . O . Billori- P11 - 263630 , 
Distt., Almora (UP) 


UP /4481 1 -5 - 79 to 30 -4 - 82 , 

1 - 5 -82 to 30 -4 -89 , 
1 -5 - 85 to 30 - 4 -88 , 
1- 5 -88 to 30 -4 .91, 
1 - 5 -91 to 30 - 4 - 94 and 

1 -5 -94 to 30 -4 - 97. 
UP/14242 : 1 -8 -89 to 31 - 7 - 92 

1 - 8 - 92 to 31 - 7 - 95 and 

1 -8 - 95 to 31 -7 -98 
UP/3546 1- 2-90 to 31- 1-93 and 

1 -2 -93 to 31- 1 - 96 
- - - - - - - -- - - 


2 . Ms. Atul Enge . Udyog 

Nuntai, Agro - 282006 . 


15 /8/DLI/96 


3 . M /s. Ganga Engineers Rain Bugh 

Agra -282006 , 


15 /5/DLI/99 


appropriutaly iſ the benefits available to the en :picy ? s under 
the salu schemre are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insuranco Schenic alu piore lavourable to 
the winployecs than the benefits admissiblo under the siis 
schemc. 


7 . Notwithstanding anything a ntaincil in the Graup fast 
rauco Scheme, if on the death of an empioyee the amount 
payable under the Schome be less than the amount that would 
be payablo bad the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nee ( s ) / legal heir ( ) of the employee as compensation . 


SCHEDULE -II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ut ( herefugfter referred to as the employer ) chall submit 
ch rotaris to th : Regional Provident Fund Commisslover . 
ncernod and maintain such accounts and provide such 
cilities for inspectida , as the Central Provident Fuski Com 
xsjopor may direct from time to time. 
2. Tho ( nployer shall pay such in pection charges as the 
ntral Government may, from time to time, direct under 

(a ) of sulkSection ( 2A ) of Section 17 of the said 
į, within 15 days from the close of every month . 
:. il expenses involved in the administration of the Group 
urance Scheme, including maintenance of accounts, sub 

ion of returns, payment of Lasurance premia , transfer of 
punts , payment of inspection charges otc. shall be borne 
the employer. 

The employer shall display on the Notice Board of the 
ablishmeol, a copy of the rules of the Group Insurance 
ome an approved by the Central Government / Central Pro 
nt Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
19lation of the client features thercof in the language of 

majority of thy employees . 
. Whereas an employee who is already a member of the 
sloyees Provident Fund or the Provident Fund of an 
blishment cxempted under the said Act, is employed in 
establishment the omployer shall immediately admit him 
! member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 
- premium in respect of him to the Life [asurance Cor 
stion of India . 

The cmployer shall - arrange to étibance the benefits 
lable to the employces under the Group Insurance Schemo 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
!! Ove Schers shall be made without the prior lp oval of 
the Regional Provident Fuad Comidissioner concerned and 
where ary amendment is likely to offect adversely the in 
terest of the employee . The Regional Provident Fund Com 
missioner shall befora giving his approval, give a reason 
able apportunity to the employee to explain their point of 
view . 


9. Whore for any l eusod , the cmployee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Yasuitanco 
Sccole of the Life Insurance Corporation o ? India ! al 
ready adopted by the said establishment, or the - benefits to 
the employecs under this Scheme are reduced in any magner, 
thp exemption shall be lable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employor fails to my th 
premium etc. within the dno data, as Exed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the poli y is allowed . tu 
fapso , the exemption shall be llablo to be cancelled . 
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11 . In case of defaults, if any, made by the umployer in 
payment of promlum the responsibility for payment of adou 
rance benefits to the nomince ( a ) / legal helr (o ) of deceased 
member who would have been coverod under the said Scheme 
but for the yrant of this exemption , shall be that of tho 
employer . 


After storfod to as the said establishment ) have applied for 
oxomrption under dob -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the Said Act. 


12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schemo, this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nominco (s ) /Legal heir (s ) of the deccused member en . 
titled for it and in any case within one montb from the re 
coipt of claims complete in all respect . 

D . K . MAKWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


AND whoroas the Central Provident Fund Commissioner , 
is satisfied that the employees of the said establishments are , 
without makinig atiy separate contribution or payment of pro 
mium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 
Xhemç of the Life Insurance Corporation of India in the 
tature of Life Insurance which are more favourable to such 
employecs than tho benefits adipissible under the Employees 
Deposit Linkod Insurance Scheme, 1976 . ( hereinafter referred 
to as the said Scheme) . 


Now therefore , in exercise of the power conferred by sub 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Notification No, and date shown against the name of cach of 
the said establishment and subject to the conditions specified 
in Schedulo II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said establishments 
from the operation of all the provisions of tho soid Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached Scho 
dule - t against their names. 


Now Delhi-110 066 , the 8th December 1997 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt.1 / 3175 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I ( here. 


SCHEDULE - J 


s . 


Name & Address of the Establish - 


Code No. 


Date of 

expiry 


Period for 
Excmptiou . 


C .P . F .C . s 
Filo Nc, 


mont 


No, and Date ofGovt, 

Notification vide while 
exemption was granted / 

Extended 


- 


- - 


- - - 


LL 


- - 


1 . M /s. Methodist Hospital, Jai Singh 

Pura , Mathura - 281003 ( U . P .) 


UP/5124 


2 / 1959 / E DLI/Exm ,/89 / 
Pt. 1 /dt. 13 -5-93 


UP/4926 


2/1959 /DLI/Exm ./89/ 


dr. 


2 . M /s. Quality Steel & Tubes Ltd., 

Bendki Road , P .O . Maubar, Distt., 
Fatehpur, 212685 alongwith its 

branches . 
3 . M /s. Hind Lamps Ltd ., Shikohabad 

(UP ) 203141. 
4 . M /s. Raman Electricals, Agra Bye 

Pass, Near Krishna Nagar , 
Mathura -281004 . 


5 6 

7 
- - - - - - - - - - 
31- 10 - 931 - 11-93 to 2 /5004/DLI/UP /93 

31- 10 - 96 & 
1 - 11- 96 10 

31- 10 -99 
28 -2-92 29 -2-92 to 2/597 /DLI/UP/81 

28 - 2 - 95 & 
1 - 3 - 95 to 

28 - 2 - 98 
28 -2 -93 1-3- 93 to 2/259/DLI/UP /81 

29 -2 -96 
31- 3 -93 1-4-93 to 2 /5560 /DLI/UP/94 

31- 3 - 96 & 
14- 96 to 

31- 3- 99 
24 - 1 - 93 25 -1 -93 to 2 /5407/DLI/UP/94 

24 - 1 - 96 


UP /105 


UP /105211999 2:9 


. 


2 /1959 /DLI/ Excm ./89/ 
dt. 23- 3- 93 , 
2 / 1959 /DLI/ Exm , 189 / 
đt, 9- 9 - 92 


UP /6213 


UP /14060 


2 /1959 /DLI/ Exm ./89 / 
đt, 1. 4. 94 


5. M /s. Shuram Honda Power 

Equipment Ltd ., Vilage & P .O ., 
Bhigwara , Via Kichha- 263148. 
Distt., Nainitu , 

alongwith its branches, . . 
6 . M /s. U . P . State Spinnlog Co., Ltd ., 

Amawao Road , Raebcrill (UP) 
alongwith its branches. 


UP/6101 


S-25014 /81 /XXX - SS . III . 
4 . 17-9 -84 


16 -9-87 


2 / 1060 /DLI/UP /84 


UP /6723 


5 - 9 - 87 


7 . M / s, U .P . Stato Textilo Corpo , Ltd ., 

Splooing Mills , Kashipur- 244713 
Nainital. 


S - 35014 /80 / 84-FPG 
đt, 6- 9% 84 


2/ 1030 /DLI/UP /84 


17-9 -87 to 
16 -9 - 90 & 

17 - 9 - 90 to 
- 16 - 9. 93 & 

17- 9 - 93 to 
16 -9 - 96 
6 -9-87 to 
9 - 9 - 90 & 
6 - 9 - 90 to 
5 - 9 - 93 & 
6 - 9 - 93 to 
5 - 9 - 96 
28 -11-86 to 
27 - 11 - 89 & 
28 - 11- 89 to 
27 - 11- 92 


UP /6607 


27- 11-86 


8 . M /s. Toj Shoo Factory, John s 

Mills No. 3 , Jconi Mandi, 
Agro - 282004 . 


S -35014 /279 /83-PF . II 
đt 28 -1183 


2 / 962 /VLJ/UP /83 


- 


TYTI 


1 


- - - 


1 


- 
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SCHEDULE - JI 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) sball submit 
such returns to the Regional Provident Fuud Commissionel 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fuod Com 
missioner may direct from time to time, 


9. Where for any reason , the employee of the said ottab 
lishment do not rambain covored , under the Group Insurance 
Schemc of the Life Insurance Corporation of India na Al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
iho employees under this Schcine are reduced in any mannor , 
the exemption shall be liable to be caſcelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges ag the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clanso ( a ) of sub -section (2A ) of Soction 17 of the said 
let, within 15 days from the close of every nionth . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pray tho 
premium etc. within the due dato, as fixed by the Lite Ing 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable 10 bo cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of Assu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of docoased 
member who would have bech covered under the said Scheme 
but for the grant af this comption, shall be that of the 
employer . 


3 . All exponses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including inaintenanco of accounts , sub 
mission of returns , payment of Insurance premiu , transfer of 
Accounts payment of inspection charges etc . shull be bora , 
by the employer, 

4 . The employer shall (1 play on the Notice Board of the 
cstablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Șcnemu as approved by the Central Goveroinent/ Ceatral Pro . 
vident Fund Commissioner vs and when amended , alongwith 
translation of tho salient features thereof in the language of 
the majority of the employees, 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schemc, this Life Insurance Corporation af 
India shall ensure prompt payinent of tho cum asured to 
tho nominco ( s ) / Legal heir ( 8 ) of the deceased member entitled 
for it and in any C28c within one month from the roceipt of 
claimg complete in all respect . 


D . K , MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Whereas an ciuployee who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , in cmployed in 
his establishment the empoyer shall imunediately adınit bim 
113 a member of the Grour Insurance Scheme and pay neces 
gary premiun in respect of him to tho Life lpsurance Cor 
portion of India . 


New Delhi- 110 066 , the 12th December 1997 


No . 2 / 1959 /DL / Excmp./ 89 / Pt. 1 / 3189 , - -WHEREAS KO 
ployers of the establishments mentioned in Schedule- I (herotti 
iDafter rcfcrrd to as the said establishment ) have appliod , for 
cxeniption under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the Said Act. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
uppropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits avallatie 
Under the Group Insuranve Scheme aro niore favourable to 
the employees than the benefits admisible under the said 
scheme. - 


AND whereas the Central Provident Fund Commissioner, 
is satisfied that the cmployees of the said , establishments af , 
without making any separate contribution or payment of re 
mium in enjoynient of benefits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in 150 
nature of Life Insurance which are more favourable to fieb 
employecy than the benefits udniissible under the Employog 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (bereinafter recta 
to as the said Scheme) . 


. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the doath of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that woud 
be payable had the employees beep covered under the said 
Schemo, the employer shall pay the difference to tbe nomi 
nee ( s ) / legal heir (s ) of the employee as . compensation . . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inolt 
jance Scheme shall be made without the prior opproval of 
the Regional Provideut Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employee . The Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reason 
able opportunity to the employec to explain their point of : 
ylew . . 


Now therefore , in exercise of the power conferred by a 
rection - 21A ) of Section 17 of the said Act in conflauntlón DI 
the Government of India , the Ministry of Labour / C . P .FC. 
Notification No. and date shown against thc nanle of cach of 
the said establishment and subject to the conditions spacind 
in Schedule II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby exempt each of the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schomo 
for a further period of 3 years as indicated in attuched Sche. 
dule - I against their names. 


SCHEDULE - LI 


SI. . Name & Address of the 
No . Establislıment 


Code No. 


Dato of 
Expiry 


Period for 
Exemption 


C .P . F . C . 
File No . 


No. and Date of Govt. 
Notification vide which 
exemption was granted / 
Extended . 


- 


- 


- 


4 - 1- 94 


2 /1125 /DL1/84 


MH /4154 - 2 /1959 /DLI/ Exem /89 / 
2295 Pt- 1 dt. 5 -3- 92 


5 - 1- 94 to 
4 - 1- 97 


1. M /s. Otis Elevator Co ., (1) Ltd ., 

Rehem Mansion No. 1, 
- 42, Shahid Bhagat Singh Road , 
Mumbai-400001, alongwith its 

brauches. 
2. M /S, S .B . Billinjoria & Co., Muher 

Chambers R . Kamani Road , 
Ballard ( € ) Mumbai- 400038 
alongwith its branches. 


MH / 5918 


28-2-93 


Do . 
dt, 2- 1-92 


1-3-93 to 
29 - 2 - 96 


2/2125/DLT/89 


- 


- Sawa 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


v 


. 


7 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Sky5105 al 


-- 


- 


- 


+ 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


_ 


. 
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3. Ms. Hochst India Ltd., Hosclist MH /4544 / 21959 /DI.); Exe..... .4 

21- 9 -87 

22 -9 -87 to 2 /5-4/DLI/ 77 
House , Norman Point, Mumbai 2516 P . 1 dt.-Nil . 

21- 9 -90 , 
100021 , alongwithais branches , 

22 - 9 - 90 10 
21 -9 - 93 . 
22 -9 -93 to 

21 - 9 - 96 
4 . M s . Music India Lu .. Sielun ; ME / 4464 

25 - 2 - 23 1- 3 -93 to 2 /934 /DL ) /83 
Centre 2nd Floor, 

đt . 1 . 1 : () 

29 - 2 - 96 
Dr. Anneo Besant Road , 
Murnbpi-400018 . 

alongwith its branches 
5. M /s. Philips India Ltd ., Shivaca MH / S105 

Du . 

25-11- 85 26 - 11-85 to 2 /5 /DL !/76 
Estate Block - A , Dr. Anne venant 

41. 6 -12-17 

25 -11- 88 , 
Roal. Mumbai- 00018 

26- 11 - 38 to 
Formorly nave Mix , l eico . 

25 -11- 91 . 
Electronics & Electricny sid .) 

26 - 11 -91 to 
25- 11 - 94 id 
26 - 11 -94 to 
25 - 11- 97 

-- - - - - - - - - . . . - - - - 
SCHEDULE II 

. Where for its owl, ne ciplayee of the said estab 

lishment do not rantain covorod under the Group Insurance 
1 . The cuployer in relation to each of the saici establish 

Scheme of tho Lito Turance Corporation of India as already 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by the said establishment , of the benefits to tho 
such returils to thy Regional Provident Fund Commissione: 

cmployees runder this Scheme are reduced in uny manner, tho 
concerned and maintain such account and provide such taci 

excmption shall be liable to bo cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Kommis 

10 . Where for Hy ICAN011, the employer fady io pay tho 
sioncr muy direct from time to tine s 

premium eft . wiihin the due date , as fixed by the Lifo 
2 . cmployer shull pay such inspection charges its 

Instance Corporation of India , and the policy is allowed 
the Central Governricnt may , from 1pc to 

tu larse , the exemption shall liable to be cancelled . 

time, direct 
under clause (a ) suis -section (2A ) vſ Sortion 17 of 1h4 
wald Act, within 15 days from the close Oi Oi vontlı . 

11. In cay of defnully , il any made by the employer in 

payment oť premiuor the responsibility for payment of assu . 
3 . A11 cxpens s juvolyurt in thismuistrative of the 

ce henefits to the nomineo ( 8 ) /legal heir ( s ) of deceased 
Group Insurance Scheme, including maintenance wr CC ! Tuin 

113cmilier who would have been covered under the said 
submission of returns, payment of instigace premi , trone er 

scheme but for the runt of this cxcmption , all be that of 

th : employer 
accounts , payınent of inspection harpes et hall be borne 
by t4 < mplomot . 

i viits, death of the member covered uuder the 
4 . The emplorer 2011 display wil idar Notice Board oi tim ; 

Group Insurance Sche1.74 , thin lila Insurance Corporation of 
establishment, copy of the rules of the Grom Insuranc 

Ludin null gure prompt payment of the sun assured to 
Scbeme as approved by the Contin ! Coverinlent / Central 

tis : 7 ntc ( 9 ) 1 . 1 i ir ( s ) of the deceased member 
Provident Fund Conmissioner as at wlien 

cutitled for it and in UV case within one month from the 

nended alouiſ 
with translation of the salient featuram hortof in the 

Je - cint ut. claims completo in all respcct. 
language of the inojority of the employees, 

D . K . MARWAH 
5. Whereas : 11] cripluyen trois aliealy i weither of 

Region . Provideni liund Commissioner 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
ón establishment exerupted under the wid Act, is cmploye :) 
in his estublishment thc cmplofter shall in jodiately admit 

No . 
him as a memher of the Group Insur:ice Scheme and pay 

2 /1959 : DLL Exein. / 89 / Pt.1 / 3200 , — WHEREAS 
nccessary premiumn 111 144€ct of hini Life T17311ante 

Thi cinloer of the establishments mentionel in Scbcduie -J 
Corporation of Trulit, 

thereinafter ruim 10 S the said establishments ) have 

pilient for rent 2 I. SH1, Section 244 ) of Section 
6 . The employer shall 111. 77 to 111 .111cc t.110 huucht: 

To the toployees provident Funds and Miscellaneous 
Available to thy employece under the Group Insurance 

Provision sci, 1952 1!) ON 1952 ) hereinafter reterred to ay 
Scheme appropriately if thic benefits available to t]16 

ihr al Act. 
Oniployecs under this suid Scheng aso enhanced so that the 
benefits available under thy Group Insurance Scheme ato 

AND WHERT AS. Tho Ceniral Provident Fund Cominis 
moro Savourablus 10 10 oplovit s than the henulis 

Voir is satisfied that the employees of the said establish 
admiyibie under He said Suheme . 

131 714 , withoul making my separate contribution or pay , 

Hicht of premium , in cojoyment of benclits under the Group 
7. Notwithstanding wlly thing contained in the Group Jasuranco Schumy of the Life Insurance Corporation of India 
Ingurapco Schumo, if on the death of an emplovee thn anouni ju the tuture of Life Insurance which are more favorablo 
payable under the Schemc bw le m than tlie wount that to such employees th :711 the beneity Admissible under the 
would te puyable had the eruployees been coveret under llic Emplover Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herelui . 
suid Schernu, the employer stall pay the diifcronse to the kter i u arrel 10 2 . the said Schene ) . 
nomince (s ) /Legal heitrs ) of the Entplovce as compensa. 
tion . 

Noi , Therefore , in exorcise of the Wert vonferred by 

sub - section (2A ) of the Section 17 of the sald Act and sub 
8 . Nu avendaoni OL the provisions of the Group losu . ject in the conditions spocified in Schedule - IT onnexed hereto , 
ranco Scheme wall ly made without the prior approval of 

the 

Provident Fund Coumissioner hereby exompt 
the Rudol- Provident Fund Cansioner concerned und uch of the said mentioned establishuncuts in schedule [ 
where ay amenriment is likely to cifert advussel; the interest from the date incntioned against each , from which date re 
of tho employee . Tho Regional Proviaent Fund Congissioner Taxatici) orderndor para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
shall beford giving his apiroval, give a resonable opportu buen granted by the RPFC Madras from tho operation of 
nity to tho cmployecto explain ticir point of view . 

the snid Scheme for a period of 3 years . 
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SCHEDULE - 1 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
12ti Dart of Erfruition 


Nam : * Address of the Esti 


12 


( PFC s Tile No 


S . 
No , 
+ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


V 


. 


- 


. 


, 


- , - - 


TN /9774 


1- 3 -96 to 28 - 7- 99 


D . 146253) 97 


IN11050 


T1294 to 30 - 11-07 


DL1/ 141251);97 


1 . M /s. Sourhern Group Industrie - (P ) Ltd ., 

Raja Annamalai Building . 19, Marshalls 
Road , Egmore , Madras- 6070OS 

( 1 Branch ) , 
2. M /s. Tatsun Milk lood Lid .. 

27, Pycrafts Garden Roud , 

Nungambakkam ,Madras-600006 , 
3 . M /s. Balmer Lawile & Company Ltd ., 

No, 32, Sattagadu , Village, Mauali , 

Madras-600068 . , 
4 . M /s. Tiruttani Coop , Sugar Mills Ild ., 

Tiruvalanyadu & Post Tiruttani Taluk . 
Chongai MGR District Madras -631210 . 


TN (16719 


1- 2- 94 10 31- 1-97 


DL ):141252 )/97 


IN 1998 


1- ).911031- 747 


i ) 1/ 1.10 $ 41/97 


9 . Where for any reason , the cinployee of the said ctab 
Jishment do not remain cover id under tlic Group Insurans 
Scheme of the Lifc Jasurance Corporation of India 175 ul 
rezdy adopted by the said establishment, of the benefits to 
the employces under this Schome aro reduced in any mannor, 
thc cxcmption shall lie liable to be cocclled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Juicmium etc , within the due dute , as fixed by the Life Labu 
Tinc Cortation of India , and the policy is allowert to 
lipse , the exl nption shall tic liable to he cancelled . 

11 . In chse of difault , if any, made by the cinployer in 
payment of pienigni the iesponsibility for Hasinet wf assu 
rance benefits to the noininec(s ) / legal heir ( s) of deceased 
momber who wowd have been covered under the spild Schemo 
but for the grant of this cxempticho shall be that of the 
6- 27ployer, 

12 . Upon the death of 16€ mencr cruerad under the 
Group Insulaaco Schem , this Lile Jusurance Corporation of 
ludia shall ensure prompt paylacot of Vic Sum 28glired to 
the nominee ( s ) legal heir ( s ) of the deceased member ed - - 
titled fyr it and in any case within one month from tho 
recoipt of claims complete in all respect, 

D . K . MARWAH 
Roglonal Provident Fund Commissioner 


SCHEDULE - II 
1. Tho employer lp relation to each of the said establish 
mcat ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Coinmissioner 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection as the Contral Provident Fuad Com 
mlawioner say direct from tim : to time. 

2 . The emnloyer shall my auch Inspection charges as tho 
Central Government may, from thic cu lime, direct nader 
clause ( a ) sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the, said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the adıninistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of Insurance premio , transfer 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rules of the Group lusurance 
Scheme ag approved by the Cential Government/ Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amendod alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employee 

5 . Whercag an employes, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cstablishinent erempted under the said Act, s employed in 
his establishment the employer shall Immedlately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces . 
sary pemirim in raspect cf him to the I lfc Ingur de Cor . 
poration of India . 

6 . The cmpiovor shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employees under the Group Insurance Scheme 
Appropriately if the benefits available to the employers under 
the said scheme are enhanced so that thy benclits availali : 
under the Group Insurance Scheme are more favourable tu 
the employoes than the benefits admissiblo under the c! 
scheme, 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the deatli of an employee the mounts 
payable under the Scheme bo less than thic mult! ht would 
bo payable had the employee been covered under the said 
Scheme. the employer shall pay the difference to the nomi 
nce ( s ) / logal heir ( s ) of the empyer 09 compensation . 

8 . No amendment of the provisions of theiriron 1944 
rince Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Find Canimissioner Comi* 17Puct and 
where any amendment is likely to effect adversoly the in 
terest of the employce . The Regional Provident s unel Com 
missioner sha t before giving his approva !, riva A Pracoin , 
ablo opportunity to the employee to explain their point of 
view . 


No . 2 / 1959 /DLI/Exemp. / 89 / PUT, 3210 , - - WHEREAS the 
Simployers of the establishmenty mentioned in Schedule - I (here 
inafter referred to as the anid entablishment ) hive applicd for 
exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
Fizployees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
19 .5 % ( 19 of 1952 ) Lereinafter referred to as bo Said Act : 

AND whereas the central Proricat Fund Coinmissioner , 
je vatistled that the emplosces of the suid eytahlilibieniu are, 
Hithout making iniy separate contributiu . or payment of pre 
mium in onjour ent of benetits unirler the Group Insurance 
Schmu of the Life Insurance Concration of Inilin in the 

mure of Life Insurance which all moje favniinble to such 
amplovcey then the benefits durissime ender the Erzployees 
1 post Linked Insurince Schets, 1976 (hereinafior referred 
101 as the suit Scheme ) , 

Now therefore , in prerie af ti porer ronteral by sub 
pretinin 214 , or Section 17 of the vid Act in conuinuution of 
te Guvern17ent of Lidia , the Minist/ " of falvur CP. F . C . 
Nostrution Mo and datu shown onginst the name of each of 
the tid nyf .61 : hinant 7 subt til vodjicne specifid 
in Schedule -Il site red bereln the Central Provident Fund 
( oumissioner her. by exempt each of the mid establishmrnts 
from the operatinn (of all the provision of the sujj Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
nyle - I against their firmes , 


350 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 10 , 1998 (PAUSA 20 , 1919 ) 


(PART 111 - SEC , 4 


SCHEDULF -J 


9 . Nams & Address of the E511 . 
No. 


Code No. : 


CPFC s File No . 


Date of 
( xpiry 


Period for 
Exemption 


No. & Date of Goyt, 
Notification Vide 
which exemption 

was grantod ! 
cxtended 


1. 


KR / 1034 


M /s, St. Joseph s Press, Quality 
Printers Cotton Mill , Thiruvanantha. 
puram -695104 


2 /959 /DLI /Exam /89 
Pt, II /2.52 , dt, 3- 5-91 


2 /3514 /91/DLI 


2 8-2 -901 - 3-90 to 

28 - 2 - 93 & 

1- 3 - 93 to 

29- 2 - 96 
30 - 9 - 93 1- 10 - 93 to 

30 - 9 . 96 


2/4466 /92/DLT 


KR / 1113 - A 2/1959/DLI/Exam /89 

Pt, 11 / 752 dt, 3-4 -93 


M /Ą, S , Kodar Limited , 
Post Box No, 7 , MG Road , 
Trivandrum -695001, Kerala 
M s, Hindustan Latex Limit : 
Latex Bhavan , Poojapura , 
Trivandrum -693102 


KR / 3947 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exain / 89 

Pt, II /752 dt, 3 -5 -91 


1- 3 -90 to 
28 - 2 - 93 


2 / 3509 / 91 /DLI 


9 . Where for any reason , the omployco of the said estab 
liabment do not remaln covorod under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said extablishment, or the benefits to the 
employces under this Scheme are l educed in any manner, the 
exemption shall be table to be cancelled . 


SCHEDULE - LI 
1. The onployer in relation to cach of the said establish 
pant ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

od returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci. 
" Ite for inspection , an the Ceatral Providcat Fund Commis 
slonter may direct from tinic to time, 

7.. The omployer shall puy such inspoction charges au the 
Contrat Govonoidont mny : from time to time, direct under 
Skic ( 2 ) fub - Section (2A ) of Section 17 of the said 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as Lied hy the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , the exemption shall be liable to be cancelled . 


- 3. All expenses involved in the administration of the Group 
Zhsuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub 
Glaston of returns , payment of insurance preinia , transfor 
dobotta, paymont of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 


11. In case of default , if any , made by the employer in 
payınent of premium tlic responsibility for payment of Ansly" 
ruco benefits to the nomince ( ) /legal heji ( 8 ) of deceased 
inewher who would have been covered under the said Scheme 
but for the grant of this cxemplion , shall be that of the 
employa . 


, 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establlubment, a copy of the rules of the Grour Insurance 
Schome as approved by the Central Governntent / Central 
Provident Fund Commissioner ag and when amended , along 
With translation of the sallent features thereof in - tho 
Indguage of the malority of the employees. 


12 . Upon the death of the thember covered under the 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporation of 
Indja shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nominee ( 8 ) / legal hoir ( s ) of the deceased member co 
titlod for it and in any caso within one month from the re 
ceipt of claims completo in all respect . 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commisioner 


$ . Whereas an employee , who is already a member of the 
Doployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
amblishment exempted updor the sald Act, is employed in 
he catablishment the emplover shall immediately admit bim 
M a momber of the Group Insurance Scheme and pay pero 
mary prenolum in regrert of him to the Life Insurance Cor 
portion of India . 


No . 2 / 1959 / DIJ / Exemp. / 89 , Pt.V3219 , -WHEREAS 
The employer of the establishments mentioned in Schedule- I 
(hereinafter referred to as the said cytablishments ) havo 
applied for cxemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employoos Providont Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) horeinafter referred to AS 
the said Act. 


6 . The employor shall arrange to enhance the benefits 
moulable to the employech under the Group Insurance 
Schomo appropriately if the benofits available to the em 
ploto under the said Schemo Aro enhanced Ro that the 
bonofito ayallablo under the Group Insuranco Schemo aro 

oro favourablo to tho employed . than tho benefits adinie 
ole vader the said Scheme, 


7 . Notwithstandlı anythinz contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employed the 
Amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the snld Scheme, the epiplayer shir11 przy the difference to 
the nominec ( 8 ) /legil her( s ) of the employee as compen 


AND WHEREAS, The Central Provident Fund Commis 
sioner is sitisfied that the ernployees of the suid establish 
ments are , without making uny separate contribution or pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurlico which are morc favourablo 
to such employees than the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (herçin 
After referred to as the said Scheme) . 


top . 


3 . No Amendment of the provisiups of the Group Tagu 
Nance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
Where any amendment is likely to effect adversely the 
Iritorest of the employee. The Regional Provident Fund 
Commisioner shall before giving his Approval, give a 
Toomblo opportunity to the employee to explain their point 
of view . 


Now , Therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of the Section 17 of the said Aot and sub 
ject to the conditions spucified in Schechule II annexed hereto , 
the Central Provident Fund Commissioner hereby cxempt 
pich of the said mentioned establishinolīts in schedule I 
from the date mentioned against each , from which date re 
laxation order under para 28 ( 7 ) of the said Schema has 
been granted by the RPFC Delhi from the operation of 
the said Scheme for a period of 3 years . 
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SCHEDULE - I 


. 


- - 


- 


- 


S , 
No . 


Name & Address of the Estt, 


Code No. 


. 


C . P . F . C . File No, 


Efective date of 

Exemption 


DL / 2628 


1 , M /s Super Circle Private Ltd ,, 

B - 45, Mayapuri Industrial Area. 
New Delhi-110064, 


1 - 1 - 91 to 31 - 12 - 93 
& 1- 1 -94 to 31 - 12- 96 


318 / 97/DLI 


2, 


DL /9132 


1-10-89 to 30-9-92 


3 / 10 , 97 /DII 


M /s Himachal Fibres Ltd , 
24 , Community Centre , East of Kailash , 
New Delhi- 110065 , 


SCHEDULE- LT 


11. In cuse of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance bencfits to the nomince ( 9 ) / legal heir ( s ) of deceased 
inemher who would have been covered under the said . 
schemc but for the grant of this exempiion , shall be ibat of 
the employer. 


12 . Upon the death of the memoer covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompi payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect, 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shal submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay qucb inspection charges as 
· the Central Government may , from time to time, direct 

under clause ( a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfor 
accounts, payrnent of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the sailent features thereof in the 
Lenguage of the majority of the employces. 

s . Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in hly establishment the emloyer tha11 immediately ! dmit 
him as a members of the Group Insurance Scheme and pay 
nccessory premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . 


No . 2 / 1959 /DII / Exemp. /89 / Pt. 1 / 3227 , - -WHEREAS 
M s . Colorama Printers Pvt. Ltd ., 7 - 1 - 19 , Begumpet - 500 016 
having a code No. AP / 11579 have applied for exemption 
tinder sub- Section 2 ( B ) of Scct on 17 of ihe Employecs Pro 
viden Fiinds & Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) . 


AND WHEREAS , The Cinéral Provident Fund Commis 
sioner is satisfied that the employees of the said establish 
mcnts are , without making any separate contribution or pay 
mert of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Lifc Insitrance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such emplovecs than the beneſts admissib c under the 
Employes Deposit Linked Insurance Scheme , 1976 (herein 
after referred to as the said Schemc) . . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the emplovecs under the Group Insurance 
Scheme nppropriutely if the benefits available to the 
omployees under the said Scheme are cnhanced cohnt the 
benefits available under the Giup Insurance Scheme are 
more favourable to the cmployees than the benefits 
admissible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
should be navable had the cmployee been coyrred under the - 
said Scheme. the emplover shall pay the difference to the 
nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee as compensa . 
tion . 


Now , Therefore , in exercise of the powers conferred by - 
b -section (2B ) of tht Section 17 cf the said Act and sub 
ject to the conditions acified in Schedulc - annexed hereto , 
the Crntral Provident Fund Commissioner hereby exempt 
the above said cstablishments with retrospective effect froni 
which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said 
Schema has been gmnted by the Regional Provident Fund 
Commission s Andhra Pradirsh from the operation of the said 
Scheme for a period of 3 years from 1 - 10 - 94 to 30 - 9 - 97 . 


SCHFDULE- IT 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter refcried to as the cmployer ) shall submit - 
such returne to the Rision Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litice for insprction 15 in rentral Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time, 


- 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be maile without the prior aproval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerned and 
· whore any amendment is likely to effect nalversely the interest 
of the employee. The Rerional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval five a reson llc opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the employee of the soid estab 
fishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life lug isance Corporation of Indin as already 
adonted by the gnid esihlishment of the benefits to the 
emplovees under this Scheme are reduced in any manner , the 
exemption sh : 11 be liable to be cancelled . 

10 . Where for any renson, the emplover fails to ptv tho 
premium etc . within the due date. 28 fired by the Life 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 

7 - 409 GI/97 


2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Centpal Government mav . froin tim to time, direct under 
clause ( a ) sub - section 12A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All cxnenses involved in the administration of the Group 
Insuranc. Schrma. including minintenance of Accounts , sub 
mission of returns. pavment of insurance premin , trnneter 
accounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employcr, 
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4 . The employer shall 07121 na the Notice Board of the 11. In case of default, if any made by the employer in ray 
establishment, copy of the roles of the Group Invirance ment of premium thc responsibility for payment of Assurance 
Schente as ? pproved by the Central Government / Central benefits to the nominee ( 8 ) / legal heir (s ) of decoased member 
Provident Fund Commissionet us and when amerided along , who would have been covered under the said scheme but for 
with translation of the salient features thereof in tho langu The grant of this exemption shall be that of the employer. 
Age of the majority of the unployees. 

12 . [ pon tlio death of the luciober covered under the 
S. Werens an employee , to is already a nieinber of the Group Insurance Schoo, this Lifo Insurance Corporation of 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

Indla shall casure prompt payment of the silm assured to the 
establishment exempted under the said Act, is employed in nominoels ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
hls establishment tho employer shall inimedlately admit him for it and in any case within one month from the receipt of 
as a member of the Group Inpurance Scheme and pay zec : s 

claims completo in all respect 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
roration of India . 

D . K . MARWAH 

Regional Provident Fund Commissioner 
8 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avall ble to the employees inder the Group Insuranco 
Scheme appropriately it tho benefits available to the em . 
ployces under the said Scheme aro enhanced so that inc 
benefits available under the Group Insurance Scheme ATO 
more favourable to the employees than the herefits Adm . 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp./ 89 / Pt.1 / 3234 . - WHEREAS the 
sible under the said Scheme, 

employer of tho cstablishments mentioned in Schedule -I 

(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
7 . Notwithstandleg anything contained in the Group 

applied for oxemption under sub -Section 2( A ) of Section 17 
Insurance Scheme, if on thu death of Els employce the of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
amount payable under the scheine be less thent the amount vis .ons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) bereitafter referred to as the 
that should be payable liud the einployee been covered under 

wid Act. 
the said Schcmo, the omployer sirall pay the difference to 
the noininoc( s )-/ legal heir (s ) of the croplovec ai compen99 
tion , 

AND WHEREAS tho Central Provident Fund Commis 

sloner , is satisfied that he employees of the said establish 
S. No amendment of the provisioils of the Group Insul Wilcents site wilhout maki.ig any separate contribution or pa ! . 
racce Scheine shall be nade without the prior approval of ment of premium , in enjoyment of benefits under the 
the Regional Provident Fund Commissioner corcerned end 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
where any amendment is likely to effect adversely thic 
interest of the employce , The Regional Provident Fundi 

of Iudin lo the nature of Life Insurance which are more 
Commissioner shall before giving his approval, give areasch favourable to such employees than the benefits admissible 
able aprortunity to the employco to explain their point of 

der ths Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
vlew . 

170 (hereinafter referred lo as the said Scheme) . 
9 . Where for any reason , the uplouco of the said ena 

NOW , THEREFORE , in oxercive of the powers conforrod 
Ishment do not remain covered under the Group Insuranco 

by Snb -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
Schenge of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said catablishment, of the benefits to the subject to the conditions specified in Schedule I annerort 
emplovecs under this schenre Art reduccá in ony manner . Tiereto , le Central Provident Fund Commissioner hereby 
the excmption shall te liable in 1n cancelleri, 

exempt cach of tho said montioued establishments in Sche 

dule -I from the date mentioned against cach , from which 
10 . Where for en rc & & 011. the employer fails to pay the 

dete relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said schema 
premium etc . within the due date , qe fixed by the Life Thyu 
rance Cormoration of India and the policy is allon ! arise , 

has been granted by the RPFC Ahmedabad from the opera 
the exemption shall lable in his concollect 

tion of the said scheme for a period of 3 yars. 
SCHEDULE - I 


S . 


Name & Address of the Establishment 


Code No. 


C . P . F . C . s File No . 


Effectivo date of 

Exemption 


No, 


QJ/4438 - C 


4 /3 / 97 


1 - 7 - 91 to 30 - 6 - 94 & 
1 - 7 - 94 to 30 - 6 -97 


/DLI 


CI/110017 


4 / 11 /97/DLI - 


- - - - 
1, M /s. Arvind Ind strios , 

Opp . I. S . P . L.. Industries , 

Bhavnagar Road, Rajkot-360003 (Gujarat) 
· 2 , M /s , Industrial Oxygen Company Ltd ,, 

A - 1115, CDC, Vatwa , 

Ahmedabar - 382445 , 
3 . M /s , Rollors & Retainers Pvt. Lid ., 

217 , GUJ, Vopari Maha Mandal Industrial Estate , 
Odhay , Ahmedabad - 382415 . 


1 - 4 - 92 to 31 - 3 -95 & 
1- 4 - 95 to 31- 3- 98 


( 1J/23260 


1 - 3 -93 10 29 - 2 - 96 & 

1 - 3 - 96 to 28 - 2 . 99 


1!7/97/DLI 


3 . All expeugce involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of roturns, payment of insurance premia , transfer 
22ccounts, payment of Inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


SCHEDULE -TI 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred 10 xe the employec ) sha l submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concemed and maintain such account and provid : such faci 
lities for inspection , as the Central Provideni Fund Commis 
sioner may direct from tinge to time. 

A The employer shall pay guch inspection charges an 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
sald Act, within 15 days from the close of every month 


4 . The employer shall display on tic Notice Board of the 
stablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme 19 approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


SE 
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" 
$ . Whereas an epiployee , who is already # member of rance benefits to the nonice (s ) /legui tvir (s ) of deceased 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of inember who would have been covered under the said 
an establishnivut exempted under the said Act, is employed scheme but fun the giant of thus exempon , sidl be that of 
ip his establishment the employer shall immediately admit the cmployer. 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 

12 . Uru the death of the newber vovered under the 
Corporation of India . 

Group :surancc Scheme, ibis litu lasumince Corporacion of 

lodia shall ensure prompt payment of the sun assured to 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits the nomince ( s ) /Legal heir (6 ) of the deceased member 
úvajlable to the employecs under the Group Insurance entitled for it and in any case within one unonih from the 
Scheme appropriately if the benefits available to the 

receipt of claiing complete in all respect . 
employces under tho said Scheme are enlaced so that th , 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro . 

D . K . MARWAH 
more favourable to the employecs than the benefits 

Regional Provident Fund Commissioner 
udmissible under the said Scheme. 

17 . Notwithstanding anything contained in the Groups 
Ingurance Schema, it on the death of an employeç the amount 
payable under the Schemo be less than the amount that No . 2 / 1939 ; DLI/ Excnp. / 89 / PL. I /3243, — WHEREAS the 
would be payable had the cmployee been covered under the employers of the establishnienis mentioned in Schedulc - I 
said Scheme, the winployer shall pay the differcncc to tho ( liercinafter referred to as the sud establishment) nave. 
uomince ( s ) / Legil her ( s ) of the Employce as compensil applied for exemplion under sub -section ( 2A ) of Section 17 
tion . 

of the Employees Provident Fund & Miscellancolis Pro 

visious Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinaftor referred to as thic 
No atuendnient of the provisions of the Croun listi Şaid Aci . 
lance Scheme shall be made without the por approval of 
tko Regional Provident Fund Commissionor concerned and 

And wirereas the Central Provided luud Commissioner , 
where ony ameniinent is likely 10 Tect adversely the inn ! 

is sutisfied that the employees of the said establishments are , 
of tho employce. The Regional Piccident Fund Commisioner without nuking any separate contribution or payment of 
shall before giving his approval, give a reasonable opport12 

promjum , in enjoyment of benchts (incle tho Group Insuranco 
nity to the engloyee to explain tlicir point of view . 

Scheme of the Life Iurance Corporation of India in the 

nature of Life Insurunce which use more favourablo to such 
9 . Whero for any reason , the cmployee of the said eyt: t 

enployces ilian the benefits admissible under the Employees 
lishment do not remain covered under the Group IBUIMICO 

Deposit Linked Insuranco Scheme, 1976 (hereinafter referred 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indin as already 

10 29 tlie suid Scheme), 
adopted by the said walisainent, of this longtits to thic 
employees under this Scheme are reduced in any manner, the 

Now therefore , in exercise CL the power conterred by sub 
cxcription shall be liable to be cancellei . 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Al ill continuation of 

the Goverument of India , he Ministy, of Labour / C . P . F . C . 
10 . Where for my reason , the employer bris in rivy tis 

Nolitinction No . anal date shown 38inst the name of caci 
premium etc . Within the due date , as lined by the Lite 

of the establishment and subject to the conditions specified 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 

in Schedulo - II annexed hereto The Central Provident Fund 
to lapse , the exemption shall blable to be cancelled . 

Commissioner hereby exempt 0 .1ch of thic said cytablishments 

from the operation of all the provision of the said Scheine 
11. In case of difu , iſ 113 1īride hy the employer in for a further period of 3 yculs 11 in dicted in attachcd 
polymer : ni premind the rispondility lay myment i .- Scheduled against their names, 


SCHEDULE -11 


um 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


N : 1270 & A l cs3 of the establishment 


Cod : No 


S . 
NO . 


virto 


Daic 
Expliy 


Purid for 
oxeni. 


No, and date of Gov . . 
Notification villo 
licii E21, 20 ! ! 

Extended 


C . P . F . C . 
Hilo No. 


KN /5995 


31- 12 -90) 


2 /6 /KN / 95 


M /s. Bangalore Raptist Hospital, 
Bellary Road , Holyhal. Bangalore - 5600.74, 


2 / 1959/DLI/ Exom .] 
89 /Pt- 1 dt. 17 -11- 13 


1 - 1 - 91 to 

31 - 12 -93 
aud 
1 - 1 - 94 (0 : 

31 - 12- 96 


M /s, Birarat Electronics Ltd ., 
Jalahalli Post, Bangalore -560013 


KN /9-16 


4 - 11- 2 


$ - 35014 /43 /79- 80 

đt, $- 11 - 79 


5 -11-& 2 to 241/KN / 78 
4 - 11 -35 , 
5 - 11 -85 to 
4 - 11-88 , 
5 - 11-88 to 
4 - 11- 91 and 
3- 11 -91 to 
4 -11- 94 


KN / 155 


U - 11- 89 


S - 350111/ 265 /86- 8 % 
II dt. 3 -12 -86 


3. M ) ,Mysoro Digidei Co -on . Milk Producers 

Societics Union Ltd ., Siddarthnagar , 
T . Naraship r Road . Mysore -570011, 
alongwith its branches, 


27 - 11 -89 to 2 / 554,DLU 
26 - 11 - 91 , 81 - 
27- 11- 91 to 
26 - 11 -94 
and 
27 - 11 -94 to 
25 - 11 -97 
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- 


I .SG 


SCHEDULĘ- II 


1. The employer in relation to each of the said csiablish 
mont (here .nusker referred to as the cmployer ) shall suonit 
Buch returns to the Regional Provident Fund Comin , ssioner 
concerned and maintain such account and provide such 1 .1C1 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Cummis 
sioner may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employco of the said este 
blişlunent do not remain . covered under the Group Insuranco 
Schome of the Lic Insurance Corporation of India as 
alrcquy adopted by the said establishment, of the benifits to 
the employces under this Scheme are reduced in any mapper , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from timc to rime, direct under 
cause ( u ) yub -section 2 ( A ) of Section 17 of he said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any rcason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within thç due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Ingurance Scheme, including maintenance of accouns, 
submission of ieturns, payment of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc , shall be borno 
by the employer. 


. 11. In case of defaults , if any made by the employer ja 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
Tance benefits to the nominceis ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
schemc but for the grant of this excmption , shall be that 
of the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
estaulis . lien , copy of the rules of the Group Insurance 
Schulle as approved by che Central Governniçnt, Cençal 
Provident Fund Commiss . oner is and when anended along 
with tranş.ation of the saljent features thereof in the 
language of the majority of the employces, 


12 . Upon the death of the member coveied under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominccis ) Legal heiris ) of the deceased member 
cntitled for it and in any case without ono month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


. 5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of on 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishinent the employer shall immediately admit hini 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corpora ,ion of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ingulancc 
Scheme appropriately if the benetits avai. able to the 
employcos under the said Schemc 1re enhanced so that the 
bencfits available under hc Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employes than the benefits admissible 
under the sad Scheme. 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exenip . / 89 / Pt.I.- -WHEREAS the em 
ployers of the establishments mentioned in Schedule - I ( herein 
after referred to as the said establishment ) have applied for 
exemp ion under sub -section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employecs Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act. 
1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the Said Act. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the death of an employeo the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the einployee been covered under 
the said Scheme, thc cmployer shall pay the difference to 
the nominee ( s )/ Legal hcir ( s ) of the Employce as compen 
sation , 


AND wherein the Central Provident Fund Commissioner, 
is gatisfied that the employees of the said establishments arc , 
without making any separato contribution or payment of pre 
mium in enjoyment of benefits under the Group Ingurance 
Scheme of the Lifc Insurance Corporation of India to the 
11ature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Schene, 1976 ( hereinafter referred 
10 the said Scheme) . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
fance Schene shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Cominissioner concerned and 
where any amendment is likely 10 Effect adversely the 
interest of the employee . The Regional Provident Fund 
Commissioner shall before given his approval, givo a re 
sonable opportunity to the employecto explain their point 
of vicw . 


Now therefore, in exercise of the power conferred by sub 
section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in con inuation of 
the Government of India , tho Ministry of Labour / C . P . F . C . 
Not fication No . and date shown against the name of ouch of 
the said esiblishment and subject to the conditions spec fied 
in Schedule II annexed hereto the Central Provident Fund 
Commissioner hereby excmpl vach of the said establishm - nts 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years as indicated in attached Sche 
dule - I against their namcs . 


SCHEDULE - ID 


Nume & Address of the establishment Code No . 


sl. 
No. 


No, and date of Govt. 
Notification vide 
which exemption was 
granted /extended 


Date of 
expiry 


Period 
for 
exemption 


C .P .F . C s 
File No . 


KN /5036 


31 -12 -91 


2 /4075 /DLI/KN /92 


1 . M /s . Karnataka Regional Engineering 

Collego, Hostel Mess Surathkal ( D . K . ) 
Sriniwasanagar -574157, Mangalore , 


2/ 1959 /DLI/Exem /89 / 
Pt- 1 /dated 7 -4 -93 


1-1 -92 to 
31 - 12 -94 
and 
1 - 1 -95 to 
31 -12 -97 


KN /8208 


31- 3 -93 


2 /4660 /DLI/KN /92 


2 . M /s, Maninal Institute of Technology, 

Manipa ,, D . K . 576119 


D , 
dt. 9 - 5- 94 


1- 4 -93 to 
31 - 3 - 96 
and 
1 -4 - 96 to 
31- 3 - 99 


1 


1 


1 


1 


PART - III Sec . 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 10 , 1998 (PAUSA 20 , 1919 ) 


355 


SCHEDULE - IT 

9 . Where for any reason , the employee of the said osta 

blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to cach of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
ment ( hereinafter roforred to as the employer ) shall submit already adopted by the said establishment, of the benefits to 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioner employees under this Scheme are reduced in any manner, 
concerned and maintain such account and provide such faci. the exemption shall be liable to be cancelled . 
Iities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10 . Where for any reason , the employer faily to pay the 
bjoncr may direct from time to time. 

premiùm etc . within the due dato , 29. fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under 

lapse , the exemption shall liable to be cancelled. 
clause ( a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 

11. In case of defaults, if any made by the employer in 
within 15 days from the closo of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of assu 

rance benefits to the nominee ( s ) / legal beir ( s ) of decoased 
3 . All expenses involved in the administration of the member who would have been covered under the said 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accouns, scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
gubmission of returns, payment of insurance premia , transfer of the employer. 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

12 . Upon the death of the inember covered under the 

Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
establishment, copy of the rules of the Grip Insurance 10 the nomince (s ) /Legal cris ) of the deceased member 
Schemo a9 Approved by the Central Government /Central entitled for it and in any case without one month from tho 
Provident Fund Commissioner i6 and when amended along l eceipt of claims complete in all respect, 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

D . K . MARWAH 

Regional Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employeo, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
big establishment the employer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp. /89 /Pt. 1 /3260 . - - WHEREAS the 
as a member of the Group 

cmployer of the 

in 
Insurance Scheme and pay 

establishments nicntioned Schedule- I 
necessary premjum in respect of hinito Life Insurance 

(hereinafter referred 

havo 

to as He said establishment) 
Corporation of India . 

applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said 
available to the employecs under the Group Insurance Act . 
Scheme appropriately if the benefits available to the 
employees under the said Schomc arc enhanced so that the 

AND whereas the Central Provident Fund Conimissioner , 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 

is satisfied that the employees of the said establishments are , 
more favourable to the cmployees than the benefits admissible without making any separate contribution or puyment of 
under the said Scheme. 

premium , in cnjoyment of benefits under the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

India in the natur of Life Insurance which aro moro 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 

favourablo 10 such employees than the benefits admissible 
payable under the Scheme be less than the nount that 

tunder the Employecy Deposit Linh.cd Insurance Scheme, 
would be payable had the employee been covered under 

1976 (hereinafter referred to as the muid Scheme) . 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employee is compen 

Now therefore , in exercise of the powery conforrud by sub 
sation . 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu the Government of India , the Ministry of Labour / C . P . F . C . 
rance Scheme shall be made without the prior approval of the Notification No. and date shown against the name of cach of 
Regional Provident Fund Commissinner concerned and the said establishment and subject to the conditions specified 
where any amendment is likely to elect adversely the in Schedule - if annexed hereto , The Central Provident Fund 
interest of the emnJovee . The Regional Provident Fund Commissioner hereby exempt cach of the said estabʻishments 
Commissioner shall before giving his approval. give a rea from the operation of all the provision of the said Scheme 
sonable opportunity to the employce to explain their point for a further period of 3 years as indicated in attached 
of view . 

Schedule -I against their names . 

SCHEDUL - 1 
S . Name & Address of the Estt . 

Code No. No, and Date ofGovt. Date of Period C . P . T . C . File No . 
No. 

Notification vido Expiry for 
which Exemption was 

exemption 

granted / extended 
1 . M / 4. Ank ır Textiles , 

01 /265 2 / 1959 /DLI/ Exem /89 , Pt. 31 -5 -94 1 -6 - 94 to 2 / 4298 / 92 /DLI 
Olo Raid ır Gato, Ahsmc aba 1-22 

dated 2 - 5. 93 

31 - 9797 
2 . M /s , Reliance Industry Ltd . 

G1/4147 Do, dated 22 - 4 - 91 8 - 3 - 94 9 -3 -94 to 2 /422 /80 /DLI 
103 /106 , Naroda Industrial 

8 -3 -97 , 
Estate , Naroda - Ahmedabad -382330 . 
3 . M /s. The Manek chowk Co -op . 

GJ/4681 Do . dated 8 -1-94 29 - 2 -99 1 - 3- 96 to 2 / 2762 /90 /DLI 
Bank Ltd , Jaymangal House , 

28 - 2 -99 
Block - B , Opp , Gandhigram Rly . 

Station , Ellisbridge , Ahmedabad -9 . 
4 . M /s . Semitronik Instruments , . GJ/11367 Do. dutod 17-1-94 31-12-95 (-1.96 to 27-4158 / 92 /DLI 
17 CD , Archana Industrial Estate , 

31- 12 - 98 
Rakhial Road , Ahmedabad- 380023 . 
5 . M /s, Amol Dicalite Ltd , 

GJ/ 14606 Do. datod 27 -1 - 94 31- 10 -95 1 -11- 95 to 2 /3338 /90 /DLI 
S / 4 Navrang Swastik Cross Road , 

31- 10 -98 
Navrangpura , Ahmedabad . 
6 . M . Switchgears Systems, 

CJ/23210 Do . Caled 5 -4 - 93 30-6 -95 1-7-95 to 2 /4797 /92 /DLI 
Plot No , 1110 , Vithal Udyognager -388121 (Gujarat). 

30 -6 -98 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - I 

9 . Where for any reason , the employce of the said esta 

blishment do not leingin covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Lito Insurance Corporation of India as 
prent (hercipiafter it sried 10 as the employer ) shall subinit alreaciy adopted by the said ostablishment, of the benifits to 
duch returns to the Regional Provident Tr Commissioner einployecs under this Scienie aro reduced in any manner , 
concerned and maintain such account and provide such faci te exemption shall ho liable to be caucciled . 
liljes for ipspection , as the Central Provident Fund Comunis 
sioner may direc from time to time. 

10 . Vere icr y reason, inc employer fails to pay the 

premium ctc . within the due date , as fixed by the Lito losu 
2 . The cmployer shall pay such inspection Chur s as the lance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Governicnt may , from tuje to time , direct unler Inpse , thc excaption shall liablo to be cancelled 
KU6C ( a ) sub - scction 2 ( A ) of Suction 17 of the said tot, 
ithin 15 days (rage the close of cvery month . 

il. In wee of defaults, il y made by tho employer iu 

payrnert of preniium the responsibility for payment of assi ! 
3 . All wenses involved in the aclininiytration of no jance benefits to tho nominees legal heir ( s ) of deceased 
Croup In : Trancc Schinc, including r aintenance of accoun , meinbcr who would have beon covered under tho said 
submiern of icluns, quyment oi insurance preinia , transfer schepic bnt for the grant of this exemption , shall be that 
Of J . Jis , payment of inspection charges clc , shall 1- ; borne of the employer. 
by the employer , 

12 . Upon the Hati ] the incar covered under the 
! 4 . The employer shall display on the Notice Board of the Grow Insurance Schcme, iliis life Insurance Corporation 

stablishuuut, copy of the rules of the Group Insurance of India small . ensure prompt payment of the sum assured 
Schemo h5 a ; proved by the Central Government /Central tc thc noinincc (s ) Legal heir (s ) of the Jewised inember 
Provident Fund Commissioner as and wlun annended along entitical for it and in any case without one month from the 
with translation of thic salient features thereof in the rocaine of clums coinplric ill all respect . 
luognac of the majority of the employces, 

D . K . MARWAH 
5 . Whereas an employer , who is already o number of the 

Regional Provident Fund Commissioner 
lunployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the sail Ach, is cinployed in 
bis establishment the employer shall inmediaiely udmit bim 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 

S .O . No . 2 / 1959 , LLI/ Exemp. /89 /Pt.1 / 3272 , WHEREAS 
pecessary premium in respect of him to Life Insuraucu 1112 cinployers of the establishments mentioned in Schedule- I 
Corporulion of India . 

hercinafter referre , to us the said establishment ) lavo 

aprligt for exchiption uuder sub -section (2A ) of Section 
! 6 . The employer shall arranee to conance the benefits 

17 of the Employees Provident Fund & Miscellançous Provi 
Available to the Cutployscy under the Grou!! . Ingush ICU siuris Ari, 1952 119 of 1932 ) Screinſter referred to as the 
Schenne proprjutely if the benefits available to the 

Said Act. , 
¢1 . plovues under the said Scheine are enhanced so that the 
henclits available wider the Group Insurance Scbeme are 

AND WHERCAS TIIE CENTRAL PROVIDENT FUND 
niore favourosh te the employees than the benefits admissible 

COMMISSIONFR is. satisfied that the ployees of the said 
under the said Schenic . 

establishinouts are , without making any naſate contribution 

OT papincut of premiuin , in cnjoymon of benefits under 
í 7. Notwithstanding anything contuined in the Group Insul. 

the OROUP (115urance Scheme of the fe Insurance Corpo 
rance Scheme, if on the death no an eruployec tro annount 

ratio of India in the nature of Life unsurance which are 
payable water th : Schemo he less than the amount that 

mium Lindeble ) h employees than the banofits adnuis 
would lc yubic had to employce becu Covered under 

sible wider the Employecs Deposit Linked Insuance Scheme, 
2- said Sichere the craployer sb : l poy the diflerence to 

1976 i les zinafter ristrer to its the said Scheme ) . 
dit 10 .7ineers ) : hiris) of the Employee as comjeri 
$ ation 

Non , therefore , in vise o ile pover : coníerred by 
18. Nu amill07erol of the invisions or the Group Insel 

Sub -Sction (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
10 Sen sha?! 1,9 mide without the prior approval of the 

subiect to the conditions specified in Schedule JI annexod 
Regious ! Prvivant Funci Comaissioner concerned and 

hereto , the Centrul Providert Fwd : Commissioner hercoy 
tyhero 11) , prendma ! is likely to oiſect advensely the 

ckermi euch v Uhe said metitioned establishments in Schedule 
nice ! of tyr. empire . The Regional Provident Fun1 I from the data mention d against cach , from which dato 
Commissioner shall before given his approval, give a l act elaxation order under pra 2917 ) of the said Scheme has 
sonable opportunily to the employee to explain their poilt ben girnicul lsv the R . P . F . C . Sumut (Gujatut) from thc operit 
of vicw . . . 

tion of the said Scheme for 1 period of 3 years . 


SCHEDULE- I 


urno 


s . 
No, 


Nam 


& Address of the Estt . 


Cod: No . 


Effectivo dato of 
Exemption 


C .P. F . C s File No. 


4 


- - - - 


- 


GJ/ 4528 


1-3 -96 to 28 -2- 99 


4 / 68/97/DLI/ 


1 . M /s . Alpha Dynamic Products Pvt. Ltd ., 

Plot No . 5 & 6 , Road No. 14 , Poyt Box No. 1. 
Udyog Nagar . Udhna Surat- 394210 . 


GJ/9460 


1 -8 -95 to 31- 98 


2 /69 /97/DLI/ 


M /s . Indian Diamond Lostituito , 
Katagram G .I. . C .., Post Box No. 508 
Surat- 343008 . 


GJ/ 12320 


1-3-96 to 28 -2-99 


4/70 /97/DLI/ 


1 . Ms. Kleazaids Contamination Controls Pvt. Ltd . , 

G . T. C . C . Industrial Aroa , Umbergono- 396171 . 
Dist , Valgad . 


4 Ms. M . R . Shah Primary school, 

Sardar Baug , Bardhli -2 , Dist. Surat. 


G | 135 .34 


1-2-97t3 31-1-2019 


4171/ 97/DLI, 
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- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


3 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- 


. . 


RIE 


G1/23867 


1-3.97 to 23- 2- 209 


4172 /97/DLT / 


- 


GJ/2.4655 


1-3-97 to 29- -2000 


4173/97/DLI; 


- 


- 


- 


GJ/ 30054 


1-2-97 to 31-1- 7100 


4174/97 /DLI 


GJ/30161 


1-2-97 to 31 -1- 2000 


4/75 /97,DI.I 


- - - - 
5. M /s. Goeta Prints Pví, Lit. 

1 .06 . I. D . C ., Pondokara Surat- 39.1221. 
6 . M /s. Be con Diagnostic Fvt. Ltd., 

424 , New G .J. D .C .,Kabilporo, Navsari-396424. 
%. M /s, ShriKamro Vibhag Sahkari Khand Udyog Mandal Ltd ., 

NH . Ny. Sat Navi Pardi-394150 Taluka Kamrei. 

Dist. Surat 
8 . M /s. Ram Kabir Primary schoc ) /Collego Campus, 

Kamrer, Char Rasta, Dist Surat- 394185 , 
9. M /s. Sumati Nath Enterprises , 

201 , Alpa Apartments , Bandugar Naka, Lal DuWUJA , 

Surat- 395003 . 
10 . M /s. K .P . Sangl.vi & Sons , 

201, Alpa Apartments , Bandugara Naka , Lal Darwała , 
Surat- 395003 , 
M /4 . Barmechas Impex Pvt . Ll . , 
N .H . No. 2 , Grid Kabilporo , Navsarl- 396424 . 


GJ/30646 


1-2-97 to 31 .1-2000 


4/ 76 /97/DLI/ 


GJ/30645 


1-2 -97 to 31- 1-2000 


4 /77 /97/DLL 


11 . 


(17 /30608 


1- 2-97 to 31- 1- 2000 


4 /78 /97/DLI/ 


- - 


- - - -- -- - - 


- --- - - - - - 


- - - 


SCHEDULE - I 


1. The employer in re ulioir to cach of the said establish 
mant (hereinafier retcited to as the employer ) shall suvnit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned ind maintain such account and provide such fuc; 
Ilties for inspocion , has the Crrtral Provident Fund Commis 
slouer man direct from lino to tinte , 


2 . Tie cmployer hall pay such inspecion charges is th > 
Central Govt, may, from time to time, direct urder clause ( a ) 
suh - Section (2A ) of Section 17 of the said Adt, within 15 
duys froan tho close of every month , 


9 . Where for uny icason , the employee of the said eslah 
lishment do not remain coveel under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said eatablishment, of the benefits to 
the imployees under this Scheme are rechticed in any manner, 
the cxcmystion shall be liable to be cancelled , 

10 . Where for any reason , the employur fails to pay the 
predii in etc . within the duo date , as fixed by the Life Insu . 
1ance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall bo liable to be cancelled , 

11. 19 : Se of default if any niade by the employer in 
payment of premiun tic responsibility for payment of assu 
manca benefits to the nomineela ) /legal heir ( s ) of deocased 
member who would have been covered under the said 
Scbeme but for the grant of this excmption ali be that of 
the employer . 

12 . Upon the death of 1bu member covered under the 
Group Insur ( CF Schenie , this Life Sussa1109 Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomineels ) Legal heir (s ) of the deceased njember entitled 
for it and in any came within one month froin the seccipt of 
cloins complete in all respects . 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissionca 


3 . All xpensca fuvolved in the administration of the Group 
ſusurance Scheme, including trintenance of accounta , sub 
rajasion of returne, payment of insurance premia , tznsfot 
of accounty , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the empicyer . 

4. The employér stall display on the Notice Hoard of the 
pstablishuncnt, cory of the rules of the Group Insurance 
Scheme On approved by the Central Government / Centrul 
Provident Find Commissioner as and when amended along 
with yanslation of the sailent features thereof in the langu . 
inte of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a meuber of the 
Linployees Provident Fund or 110 Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
his establishment the enp ovcr ciralt immediately admit hinz 
19 a member of the Groun Insurance Scheme and pay 
neceviry premium in respect of him to Life Insurance Cor 
foration of India . 


! 6 . ihe employer shall range to enhance the benefits 
available to the employees Under the Group Insurance Scheme 
appropriately if he benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
their employees thao thchenefit udmissible under the said 


Scheme. 


7 . Noitvithstanding anything, contained in the Group 
Inkliance Scheine, if on the sath of an citployee the mount 
Tayablo under the Schon bliss thin the amount that 
wou d be pavable had thu chioliveo her covered under the 
waid Scheme, the emplover shall nay the difference to the 
tomitiéc ( 5 ) } ht( s ) of thị S ploy : 118 com ! . 
ion . 

8 No amendment of the provisions of the Group ( nsurance 
Scheine ghall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissionar concenied and whore 
any amendmerit is likely to effect adversely t inerest of 
the cniployce, The Kegional Provident Fund Commissioner 
shall before givlog his approval, give a reasonable noportu . 
nity to the cmployce to explain their point of viety , 


New Delhi-110066 , the 16th December 1997 
S . O . No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 /Pt. 1 / 3289, - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

creinafter referred to as the said establishment ) have 
vplied for exemption under sub - section (2A ) of Section 
17 of the Employces Provident Fund & Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
Said Act. 

AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the GROUP Jasurance Scheme of tlie Life Insuranco Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which are 
Hore favourabl : to such employees than tho benefits admis 

jule t nder the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 
1976 ( hereinaftor referred to as the said Scheme ) . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Sub - Sction ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexod 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
excmpt each of the said mentioned establishments in Schedule 
I from the date mentioned against each , from which date 

claration order under para 28 ( 7 ) of the said Schome has 
been granted by the R . P . F . Ç . Madrag from the operatis of 
the sold Scheme for a period of 3 years . 
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: : : SCHEDULE - I , 


S . 


Name & Address of the Establishment 


Coco No. 


. Effective date of 
Exemption 


C .P. F .C . s File No . 


No. 


1. M /s . Shiva Distilleries Limited , 

27-B ; Metrubalayam Road ,Narasimhanaichenpalayam , 

Coimbatore -641031 . 
2 . M /s. Mak India (P ) Ltd ., 

122 , Appuswamy Naidu Lay -out, Red Flelds, 

. Colnbatore- 45 . 
3 . M /s. Mak India (P ) Ltd ., 

122 , Appuswamy Nałdu Layout, Rod Fields, 
Coimbatora 45 . 


TN /21049 1 -11-19 10 31 -10 - 92 DLI/14 (110 )95 /CBE / TN 

& 1 -11 - 93 

31 -10 -93 : 
TN /16021A · 1-11-93 to 31-10-93DLI/14( 151)95/TN / 

& 1- 11 -93 to 

31- 10 -96 
TN / 16021 1 -11. 90 to 31-10 -93 DLI/14 /82 /95 

& 1 -11 - 93 to 
31- 10 - 96 . 


SCHEDULE -HI 

9 . Where for any reason , the employce of the said stab 

Tishment do not remain covored tindor the Group Insurance 
1. The omployer in id ation to each of the said establisit 

Scheme of the Life Insurance Corportion of India as al 
ment (horcinafter referred to as the employer ) shall submit 

rendy adopted by the said establishment, of the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the ernloyees under this Scheme 110 reduced in any manner, 
concerned and maintain such account and provide such faci 

the exemption shall be liable to be cancelled , 
liies for inspecion , as the Central Provident Fund Commis 
gioner may direct from time to time. . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 

premiun ctc . within the due datc , as fixed by the Life Insu . 
2 . The employer shall pay such inspection charges as th : fanco Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Govt. may , from iime to time, direct under clausc ( a ) - lapse . the exemption shall liable to be cancelled . 
sub - Section 12A ) of Section 17 of the said Aot, within 15 

11. In case of default , if any made by the employer in 
days from the close of cvery month . 

payment of premjum the responsibility for payment of assure 
3 . All expenses involved in the administration of the Group rance benefits to the nominec ( 8 ) /legal helri ) of deceased 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, gub . mamber who would have been covered under the said 
roission of returns , payment of insurance Premia , transfer Scheme but for the front of this exemption ghr!) Jat of 
accounts, payment of inspection charges etc. shall be home 

the employer . 
by the cnip oycr . 

12 . Unon the death of the member covered under the 
4 . The . cmployer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme. this Life Insurance Corpora ion 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

of India shal ensure promijxt payment of the sum ngurrd to 
Scheme as approved by the Central Government / Central 

tho nomineels ) Legal heir (s ) of the deceased member entitled 
Provident Fund Commissioner as and when annended along 

for it und in any case within onc month from the receipt of 
with translation of the salient features thereof in the langu 

claims complete in all respecte . 
Ago of the majority of the employees, 

D . K . MARWAHL 

Region Provident Fund Commissioner 
5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund - or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the suid Act, is employed in 
his stalilishment he ein yer shall immediately admit hiin 

S . Q . No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp. / 89 / Pt.1 , 3298 .- - WHEREAS, 
LuS # member of thc Groun Insurance Scheme and pay the employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor ( hereinafter referred to as the said establishment ) havo 
poration of India . 

applied for cxemption under pub -section (2A ) of Section 

17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Provi: 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

slons Act, 1952 ( 19 of 1952) hereinafter referred to as tho 
available to the employees under the Group Insurance Schemc 

Said Act. 
appropriately if the benefits uvajluble to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to COMMISSIONER is satisfied that the employees of the said 
the cmployecs than the benefits admissible under the said establishments are , without making any separate contribution 
Scheme. 

of payment of premium , in enjoyment of benefits under 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

the GROUP Insurance Scheme of the Life Insurance Corpo 
111urance Scheme, If on the death of an employce the amount 

ration of India in the nature of Life Insurance which are 
payablo under the Scheme be less than the amount that 

more favourable to such employees than the benefits admis 
wou d be payable had the cmplovec been covered under the 

sjble under the Emrlovees Deposit Linked Insurance Scheme, 
said Schome, the employer shall pay the difference to the 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
nomince ( 8 ) /Legal heir ( 9 ) of the Enzployoe as compensa 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
tion , 

Sub - Sction (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance subiect to the conditions specified in Schedule JI annexed 
Scheme shall be made without the period approval of the hereto , the Central Provident Fund Commissioner horoby 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where exempt each of the said mentioned establishments in Schedule 
muy amendment is likely to cffect adversely the in erest of I from the date mentioned avainst cach , from which dato 
the employcc . The Regional Provident Fund Coninisioner relaxation order under nara 2817 ) of the said Scheme has 
shall before giving his approval, give a reasonable opioitu been granted by the R . P . F . C . Kerala from the operation of 
nity to the employee to explain their point of vicw . 

the said Scheme for it period of 3 years. 
SCHEDULE -I 


공의 


Cole No. 


S . Nome & Address of the Estt . 
No. 
1. M / s. Yin t istin 29anic C z9mic Is Lid . 

Ambalamugat-682302 . Ernakulam Distt. Kerala . 
2. Goneral Motors 

Kottayam -686001, Kerala 


Effective Date of CPFC s File No . 
Exemption 

10 -95 0 9 2 :98 : D5/8 /( 25 )97 Ketola 


KR / 13,212 


KR /15045 


1 


-9. 96 to 31-1-99 


DLT/8 (26997 . 
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SCHEDULE -JI 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinifter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns lo the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provid , such faci 
lities for inspecion , lze the Central Provident Fund Commis 
glonor may direct from time to time. 


9 . Where for any reason , the employco of the said osta 
blishment do not romain covored under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insuranco Corporation of India as 
already adopted by tho said establishment, of the benefits to tho 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
tho oxomption shall be liable to he cancelled. 


2 . The employer shull pay such inspection charges as the 
Oqtral Govt. may , from time to time, direct under clause ( a ) 
pub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, within 15 
days from the close of cvery month , 


3. All expenses involved in the adıninistration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
minsion of returns , payment of insurance prerria , transfor 
Accounts , payment of inspection charges etc , shall be borno 
by tho omployer, 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the dye date, as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption shall liable to be cancelled . 
· 11 . In case of defaults, if any made by the cmployer in 
payment of promium tha responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominco ( s ) / logal heir ( s ) of deceased 
member who would havo been covered under the sald 
schemo but for the grant of this exemption, shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covorod under the 
Group Insurance Schemo, this life Insurance Corporation 
of Ladla shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased mamber 
entitled for it and in any case without one month from the 
roceipt of claims comploto in all rospect. 


. 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranon 
Scheme as approved by the Central Government/Central 
Provident Fund Commissloner as and when amended along 
· with translation of the galient features thereof in the langu 
ago . of the majority of the çmployees. 


D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5 . Wherous an employee, who is already a member of the 
- Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment .exempted under the said Act , is employed in 
his - establishmedt the emp oyer shall jinmediately admit hun 
asi # member of the Group Insurance Scheme and pay 
pecomary premium in respect of him to Life Iparranco Cor . 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schomo 
Appropriately if the benefits available to the employecs under 
the said Scheme are enhanced 40 that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benefits admissible under tho said 
Scheme. 


S . O . No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. /89 /Pt.1 / 3306 . - WHEREAS, 
the employer of the establishments mentioned in Schedule - I 
( horeinafter roferred to as the said establishment) havo 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Proyl 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) horeinafter referred to as the 
Said Act. 


. 7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
Zrance Scheme, if on the death of an employco the amount 

payable under the Scheme bo less than the amount that 
wou be payable had the employee been covered under 
tho said Scheme, the employer shall day the difference to 
tha mominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the Employce as compon 
hattan . - - 


AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
COMMISSIONER 18 satisfied that tho employees of the said 
establishments aro, without making any separate contribution 
of payment of premium , in onjoyment of benefits under 
the GROUP Insuranco Schermo of the Life Insurance Corpo 
ration of India in the nature of Life Insurance which aro 
moro favourable to such employees than tho benefits admis 
sible under the Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter reforrod to as the said Scheme ). 


4 . 8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
tanec Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to cffect advensely tho 
whiterost of the omployee . The Regional Provident Fund 

Commissłoner shall before given his approval, glvo a rea 
Bonable : opportunity to the employco to explala thoir point 
of Mow . 


Now , therefore, in cxorcise of the powers conferred by 
Sub- Sction ( 2A ) of the Soction 17 of the said Act and 
subject to tho conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , the Central Provident Fund Commissioner horeby 
cxcmpt each of the sald mentioned establishments in Schedule 
I from the dato mentioned against oach , from which dato 
rolaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by tho R . P . R . C . Madras from the operation of 
the sald Schemo for a period of 3 years . 


SCHEDULE -I 


Code No. 


C . P . F . C . Filo No. 


Nam & Address of tho Estt . 


3 . 
No. 


Efective date of 
cxomption 


1. 


TN /8001 


M /s. Ajanta Industries 
Crawford Tiruchiraprili-620012 . 
M /9. Plo -lings & Procoss Equioments ( P ) Ltd . 
17 -19 , Sirtco Industrla ] Estate , Mathur- 15 
PadukkattaiDt. 


1- 10 -89 to 30 -9 -92 DLI/ 14 (275997 . 

& 1- 10- 92 to 30-9 - 85 
1- 3- 90 to 28 -2 -93 . & DLJ /14 (278 )/97 , 

1 -3- 93 to 29 -2 -96 


2 . 


TN /TR / 19794 


IN /TR /27286 


1-3 -93 to 29- 2- 96 


DLI/14 (277 )/97. 


3 . M /s. Shrimathi Indira Gandhi Colloge , 

Post Box No . 369, Chatram Bus Stand , 

Tiruchirapalli-620002 . 
4 . M /s. Srce Arvindh Stanl Ltd ., 

Division - 1, Rolling Mill, Unit D - 92 , 93 & 94 , 
Industrial Estate , Thuvakadi-620015, Tiruchirapallii 
409G1/ 97 


TN /TR /27498 


DLT /14 (279)97 


1-6 - 93 to 30- 5- 96 & 
1-6 - 96 to 30 --99 
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SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each -of the said establish 
ment (hereipafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis . 
sioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, it on the deuch of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under 
thç said Scherne, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) Legal heir ( s ) of the Employee as compen 
sation . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
ranec Scheme shall be maile without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Comruissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employee . Iho Regional Provident Fund 
Commissioner shall before given his approva ) , give a şca 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


3 . Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returng, payment of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inapootion charges etc , shall be borne 
by the employer . 


. 9 . Where for any reason , the employees of the said cata 
blishment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life lueurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, of tho benifits to 
employces under this Scheme are reduced in any mannor , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establisliment, copy of the rulcs of the Group Insurance 
Scheme an approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, ts employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Iomranco Scheme and pay 
necessary premium in respoct of him to Life Insuranco 
Corporation of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tha 
premium etc , within the due date , as fixed by tho Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the excmption shall liable to be cancelled . 

11. In case of defaults, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paymont of agsu 
rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who , would have been covered under the said 
scheme but for the grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assurod 
to the nominoo( s /Legal heir( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respects. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


6 . The employer shall arrange to enbanco the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to tho 
employces under the said Scheme are onhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employses than the benefits admissiblo 
under the said Schorno . 


. : New Delhi- 110066, the 17th December 1997 
No. C .P. F .C . 1(4)/DL(1553)/96 -2425-35 : - Whereas it appears to the Central Provident Fund Commissioner 
that the employers and the majority of omployees in relation to the following establishments have 
agreed that the provisions of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 
(19 of 1952), should be made applicable to their respective establishment namely : 

- - - 
S.No. Code No . . . Namo & address of tho ostt . . 

Dato of coverage 


1 


- - 


1, 


DL / 17595 


1 - 1 - 96 


2 . 


DL /17601 


1 -3 - 96 


DL /17603 


1- 2 - 96 


" DL/ 17609 


M / . Saran exports Ltd . , 
B -31 , Okhla Industrial Area , Phaso -I, New D - 151- 110020 . 
M / s, A . B . C . Servicos , 

i 
D -124 , Panchshcel Eạclave, Now Delhi- 110017. 
M /s, Innova Packaging 
D -139, Okhla Industrial Area , Phago -I, New Delhi-110020 . 
Ms. Arjan Siogh & Co . 
T -183/1 , Gali No. 4 , Gautam Purl, New Soolam Pur, New D 11- 110053 . 
Ms. Padampat Gopal Krishana Ramapati Organisation Ltd ., 
Ambadaco Building , 8th Floor, 14 , Kasturba GandhiMarg , 
New Dolhi-110001. 
M /s, Swift Security Bureau 
57. Rajdhani Enclave Pitampura , New Delhi-34 . 


1 - 3 -96 


DL /17678 


1-4-96 


6. 


DL /17689 


1-8-95 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub -section (4 ) of Section 1 of the said Act, Central 
Provident Fund Commissioner hereby apply the provisions of the said Act to the above mentioned establishments 
from and with effect from the dato mentioned against the name of each of the said establishments 

R . KALYANARAMAN , 
Regional - Provident Fund Commissioner 
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- 
S. Q . No. 2 / 1959 / DLI/Exemp. / 89 /Pt.1 / 3325. -WHEREAS ration of India in the naturo of Life Insurance which are 
the employers of the establishments mentioned in Schedule- ) moro favourable to such employees than the benofits admis 
(hereinafter referred to as the snid ostablishment ) bavo sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 1976 . (hereinafter roferred to as the said Schemo ) . 
17 of the Employees Provident Fund & Miscellancous Provi: 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 

Now therofore , In exercise of the power s conferred by 
Said Act, 

Sub - Sction (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexod 

hereto , the Central Provident Fund Commissioner bereby 
AND WHEREAS THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

exempt each of the said mentioned establishments in Schedule 
COMMISSIONER is satisfied that the omployees of the said I from tho dato mentioned against each , from which dato 
establishments are , without making any separate contribution relaxation : order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
or payment of premium , in enjoymont of benefits under heen granted by the R . P . F . C . Madras from the operation of 
the GROUP Insurance Schemo of the Life Insurance Corpo the said Scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULÈ- I 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Namo & Address of the Establishment 


Si. 
No. 


Code No. 


- 


Effective date 


* ** C.P.F.C. File No. - - 


- - - - - 


- - - 


- 


L 


I 


L 


PC /275 


1-8-92 to 31 -7- 95 


DĻI/ 14 (176 )/96 


1. The Pondicherry Women Cottage Industrial Co -op . 

Scciety (Printing Press) Ltd , 
49 yollala Stroot Pondicherry -605001. 


PC /279 


2 . M /s . Certh India , 181 Gingee Salai 

Dubrvyapet Pondicherry -605001. 


1-3 -95 to 28 -2 -98 


DLI/ 14 (174)/96 


PC / 374 


1-3 -95 to 28 -2-98 


DLT/14 (177 )96 


3 . M /s . Karpanoei Trust, 
: . 25 Govinj Chetty , Garden , Vanarpet, 

Pondicherry -605001, 


PC / 375 


1-3 -05 to 28- 2 -981 


DLI/ 14 ( 175) 96 


4 . M /s. Chitralaya Trust , 

10 , Ilago Adigal Street, Vanraret, 
Pondicherry -605001 , 


PC /543 


1-11-94 to 31- 10 -97 


DLI/14 (178) 96 


5 . M /s. English Indian Clays Ltd . 

Kalitheor Thailcupam , Madagodipet , Mannadipet , 
Commupo, Pondiclicrty -605107, 


- 


-- 


TN / 5740 


6 . The Simson Group Companies Employbes Co-op . 
" . Society Ltd ., 89, Harris Roxd , Madras-600002 . 


DLT/ 14 ( 100)95 


- 


1-11 -87 to 31- 10 -90 
1-11- 90 to 31 - 10 -93 
1411- 93 to 31- 10 -96 


- 


- 


- 


TN /7556 


1-3-92 to 28 -2-95 


DLI/14 (152 )93 


TN /8785 


1- 2-95 to 31-1-98 


DLT/ 14 (140) / TN 


7. M /s Kumar Brothers, 

P.B . No . 1905, 144 N .S.C . Bose Road, Madras- 79. 
8 . M /s .Malaysia Airlines. 

6th Floor, Karumuth Contre , 498 , Anna Salai, 

Madras -600035 
9 . M /s Sunco Chomicals Ltd. 
: 48 -49 Indusırjal Estate , Ambattur, Madras-600058 


TN / 2363 


1-3-93 to 29 -2-96 


DLI/14 (172 )/96 


TN /23641 


1-5-90 to 30 -4 -93 


DLI/14 ( 108 )95 


10 . M /s. Turbo Energy Ltd., 

Pulivalam Village, Banavarani Post -632505 , 
Sholinghur. 


TN / 26286 


1 - 7 - 91 to 30 - 6 - 94 


DLI/14( 1212995 


M /s. SPIC Electronic Systemy Limited , 
PlotNos . 1, 2, 5 & 6 , N , H , 7, MMDA Industrial Estate 
Maraimalai Nagar, Chongalpattu , M . G .R . Dist. 
Plo -603201 


: TN /26695 


1-8 -94 to, 31-7 -97 


DL [/ 14 ( 173996 


12 . M /s. Aions Construction Products ( P ) Ltd ., 

PlotNo. B 49, (8) Sipcot Industrial Complex , 
Gummidipoondi-60120 ) . 


TM /30139 


1 -12 - 93 to 9 .11-93 


DLI/14 (10 " ) 95/ TN 


13 . M /s. Pa ry Enginooling and Exports Limited . 

Post Box No. 12 324 N . S . C . Bose Road , 
Madras-600001 , 


14 . M /s. TajCoromandel, 
. 17, Nungabakhain High Road Madras -600034 


X®N /7755 


1-4 -92 to 31 -3-95 


DBI/ 14 )89)33/TN / 


rrrr 
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a 
SCHEDULE- II 

9 . Where for any reason , the employee of the said çata 

blishmont do not remare covered under the Group Insuranco 
1 . The cmployer in relation to cach of tho said ostablish 

Schome of the Lifo Insurance Corporation of India As 
ment ( hereinafter referred to as the omployer ) shall submit & lroady adopted by the said establishigcnt, of the benefits to 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner the cmployees under this Scheic are reduced in any manner . 
concerned and maintain such account and provide such faci the exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time, 

10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the due date , aş fixed by the Life Insu 
2. The employer shall pay such inspection charges at the rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under lapso , tho exemption shall liable to be cancelled , 
clause ( a ) sub - section 2 ( A ) of Section 17 of tho gaid Act, 
within 15 days from the close of every month , 

11 . In case of defaults , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility ar payment of assu 

rance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceasod 
3 . All expenses involved in the administration of the 

member who would have been covered under the said 
Group Ingurance Scheme, including maintenanco of accountry, 

schemo but for the grant of this exemption , shall be that , 
submission of returns, payment of insurance promla , transfor 

of the employer. 
accounts, payment of inspoction charges etc . shall be borno 
by the employer. . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insuranco Schemo, this life Insurance Corporation 
4 . The employer shall display on the Notica Board of the of India sball ensure prompt payment of the sum 438urod 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insuranco to the nominoe (s ) Legal heir (s) of the deceased member 
Scheme as approved by the Central Government / Central entitled for it and in any case within one month from the 
Provident Fund Commissioner ag and when amended along receipt of claims complete in all respect. 
with translation of the salient features thereof in tho 
language of the majority of the employees. 

D . K . MARWAH 

Regional. Provident Fund Commissioner 
3 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employee s Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admit him 

New Dolhi-110066 , the 18th December 1997 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp. /89 /Pt.1 /3345 . — WHEREAS 
necessary premium in respect of him , to Lito Insurance 
Corporation of India . 

the employer of the establishments mentioned in Schedulo -I 

(horoinafter referred to as the said establishments ) havo 
the 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
6 . The cmployer shall arrange to enhance benefits 

17 
available to tho employec . under the Group Insuranco 

of tho Employcos Provident Fund and Miscellaneous Provi. 
Scheme appropriately if the benefits available to tho 

glons Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho 
employees under the said Schome are enhanced so that tho 

said Act . 
benefits available under tho Group Insurance Scheme are 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Com . 
moro favourable to the employces than the benefito admissiblo 

polmioner fx satisfied that the employees of tho Bid 
under the said Schome. 

ostablishments are , without making any separate contribution 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 

or payment of promium , in enjoyment of benefits under the 
rapco Scheme, if on the death of an employee the amount 

Group Insuranco Schome of the Life Insurance Corporation 
payable under tho Schemo be loss than the amount that 

of India in the nature of Life Insurance which are mora 
should be payable had tho employco been covered under 

tavourable to much employees than the benefits admissible 
the said Schomo, the omployer shall pay the difference to 

under the Employcos Deposit | Linked Insurance Scheme, 
tho nomino ( s ) / Legal hoir (s ) of the Employeo a $ compon 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
sation . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers contorrod 
8 . No amendment of tHe provisions of the Group Jasu by sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and 
ranec Schome shall be made without the prior approval of the subject to the conditions specified in Schedule II annexed hore 
Rogional Provident Fund Commissioner concerned and to , the Central Provident Fund Commissioner hereby exempt 
where any amendment is likely to effect adversely the each of the said mentioned establishments in schedule. I from , 
interost of the employeo . The Regional Provident Fund the dato mentioned against each , from which date relaxation 
Commissioner shall beforo glving his approval, glvo - a roh order under para 28 (1 ) of the said Scheme has been granted 
sonablo opportunity to tho employee to explain their point by the RPFC Kerala from the operation of the said Schemo 
of view . 

for a period of 3 years . 

SCHEDULE - 1 
S1. Namo & Addross of tho Estt, 

Codo No. Effoctivo Date of C . P . F . C . s File No . 
No , 

okmption . 
1. M /s. E . I. D . Parry (I) Ltd ., 

KR /168 1-11-89 to 31-10-92 DLI/8(1)/ 96 /KR 
Partiliser Mixing Works, Post Box No 133 , 
Naganapadom Kottayam -686001 . 
M /s. Devshi Bhanji Khona , 

KR /1982 1- 1-90 to 31-12-92 DLI/8(7)/96 /KR 
P. B . No . 650 , Subramanian Road , 

and 
Kochi-682003 . 

1-1-93 to 31-12-95 
3 . M / , Intornational Hotel, 

KR / 1939 & 1- 10 -92 to 30 -9 -95 DLI /8(2 )/96 /KR 
P . B . No. 3563 , M . G . Road , Ernakulam , 

13 $ 13 
Cechin -682035 . 
4 . M /s. Omana Shop 

KR /13168 1-5-90 to 30-4-93 OLI/8 (9 )/96 /KR 
XL- 2670 Broadway Ernat:ulam , 

Cochl=-682031. 
$ . M /s. Sterling Print House (P ) Ltd ., 

KR /13568 1-9 -93 to 31-8- 96 DLT/8(8 )/96 /KR 
49 /1849, Edappally North , Kochi-682024 . 
6. M /s. Jai Agoncies, 

KR /5297 1-1-90 to 31- 12 -93 DLI/8 (4)/96 /KR 
C .C . 38 /260 , T , D , Road Ernakulam , 
Cochin -682035 . 
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SCHEDULE - A 


1 . The cosployer in relation to each of the said establish - . 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
conicornod and maintain such account and provide such faci 
Mtion for Inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to time, direct under. 
dauno (a ) pub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of oery month . 

3. All expenses lovolved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mion of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 

4. The employer shall display on the Notice Board of the 
Dotablishment, a copy of the rules of the Group . Insurance 
Schome approved by the Contral Government/ Central 
Provident Fund Commissjoner as and when amended . 
modewith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 

5 . Whorous an employeo , who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act, is employed in 
his ostablishracnt the employer sball immediately udniit him 
2 & member of the Group Ingurance Scheme and pay necea . 
wary premium in respect of him to Life Insurance Corpo 
ration of India , 


where any amendment is likely to cffect adversely the 
interest of the employee. The Regional Provident Fund 
Coumissionet shall beforc civing- bis approval, give a reason 
abfc opportunity to the emplovee to explain their point of 
vicw 

9. Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment cannot relain covered under tue Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Compration of India as already 
adopted try the said establishment, of the benefits to the 
employecs under this scheme arc reduced in any mannor 
thq ,exemption shall be liable to be concelled . 

10 . Wiere fur any. 1eion , the employer fails to pay the 
promium ctc . within the due date , is fixed by the Lifo Insu 
rance Corporation of India , and the policy is zallowed to lapso 
the exepiption shall be lichic to be cancelled. 

11 . In case of default, if any made by the employer in pay , 
mçnt of preiniurn the res; onsibility for pyideal of ussuranco 
benefits to the numiree ( a ) / legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
the giant of this exemption, shall be vat of the employer . 

12 . Upon the death of the meniler covered under the 
Group Insurance Schemo this Lifc Insurance Corporation of 
India shall custre Plompi pity 

mcnt oi the sum assured to the 
nominiecis ) / legal heir ( s ) of tire deceased number cntitled 
for it and in any case within ono month from the receipt of , 
claims complete in all respects , 

D . K . MARWAH 
Regional Providert Fund Commissioner 


No 31932 , ! LEAT11. / 154 / F11 / 1357 . - - WHEREAS 
the cmployees of the esib! mcri ; 171C 8101112 in Schedule - I 
bercirimior rubried to as illc shid ostalisar rá) liave applied 
for exemption itider Sub- section (29 ) f S LOI 17 of the 
Employees Provident Funds & Daiseillacous Provisions Act, 
1952 ( 19 of 1952 ) herein : iter T 11051 tu a ihe said Aci. 


6 . The employer shall arrange 10 onhance iho hanefits 
avallable to the employees under the Group Insurunce 
Scheme appropriately if the benefits availahlo to the em 
ployoos uodor tho said scheme are enhanced so that the 
boneflts available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits adinis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Ewuranco Scheme, if on the death of an employed the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that should be payable had the employee been covered uoder 
the said scheme, ibo couployer shall pay the difference to 
the nomince ( s )./ legal heir ( s ) of the employee as coniren 
ation . 


And whereas thy ( I Provilun Fuad Commissioner , 
is satisfied that then loyacs of the saint establishments arc, 
without making any separnic curribution or payment of 
premium in enjoyment of boretis ut. der the Group Insurance 
Scheme of the Life Ins ? ince Corporation of India in the 
nature of Life Josurunce which are more lavourable to such 
epiployees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Schenie , 1976 (hereinafter referred 
10 as the said Scheme). 


Now therefore in exercise of the powers conferred by sub 
section (2A ) of the Section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specifiod in Schedulo 11 annexed hereto , the 
Central Provident Funri Commissioner herehy exompt cach of 
the said mentioned establishments in Schedule I from the date 
mentioned against each , from which date relaxation order 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been grunted by the R . P . F . C . 
Madras from the operation of the said Scheme for a period 
of 3 years 


8 . No amendment of the provisions of the Group In $ 11 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Hogional Provident Fund Commissioner concerned and 


SCHEDULE 

Code No. 


CPFC "; File No 


Effective Date of 

Exemption 
1-3-93 to 29-2-96 & 
1 -3 - 96 to 28 - 2- 99 


IN /MS/3545 


DL1/14 (73)/95/TN 


S , Náme & Address of the Estt. - 
No. 
1. M /s. Vadapalani Rofractory Works, 

No. 13 , Reddy Street, Virugambakkam , 
Madras-600092 . 
M /8. Hosak Industrios , 
8 - A , Yopory High Road , Poriamot , 

Madras-600003 . 
3 . M /s. Saddler Shots (P ) Ltd . , 

A -23, Guindy Industrial Estato , 
Madr -600032 : 


TN / 935, 


DL1/14 (114) 95/TN 


1- 10 -87 tu 30 -9 -96 & 
1 - 10 -90 to 30 - 9 - 93 & 
1- 10 -93 to 30- 9- 96 
1 -7 -9 ? to 30 -6 - 95 


TN / 26604 


DL.1/14 (188 )/96 
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SCHEDULE- 1) 

9. Whore for any reason , the eniployce of the said estab : 

lishment do not remaiii covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as ul 
ment (hereinafter refericd to y the cnployer ) shall submit Itidy adopted by the said stablishment, of the benefits to 
such ruturas . to the Regional Provident Fund Commissioner" the employers under this Scheme are reduced in any manner, 
concerned and maintain such account and provide such faci the exemption shall be liable to be cancelled, 
litics for inspecion , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct frodi time to time. 

10 . Where for any reagop , the employer fails to pay the 

piemiuin etc . within the due date , as fixed by the Life Insti 
2 . The employe shall pily slich inspection charges as the ifance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Govi. JI !Y , from time to tine, direct under clause ( a ) lapse , the excmption shall liabic to be cancelled , 
sub -Section ( 2A ) of Suction 17 of the snis Act, within 15 
days from the clcc of every month . 

11 . In case of default, if any made by the employerli 

payment of premium the responsibility for payment of ussu 
3 . All expenses involved in the administration of the Group rance benefits to the nomince (& ) /legal hor( s ) of deceased , 
Insurance Schen :", including maintenance of accounts , sub 

member who would have been covered under the said 
iniosion ci returns, payment of insurance premiul , transfer Scheme but for the grant of this exemption shall be that of 
accounts , paymen, or inspection charges etc , shall be borne tho employer. 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member, covered under the 
4 . The chaployer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Schemo. this Life Insurance Corporation 
establishnat, copy of the rules of the Group Insurando 

of India shall ensure prompt payment of the sum assurcd to 
Scherleich parovcil by the Central Government / Central tho noininces Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
Provident 1.51 Commissioner its and why amended along 

for it and in any case within one month from the receipt of 
with Hansion of the silent fcatures thereof in the langu claims complete in all rcepeats . 
nye of the mujority of the employecm , 

D . K . MARWAH 

Region Provident Fund Commissionet , 
5 . Whicres an employce , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmunt cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer sball immediately admit him 

The 22nd December 1997 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premiuni in respect of him to Life Insurance Cor 

No . 2 / 1959 /DLI /Exemp. / 89 / PLI / 3366 . — WHEREAS , 
poration of India . 

the employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment) have applied 

for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 . of the 
6 . The employer shafl arrange to enhance the benefits 

Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
available to the employces under the Group Inswance Scheme 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act. 
appropriately it che benefits available to the employees under Act. 
the said Schenc are cnounced so that the benefits available 

And whereas the Central Proyident Fund Commissioner , 
under tho Group Inyurance Scheme are more favourable to 

jis satisfied that the employdcs of the said establishments are , 
the empioyecs than the benefits adinissible under the snid 

without making any separate contribution of payment of 
Schema 

premium in enjoyment of benefits under the Group Insurance 

Schemo of the Life Insurance Corporation of India in the 
7. Notwiths inding anything contained in the Group nature of Life Insurance which are inore favourable to such 
Ip urance Scheme, if on the death of an employec the amount employees than the benefits admissible under the Employees 
payable under the Schere he loss than the amount that Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred 
would be peynble had the employee been covered under the to as the said Schemo). 
said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominoe ( s ) / Icgal heiris ) of the Employce as coinpens 

Now therefore in exercise of the powers conferred by suba 
tion . 

section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in continuation of 

section (2A ) of the Section 17 of the said Act and subject to , 
8 . No amenyiment of the provisions of the Group Josurance the conditions specified in Schedulo II annexed hereto , the 
Scheme shall be made without the prior approvol of the Contral Provident Fund Commissioner hereby exempt oach of 
Regional Provident Fund Commissione concerned and where the said mentioned establishments in Schedule I from the date 
any amendment is likely to effect adversely the interest of mentioned against each , from which date relaxation order 
the employee , The Regional Provident Fund Commissioner under para 28 (7 ) of the said Scheme has been granted by the 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu R .P . F . C . Kerala from the operation of the said Scheme for a 
nity to the employee to exp ajn their point of view . 

period of 3 years. 


SCHEDUĻEVI 


Name & Address of the Estt . 


Codo No, 


CPFC s Alo No . 


No. 


Effcctivo dato of 

exomption 


KR /KK /4828 


1- 10 - 95 to 30 - 9 - 98 


DL48 (319 /97/KK 


1. M /s. North Malabar Gramin Bank , , 

Head Office, P. B , No. 459 , Bank Road , 
Kannur , Kerala -670001 . 


2. M /s. The Kazhikode District Co-On. Aospital Ltd . 

No. D - 2002 , Calicut- 6 


KR /KK / 11352 


DLI/8 (3:2) /97 /KR 


1-1- 88 to 31-12 -90 & 
1 - 1- 91 to 31 - 12 -93 & 
1 -1 -94 to 31. 12 - 96 


Am 
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SCHEDULFI 


1 . The employer in relation to cach of the said establish 
Diont ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such retums to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
lities for inspecion , as the Central Provident Fund Commis 
stoner may direct from time to time, 


9 . Where for any reason , the employee of ihe said ostab 
lishinent do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of india as al 
rendy adopted by the sand cistablisi:ment , of th benefits to 
the employees under this Scheme ale reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium cte , within the due date , ay fixed by thc Lie Ingu 
ilance Corporation of Judia , and the policy is allowed to 
Inpsc, the exemption shall liable to be cuocelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govt. may, from time to time, direct under clausc ( a ) 
Eub - Suction ( 2A ) of Section 17 of the said Aal, within 15 
- days from the clost of overy month . 


11. In case of dofault , if any made by the employer in 
paynient of premium the responsibility for payment of assu 
l ance benefits to tho nominee ( 8 ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Schenje but for the grant of this exemption shall be that of 
the einployer . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schemn, including maintenance of accounts, sub 
mission of returus, payment of insurance premia, transfer 
alacounts , payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insuranca 
Scheme as approved by thc Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
nge of the majority of the employees , 


12. Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme, this Life Insurance Corporaiion 
of India shall ensure prompt payment of the suit assured to 
the nominees Legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
clains complete in all respects. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissioner 


5. Wherung an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of ALL, 
establishment exempiod under the said Act is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to Life Insurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp./ 89 /Pt.1 /3374 . — WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub- Section 2 ( A ) of Section 17 
of thọ Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) bereinafter referred to as the 
Baid Act. 


6 . The ediployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insinance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employoes under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employcos than the benefits admissible under the said 
Scheine. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employce the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payable had the employee bocn covered under the 
said Sohomo, the employer shall pay the difference to the 
itomirco ( s ) /Lomi heir ( s ) of the Employeces compensa 
tion . 


AND WHEREAS the Central Provident Fund Commissioner 
Ls satisfied that the employees of the said establishments are, 
without making any separate contribution or payment of 
premium in enjoyment of benofits under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India in tho 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linkod Insurance Scheme, 1976 (heieinafter referred 
to as the said Scheme) . 

Now , therefore. In exercise of the powers conferred by 
bub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , tho 
Central Provident Fund Commissioner hereby excmpt each 
of the gald montioned establishments in schedule - t from the 
date mentioned against each , from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been grar. ed by tho 
RPFC Kerala from the operation of the said schemo for a 
period of 3 years , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amenilment is likely to effect adverscly the interest of 
the employec; The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to expain their point of view , 


SCHEDULE _ I 


- 


VA 


- 


S . 
No. 


Name & date of the Estt. 


Code No . 


Effective Date of 
Exemption , 


CPFC s File No . 


KR /KK / 113691 - 10 - 95 to 30 -9 -98 


DLI/8 /(42)/97 /KR 


1. M /s. Vaidyamadan Vaidyagala & Nursing Homs 

PostMozhattur, Trithala -679534 Palaghat Dt . 
Kerala , India . 


KR /KK / 11734 


1 -3 -96 to 28 -2 - 99 


DLI/8 ( 37 ) 97 /KI. 


M /s . C :otury Household Industries & Century Plastic 
chemicals, 
Swathanthra Thozilali Valon Vettekudo, 
P . O . Pullancherry , Manjeri-676122 . 
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SCHEDULE - - 11 

9 . Where for any reason , the employees of the said atal 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The cmployer in relation to each of the said establish Schenię of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (bercinufter referred to as the employer) shall submit 

adopted by the said establishment. or the benefits 
guch return to the Kegional Provident Fund Commisicnet 

to the 
concerned and maintain such count and provide such faci 

employees under this scheme aro reduced in any mannor , 
lities for inspection , is the Central i ruvident Fund Cominis the exemption shall be liable to be cancelled . 
sioner inay Jicet Tiom time to time, 

10 . Where for any reason , tho employer fails to pay the 
2 . The employer shall ny such inspectivi charges as the 

premium etc . within the due date, as fixed by the Life lom 
Central Government may, from time to time, direct under 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to lupo 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Scitol 17 of the said Act, 

the cxemption gliall be liable to be cancelled , 
within 15 days from the close of every month , 

11. In case of default, if any, made by the employer la pay 

ment of premium the responsibility for payment of assurance 
3 . All expenses involved in the adın :nistration of the Group benefits to the nominee ( s ) / legal helr (s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenanc - of accounts . sub who would have been covered under the said scheme but for 
mission of returns, payment ( i in ruter ririn , tansfer the grant of this exemption , shall be that of tbe employsr . 
of Accounts, payment of insption charges etu . shall be borne 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 

Group Insurance Schenio , this Lifo Insurance Corporation 
4 . The cnipluver shall display on the Notice Board of the Ifidia shall ensure prompt payment of the sum assunod to cho 
establishment. « Cogy of the pries of the Group In uruce nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitlod 
Scheme 29 approved by the Central Government Central 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Provident Fund ? son , s 10 !! whiYn d . 2014 claims complote in all respects . 
with translation of the solicit fi : ! !150s 111. cui in tlic language 
of tbe majority of the employccs . 

D . K . MARWAH 

Regional Provident Fund Commandonar 
· 5 . Whereas an emplovec , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exampied under the said Act, is employeit in 
his establishment the conlover halt immediately arimit him 

No . 2 / 1959 /DLI /Exemp. / 89 / Pt. 1 /3382, - WHEREAS 
as a member at the Grous Insurance Scheme and pay receg 

the employers of the catatblishments mentioned in Schedulo I 
gary Premium in respect of him to Life Insurance Corpo 

(hereinafter referred to as the said catablishment) bavo 
nation of India . 

applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

of the Employees Provident Fund & Miscellaneous Pro 
available to the emplovers uniter the Ciroun Intrance 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the 
Scheme appropriately if the benefits av:jilihle to the emp 

Şaid Act. 
loveen under the sich Scienc Tº enhanced so that the bene 
fits available under the Grour Insurance Scheme are more 

AND WHEREAS the Central Provident Fund Commis 
favourable to the employees than the benefits admissible 

sioner , is satisfied that the employees of the said establish 
under the said Schene. 

ments Arc , without making any separato contribution or pey 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 

ment of premium , in enjoyment of bonefits under the Group 
Insurance Scheme if on the death of on omniavce the 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

in the nature of Life Insurance which are more favourablo to 
amount payable under the scheme bc less than the amount 
that would be payable had the cmploveca heen covered under 

such employees than the benefits admissible under the Em 
the said Scheme the employer chill pay the difference to 

ployees Deposit Linkod Insurance Schemo, 1976 (hcrolaator 
the nomineci s ) / itzal heir ( s ) of the enployee as compen 

referred to as the said Schome). 
nation . 

NOW , THEREFORE, in exercise of the powers conferred 
8 : No amendment of the provisions of the Group 1,1511 

by sub -section (2A ) of the Section 17 of the said Act And 
rance Scheme shall le mode without the prior approval of subject to the conditions Specified in Schodulo I amoxed 
the Regional Provident Fund Comisiones concerned and hereto , the Central Provident Fund Commissioner hereby 
where and amendment is likely to effect adversely the exempt each of tho said mentioned ostablishments in schedulo 
Interest of the employee . The Rerional Provident Fund I from the date mentioned against cach , from which dato relu 
* Commissioner shall before giving his approval. eive a tea xation order under nara 2877 ) of the said schemo has been 
sonable opportunity to tho employees to explain their point · grantod hy the RPFC Madras from the operation of the sald 
of view . 

schemo for a period of 3 yoara . 

SCHEDUL - I 
Namo & Address of tho Estt . Code No. Effoctivo dato of 

CPP . C . File No. 

Exomption 
2 
1. M /s . T. T, Krishna machairi & Company, 

TN /2508 1- 1293 to 30-11-96 DLI/14 /132 /95 
6 Cathedral Road Post Box No. 4918 , 

Madras-600086 . 
2. Ms. Sundram Clayton Branch , 

TN /4542 1- 1- 92-to 31. 12 -94 14 /159 /96/ TN / 
. 8 , Huddows Road Madras-600006 
3. M /s. Autolec Industries Pvt. Ltd . 

TN /19349 01-08-87 to 31-07-90 

14 /115 /93 / TN 
Plant- II, F & S 10 , Sipcot Industrial Complex 
Gummidipoondi-601201. 

01- 08 -90 to 31-07-93 . 
4 . M /9 . T . Abdul Wahid & Co. , 

TN /19704 -B 01-01-94 to 31-12- 96 14/ 157/96 /TN 
(Foot Wcar Division B Unit). 

26, y encry High Road , Madras-600003 , 
5 . M /s. Thejo Engineering Servico (P ) Ltd , 

TN /17299 01-03-93 to 29-02-96 14/ 160/96/TN /DLL 
Aysha Building, No. 41 , Whites Road , 
Madras -600014 . 


No . 


1 


. 3 
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un 


L 


TN /26916 


01-12 -95 to 31-01-98 


1 4 / 156 /96/ TN /DLI 


0 / 96 / TN /DLİ - arti -- 


6 . M /s. Likshoi Cargo Company Limited , 

3rd Floor, Unit No. V . Raja Annamalai Building 
19 , Rukuunni Lakshmipathy Road , Egmore 

Madras- 610003 , 
1. M /s . U , B . Peri) Products Limited , 

McDowall House , 3. Second Line Beach , 
Madras - 600001. 
(Branches Dulhi and Bombay ). 


IN / 30721 


, 


01 -09 - 93 to 31-08 - 96 


DLI/14 / 158 /96 /TN 


SCHEDULE -IC 


.. 1. Tho employer 117 relation to ouch of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns lex 1110 Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time, 


- - - - - - 
9. Where for any reason , the cmployee of the said estab . 
Itshment do not remain covered under the Group Insuranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the sald establishment, or the benefits to the 
err ployees under this Scheme aro roduced in any mannor, the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , aš fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the cxcmption shall liable to be cancelled . 

11. In case of defaults , if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 28811 
rance benefits to the Dominoc ( 8 ) /legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the sail 
scheme but for the grant of this excmption , shall be that of 
the employer. 


3 . All expenses involved in the administration of the Groun 
Insurance Scheme, including maintenance of Accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer 
accounts, payment of inspection charges etc . eball be born 
by the employer. . 


4 . The < m : byer hall display on the Notice Board of the 
Establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as appioved by the Central Governinent / Central 
Provident Fund Commissioner as ant wien amcnded along 
withi trunskation of the salieat features thereof in the language 
of the majoriis of the employeos. 


12 . Upon the death of the member corcred under the 
Group Insuranco Scheme, this life Insurance Corporation of 
Tridia shall anguro prompt payment of the sum assured ka 
the pominee (R ) /Legal heir(s ) of the deceasest member 
entitled for it and in any case within coc nonth from the 
receipt of claims completo in all respect . 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund commissioner 


5. Whereas ::o employco, who is „ lready a member vſ the 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
his establishines the employer stull immediately admit hun 
H9 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him 10 Life Insurance Corpora 
ion of India . 


The 23rd December 1997 
No . 2 , 1959 /DLI / Exemp. / 89 / Pt.1 / 3395 . - .WHEREAS 
the omployers of tbc cstablishments mentioned i. Schedule -t 
( hercinafter referred to as the said establislumeni) have 
applied for picmption under sub -section ( 2A ) Section 17 
of the Employees Provident Fund . and Miscellaneous Proví. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to all the 
said Act ) . 


6 . The employer ball arrange to enhance the benefits 
jivainbls to the worloyees under the Croup Insurance Schein : 
appropriately if the henefits available to the employees under 
the said Schenks are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees thaji the benefit admissible under the said 
Schcmc. 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schenie , if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be leys than the amount that 
should bo payablo had the employee been covorod under the 
said Scheno, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( ) / Legal heir ( s ) of the Employeo as compensa 
tion . 


AND WHEREAS the , Contral Provident Fund Cop 
niissioner, is satisfied that the employees of the sald 
establishmorts are without making any scparato contri 
bution or payment of premium , I enjoyment of bene 
fits under thu Group Insurance Scheme of tho Life Insurance 
Corporation of Indla in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employeos than the benotte ad 
missible under thə Employces Deposit Linked Insurance 
Scheme 1976 (horoinafter referred to as the maid Scheme). 


8. No amendment of the provisions of the Group insu 
Lance Scheine shall be made wlthout the prior approval of 
the Regional Provident Fund Conmissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employee . The Regional Provident Fuņd Commissioner 
shall before giving his approval , give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view , 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power con 
ferred by Sub- Section 2 ( A ) of Section 17 of tho salt Act 
and subject to the conditions specified ip Schedulo II antpel 
horeto , the Ceotral Provident Fund Commissioner troby 
exempt each of the said mentioned establishments in schedule T 
from the date mentioned against cach , from which date relaxit 
tion order under para 28 (7) of the said Schenne has been 
granted by the RPFC Kerala from the operation of the sail 
Schamo for a period of 3 years . 
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SCHEDULE _ I 


SI . 


Name & Address of the Estt . 


Code No . 


CPFC s File No . 


No. 


Effective date of 
Exemption 


1 . 


M / s . St. Thomas Residential School 
Mukkhlakkal Trivandrum -695005, Kerala Stato . 


KR /5531 


1 -3 - 89 to 29- 2 -92 & 
1-3 -92 to 28- 2- 95 


DLI/8 ( 29)/ 97/KR 


. 


2 . M /s . Koshy s Electronics Ltd ., 

P. B . No. 2 Manjadi Tiruvalla , Korala -689105 . 


KR /10171 


1-1-93 to 31-12 -95 


DLS/8 33)/97/KR 


KR / 12655 


1 -4 - 94 to 31 - 3 - 97 


3 . M /s . Hindustan Latex Ltd ., 

Akkulam Plant, Sreckarlyam Thiruvananthapuram 
695017 . 


DLI/ 8 ( 30 )/ 97/KR 


SCHEDULE - T 


1 The omployer in relation to cach of the said establish 
mont (beruluafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such account and provide such faci 
litios for inspection, as the Central Provident Fund Commis 
sjoner may direct from time to time. 


8 . No amondment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concorded and 
where any amendment is likely to effect adversely the intorest 
of the employee . The Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablo opportu 
nity to tho employee to explain their point of view . * 

9. Whero for any reason , the employee of the said estaba 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indiu as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scbemo are reduced in any manner , the 
exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Whero for any reason, the employer fails to pay the 
premlum etc . within the due date, as fixed by The Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the oxamination shall liable to be cancellod . 


2. The cmployer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
vader clausc ( H ) sub -section ( 2A ) of Section 17 of tho 
said Act, within 15 days from the close "of every month . 


3 . All expenses involved in the açlministration of the 
Group Insurance Scheme, including muintenance of accounts , 
submission of ieturns, payment of insurance premia , transfer 
accounts , paynient of inspection charges etc . shall be borno 
thy the employer. 


4. Tho employer shall display on tho Notice Board of the 
establishments , copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Cootral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended along 
with trunslation of the Aulient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


11. In case of dofaults , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for paymont of 21984 
ranco benefits to the nominoe ( s ) /legal heir( s ) of deceased 
member who would have been covered (inder the said 
schome but for the grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme, this life Insurance Corporation of 
India shall engure prompt payment of the sum usgurod to 
tho domingo (8 ) / Legal hoir (s ) of the deceased member 
entitlod for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respect. 

D . K . MARWAH 
Regional Provident Fund Commissione: 


5. Whoroas an employce, who is already a member of 
tho Employeus" Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the sald Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nocessary premium in respect of him to Life Insurance 
Corporation of India . . 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
availablo to the employees vader the Group Inguranco 
Schemo appropriately if the benefits available to the 
cmployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Ingurance Schemc are 
more favourable to the employees than the benefits 
admissible under the said Scheme. 


NATIONAL CAPITAL REGION PLANNING BOARD 

Now Delhi, the 29th October 1997 

CORRIGENDUM 
Reference Notification No. A - 12018 / 1 / 97-PMC /NCRPB , 
dated 17th June , 1997, regarding “ Recruitment Rules and 
Assessment Schome for NCR Planning Board staff" , appearing 
in Part III, Section 4 of the Gazette of India dated August 30 , 
1997. The pay scale of Rs. 3000-45001, appearing in line 5 
in para 2 .3 .1 Project Officer B on page 2802 should read 
29 Rs. 3000 – 4500 and in line 5 thereof, the word " 2 years " 
should read as " 8 years ". Similarly, in para 6 . 1 on page 
2805 portaining to Group D staff , pay scale appearing ay 
RS, 800 - 1500 , should rcad as Rs. 800 / 1150 " . 

OMESH SAIGAL 
Member Secretary 


- - 


- 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingurance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payablo bad the cmployee been covored under the 
maid Schomo, the employer shall pay the difference to tho 
nominco (s ) /Legal holr (s ) of the Employee as compensa 
tion . 


PUVAS WARM BOARD . AMBALA CANTT (1997) 


No, Wakf 45 /Gen Pub / Gazette / 505 / 97 : - In exercise of the powers conferred under section 27 of the Walf Act, 1995 which are azorcisablo y me under the 
delegated parties to the Administrator, Punjab Yalf Board , under section 40 of the Wakf Act, 1995, Properties are hereby declared as Sunni Wall :-- 


PARTDI--Sec.4] 


S . 


Name of Wakf 


Distt , / Tehsil 


Village 


Kh . No . 


Area 


Value 


Remarks 


Nature and 
object of walf 


Hoy the wall is 
administrated 


Tumi 


No . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(7) 


( 10 ) 


TOP 


1 . 


Graveyard 


Hissar / Hissar 


Pabra 


795 


21,00 ,000 / 


Religious 


K - M 
53 - - 16 


Sunri Wakf 


Under the management 
of Punjab Warf Board 
Ambala Cand . 


. 


2 . Mosque 


Ludhiana | Jagraon 


Akal Garte 
Halwara 


Min 


KMS 
04- 1) 


K - M 


Sarai 


- - Mir 


Total 


0-7-5 


] 


EmNs 


E = 50Ls 

= 50 - 90 
N = 40000 
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325 - S4, 

Yards 


2, 00, 000 / 


3. 


Graveyard 


Bhiwani 
Bhiwani Khera 


Kungarh 


: 213 


KM 
24 - 18 


2, 80 , 000 , 


Note : S . N , I and 3 are graveyards according to jamabandi for the year 1982 -83 and 1993 -94 , and S , No. 2 is Mosque according to sale deed 

These have been entered in the Kitaid - ul- Aukaf and registered as Vakf property uoder section 40 of the Wakl Act, 1995, 


dated 


02 -11 -88 respectively , 


Sd./ Illigible 
Executive Officer 
Punjab Wall Board 
Ambala Cantt . 
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No. Wakf / 45 Gen / Pub / Corrigendum /54197 : — The following corrigendum is to be Published in respect of Wakf Properties , which had been Pattists to the Govt. 
of India Gazette Part II Section IV dated 15 -1 -72 in respect of Distt . Ambala due to printing mistake . 


AL 


S. No. of Gazette 


Distt / Tehsil 


Village 


Amendment 


Page No. of 
Gazette 


S . No. of the 
Gazette with date 


No. 


. 


(2) 


() 


( 3) 


(5 ) 


( 6 ) 


(1) 
1 


12 
221 


( 
3/15-1-72 


121 


528 


528 


3 / 15 - 1- 72 


· Ambala Barara 


Ambala | Barara 


Datiana 
H . B .Ny. 87 


In Col. No. 3 instead of Tehsil Ambala may be 
read as Tehsii Barara , 


lo Col. No . 4 instead of village Tangai may be 
read as village Duliana H . B . No . 87 , and Khasra 
No. and area is the same as graveyard . 


Entry at S , No , 122 is relates to Village Tangail 
H . D . No. 88, Tatsil Barara , Distt . Ambala , 
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S1 . IIligible 
Executive Oil.cer 
Penjab Vakf Board 
Ambala Cantt. 


प्रबन्धक , भारत सरकार मन्मालय , फरीदाबाद द्वारा मुक्ति 

52 Ton Boa , Costa Elu Tas ., 1998 
Pointed by the Manager , Got of Indla Prees, Faridabad mod 
published by the Controller of Publication , Delhi, 1908 
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